
EMENTA DA DISCIPLINA 

Identificação da disciplina  

DI07104 – DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO 
Carga horária: 68 horas (Prática: 17 Teórica: 51) 
Tipo de Disciplina: Obrigatória 
Período Ideal: 6° 
Versão Curricular: 2018 

 

Ementa  

História e Direito do Trabalho. Introdução ao Direito do Trabalho. Princípios 

Relativos ao Direito do Trabalho. Relação com outros ramos do direito. 

Instrumentos Internacionais de Proteção ao Trabalho. Contrato Individual de 

Trabalho. Relação de Trabalho e Relação de Emprego. Contratos  Especiais  

de  Trabalho. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Obrigações decorrentes do 

contrato.Duração do Trabalho. Remuneração. Alteração, Suspensão e 

Interrupção do Contrato de Trabalho. Garantias de Emprego. Extinção do 

Contrato de Trabalho. Noções de Segurança do Trabalho.  
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