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RESUMO

O presente trabalho teve como tema o direito de prevencdo dos riscos ocupacionais no ambiente
de trabalho ¢ a responsabilidade civil da pessoa juridica. Trata-se de um tema relevante social
e juridicamente, por referir-se aos aspectos que integram a relagdo entre empresas e
empregados, diante de um cendrio onde sdo comuns as ocorréncias de acidentes de trabalho.
Perguntou-se a respeito dos aspectos que caracterizam a responsabilidade civil do empregador
nos acidentes de trabalho e se esta € objetiva ou subjetiva. Por meio da revisdo bibliografica, na
qual foram consultados livros, artigos cientificos, textos legais e decisdes dos tribunais,
verificou-se que o Brasil apresenta um elevado niimero de acidentes de trabalho, em suas
diferentes caracterizagdes, € que a prevencao a essas ocorréncias ¢ feita por meio de diversos
mecanismos, como as avaliagdes de riscos ocupacionais, os servigos especializados ¢ a
comissdo interna de prevengdo de acidentes, entre outros. Quanto a responsabilizacdo no campo
previdenciario diante das ocorréncias de acidentes de trabalho, esta ¢ objetiva. Acerca da
responsabilidade civil do empregador, constatou-se que esta, no contexto dos acidentes de
trabalho, € subjetiva, representando o direito ao ressarcimento devido ao dano moral, material
ou estético resultante de lesdes vinculadas aos acidentes de trabalho. Faz-se necessaria a
existéncia do nexo de causalidade entre o dano causado e a ocupacdo do trabalhador.

Palavras-chave: Acidente de Trabalho. Dano Moral. Responsabilidade Civil.



ABSTRACT

The present work had as its theme the right to prevent occupational risks in the work
environment and the civil liability of the legal entity. This is a socially and juridically relevant
topic, as it refers to the aspects that make up the relationship between companies and
employees, in a scenario where the occurrence of accidents at work is common. It was asked
about the aspects that characterize the employer's civil liability in accidents at work and whether
this is objective or subjective. Through the bibliographic review, in which books, scientific
articles, legal texts and court decisions were consulted, it was found that Brazil has a high
number of work accidents, in their different characterizations, and that the prevention of these
occurrences is essential. carried out through various mechanisms, such as occupational risk
assessments, specialized services and the internal accident prevention commission, among
others. As for accountability in the social security field in the face of occurrences of work
accidents, this is objective. Regarding the employer's civil liability, it was found that, in the
context of work accidents, it is subjective, representing the right to compensation due to moral,
material or aesthetic damage resulting from injuries linked to work accidents. The existence of
a causal link between the damage caused and the occupation of the worker is necessary.

Keywords: Work Accident. Moral Damage. Civil Responsability.
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1. INTRODUCAO

Os acidentes de trabalho, as doengas ocupacionais ¢ os demais eventos danosos -
legalmente equiparados aos acidentes de trabalho - podem trazer imensos danos patrimoniais,
morais e psicologicos ao empregado vitimado, a sua familia, ao empregador, ao Estado ¢ a
sociedade.

A prevencdo de riscos ocupacionais proporciona um ambiente de trabalho mais seguro
e agradavel aos trabalhadores promovendo a dignidade humana e o valor social do trabalho,
somado a diminui¢@o de 6nus para empresa, decorrentes de eventuais processos judiciais.

Para isso, ¢ preciso detectar os riscos ocupacionais no ambiente laboral, estabelecer
medidas e procedimentos eficazes para minimiza-los ou combaté-los, garantir sua aplicagéo,
reavaliag@o, sempre que necessario, e o seu melhoramento, de modo que as mudangas ocorridas
ao longo do tempo possam ser assimiladas e controladas, visando um ambiente de trabalho cada
vez mais seguro e produtivo.

Nesse prisma, ¢ inaceitavel que na sociedade contemporanea o processo técnico e
econdmico possa violar o direito do trabalhador a saude e a seguranca do trabalho. O nosso
ordenamento juridico prevé amparo juridico aos trabalhadores, em especial quando as
atividades empresariais causarem infortiinios do trabalho.

No Brasil ha um elevado niumero de casos de infortunios, demandando do legislador, da
jurisprudéncia ¢ da doutrina uma atuagdo efetiva a fim de efetivar a maxima protecao,
prevengdo e reparacdo das diversas consequéncias danosas oriundas dos infortinios laborais.

Dessa forma, a responsabilidade civil do empregador, representada por suas vertentes
subjetiva e objetiva, ¢ uma ferramenta especial de aferir a efetividade a prevencao e a reparacdo
dos danos originados em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Sendo o Brasil, um pais
de economia capitalista com base em um sistema de trabalho assalariado, a responsabilizacao
civil adequada, no contexto dos infortinios do trabalho, cresce de importancia, para fins de
tutela do hipossuficiente no contrato de trabalho. A partir destas consideragdes, pergunta-se:
quais sdo os aspectos que indicam a responsabilidade civil do empregador nos acidentes de
trabalho e a qual vertente que incorpora esta responsabilizacdo?

O objetivo geral do trabalho foi discutir a responsabilidade civil do empregador nos
acidentes de trabalho, considerando o direito a prevencdo de acidentes no ambiente laboral. Os
objetivos especificos foram caracterizar os acidentes de trabalho, indicar os mecanismos

passiveis de adogdo para a minimizacdo das ocorréncias de acidentes de trabalho e



contextualizar o entendimento a respeito da responsabilidade civil, considerando as relagoes de
trabalho.

O método de abordagem ¢é de pensamento dedutivo, pois parte do conceito de riscos
ocupacionais para alcancar o tipo de responsabilidade civil do empregado no acidente de
trabalho, e ¢ de natureza qualitativa. O método de procedimento ¢ monografico e as técnicas de
pesquisa sdo a bibliografica, com base em doutrina, jurisprudéncia e legislacao, e a documental,
com base na analise jurisprudéncia.

Tem como proposito inicial demonstrar quais as modalidades de acidente do trabalho,
explanando os efeitos em relacdo a reparacdo dos danos decorrentes do infortiinio causado ao
empregado.

Nesse prisma, no capitulo primeiro, inicia-se o trabalho com o marco normativo em
matéria de satude, higiene e seguranca do trabalho, abordando as conceituagdes ¢ defini¢des
relevantes sobre acidente do trabalho e doenga ocupacional, e as leis e normas no ambito da
Seguranca do Trabalho e o acidente do trabalho no Brasil. O segundo capitulo dedica-se a
apreciacdo dos mecanismos de prevencao de riscos ocupacionais.

Em seguida, no terceiro capitulo sera abordado o conceito de responsabilidade civil sua
aplicabilidade no Processo do Trabalho, analisando a teoria da responsabilidade subjetiva e
objetiva, nessa ultima, a andlise feita a partir das atividades de risco. Examinando ainda, as
excludentes de responsabilidade do empregador quando da ocorréncia do acidente no ambito
do trabalho.

Ao final, demonstra-se os argumentos e cabimento das duas teorias e chega-se a
conclusdo do que prevalece, considerando a hipotese de que a responsabilidade civil subjetiva,

resultante de conduta culposa, é a que se mostra adequada no que se refere ao tema abordado.

2. SEGURANCA DO TRABALHO E ACIDENTES DE TRABALHO NO BRASIL:
TIPOLOGIA E NORMAS APLICAVEIS.

2.1. Breve historico da Evolucio da Seguranca do trabalho.

O trabalho ¢ um elemento essencial para a sobrevivéncia do ser humano, podendo ser
compreendido como fonte tanto de aprendizado quanto de obtengdo de recursos para
provimento das necessidades humanas. Segundo Figueiredo (2012), o trabalho faz parte da vida
do homem e por esse motivo deve ser considerado tdo importante, ja que ocupa ndo so6 a maior

parte do seu dia, mas organiza sua vida e contribui para a formagdo de sua identidade e



subjetividade. Por meio do trabalho o ser humano participa da vida social e desenvolve um
olhar muito particular do mundo, se constituindo um trabalhador.

Embora parega um assunto recente, a seguranca do trabalho ¢ um tema que ja vem sendo
estudado e observado por diversos estudiosos, pensadores e sistemas politicos a muitos anos.
Desde que o homem comecou a garantir seu sustento por meio de seu trabalho, ele se colocou
em situagdes de riscos. Conforme Faria Junior (1999, P. 28), “Desde a antiguidade greco-
romana, o trabalho ja era visto como um fator gerador e modificador das condi¢coes de viver,
adoecer e morrer dos homens”.

A histéria da seguranca do trabalho tem sua origem na propria existéncia das
civilizacdes, em periodos bem pretéritos. Estima-se que o primeiro registro historico escrito
relacionado a exposi¢do dos trabalhadores a riscos ocupacionais foi o Papiro Seller II (2360
a.C., AUTOR DESCONHECIDO), que traz relatos simples e de forma rudimentar das
condi¢des de trabalho no Egito antigo. Neste registro é mencionada a exposicao de ferreiros a
fadiga decorrente da exposi¢do ao calor e de seu exaustivo trabalho de moldar o metal: “Fu
jamais vi ferreiros em embaixadas e fundidores em missoes. O que vejo sempre é o operdrio
em seu trabalho, ele se consome nas goelas de seus fornos.”

Relata ainda as condig¢des de trabalho ao qual os trabalhadores da construgéo civil eram
expostos, tais como: condigdes climaticas, situacdes de vivencia dentro dos canteiros de obra,
além de um relato das condigdes sociais destes profissionais: "O pedreiro, exposto a todos os
ventos, enquanto a doenga o espreita, constroi sem agasalho; seus dois bragos se gastam no
trabalho, seus alimentos vivem misturados com os detritos, ele se come a si mesmo, porque soO
tem como pdo os seus dedos.”

Este relato aborda ainda a exposi¢do ocupacional ao risco ergondémico em que oS
barbeiros eram sujeitados em seu ambiente habitual de trabalho: “barbeiro cansa os seus
bragos para encher o ventre.”. Relata também a exposi¢do ao risco de acidente para as
lavadeiras, durante a execucdo de suas atividades: “As lavadeiras sobre as bordas do rio sdo
vizinhas do crocodilo.”

O Papiro Seller é considerado o relato mais antigo de analises de risco ocupacionais a
que se tem registro. Muitos séculos apos este registro, entre os anos 400 a 50 a. C., Hipocrates
identificou que metalirgicos e mineiros das minas de chumbo haviam se intoxicado com
chumbo. Quadro séculos depois de Hipdcrates realizar este estudo, Plinio (23 - 79 d.C.), escritor
e naturalista romano, apds visitar alguns locais de trabalho, principalmente galerias de minas,

escreveu um livro chamado de “De Historia Naturalis™.



Nesta obra, Plinio aborda as condigOes de trabalho de mineradores na extragiao de
chumbo ¢ a sua exposicdo aos agentes quimicos (poeiras minerais, fumos, gases, vapores, etc..)
decorrente de suas atividades laborais dentro das minas, relata ainda, quadros de enfermidades
no pulmao de mineiros e quadros de envenenamento por exposicdo ocupacional a zinco e
enxofre. Neste relato registra-se a inteng@o dos trabalhadores de se proteger utilizando bexigas
de animais frente ao rosto que, segundo Plinio, a finalidade desta medida seria proteger o
individuo e atenuar a inalagdo de fumos e poeiras durante a respiracdo, sendo esse o primeiro
registro de utilizacdo de um equipamento de protec¢do individual da histéria.

Muitos anos depois, entre 1400 e 1500, Ulrichellenborg, na Alemanha, escreveu sobre
a doenga do ourives provocada pelos inalagdo de gases usados no seu trabalho, com sugestoes
de medidas de proteg@o. No ano de 1556, Georgius Agricola elabora a descri¢do do processo
de mineragdo, cita doencas e acidentes acontecidos e sugere o uso de ventilagdo voltada a
seguranca desta atividade. Entretanto, situa-se no ano de 1700 um dos marcos mais importantes
no contexto da seguranca do trabalho, onde Bernardino Ramazzini apresentou um estudo que
caracterizava as doencas relacionadas ao trabalho em aproximadamente cinquenta profissdes
(FERREIRA; PEIXOTO, 2012).

Em 1760 houve a primeira revolugdo industrial. A Europa passa por diversas mudancas
no modo habitual de produgao, a forga de trabalho antes bracal foi substituida por maquinas e
equipamento automatizados, movidos por forca hidraulica e a vapor, concomitante a esse fato
adveio as mazelas com os trabalhadores que realizar suas atividades laborais nessas industrias,
pois ndo havia nenhuma preocupagdo com a saude e seguranca dos operarios. Como as
industrias deste periodo, em grande parte, eram instaladas em galpdes e estabulos, ndo proviam
de iluminagdo adequada e ventilacdo apropriada para tal finalidade. De acordo com FARIA
JUNIOR (1999, P.30), “As péssimas condigdes de trabalho (e ambiente) alterando o perfil de
adoecimento dos trabalhadores que passaram a sofrer acidentes e desenvolver doengas nas areas
fabris, como por exemplo, o tifo europeu (na época chamado febre das fabricas).” Grande parte
das maquinas utilizadas no processo de producdo eram rusticas, ndo possuiam prote¢do, os
trabalhadores eram expostos a riscos ocupacionais sem nenhum tipo de treinamento ou
protecdo. A mao de obra que predominava na industria eram as de criancas e mulheres, por
serem economicamente mais baratos para as industrias. Conforme FARIA JUNIOR (1999, P.
30), “A maioria da mao de obra era composta de mulheres e criangas que sofriam a agressao de
diversos agentes, oriundos do processo e/ou ambiente de trabalho”. Nesse periodo, ndo eram
estipuladas uma jornada méaxima de trabalho permitida e nem as condi¢cdes minimas de estrutura

fisica nestas atividades.



Em 1802 foi instituida, na Inglaterra, a primeira lei de protec@o ao trabalhador, a Lei de
Saude e Moral dos Aprendizes, que estabelecia uma jornada de trabalho de 12h diarias, esse foi
um acontecimento muito importante, pois até entdo as preocupagdes eram mais médicas, €
agora um novo olhar politico acontece e ele ird desencadear uma preocupacdo com a seguranga.

Anos depois, em 1833, o parlamento do Reino Unido aprovou o Factory Act, que deve
ser considerada como a primeira legislacdo realmente eficiente no campo da protecdo do
trabalhador. Aplicava-se a todas as empresas t€xteis onde se usasse forca hidraulica ou a vapor,
essa lei proibiu o trabalho noturno para menores de 18 anos, restringiu as horas de trabalho para
12 horas diarias e 69 semanais; estipulou a idade minima para o trabalho (9 anos) e que um
médico deveria atestar que o desenvolvimento fisico da crianga correspondia a idade
cronoldgica; que as fabricas precisavam ter escolas, que deveriam ser frequentadas por todos
os trabalhadores menores de 13 anos.

Em 1842, Edwin Chadwick e Jonh Simon fizeram importantes relatorios sobre as
condi¢des sanitarias da classe trabalhadora na Inglaterra. Em 1862, na Franga, ocorreu a
regulamentacdo da seguranca e higiene do trabalho, a partir de entdo passa a vigorar no mundo
juridico leis sobre a seguranca ¢ higiene ocupacional.

Contudo, o avancgo legislativo ndo era suficiente para garantir a seguranca, saude ¢ a
dignidade humana dos trabalhadores. Diante de tal situacdo, os socidlogos Karl Marx e
Friedrich Engels, em 1867, em o capital, denuncia o trabalho de criancas e o niimero excessivo
de horas trabalhadas.

Observando as leis trabalhistas ja impostas em toda Europa e temendo a adesdo da massa
de trabalhadores as causas sociais levantadas por Marx e Engels, o chanceler alemao Otto Von
Bismarck, em 1881, implantou uma legislag¢@o social voltada a defesa da segurancga e saude do
trabalhador.

Essa lei foi a primeira a obrigar empresas a obterem apoélices de seguros contra acidentes
de trabalho, incapacidades, velhice e doencas. Outro ponto a ser considerado desta lei é o
reconhecimento dos sindicatos dos trabalhadores. A iniciativa do chanceler alemdo abriu um
precedente para a responsabilidade social do Estado perante os trabalhadores. Essa iniciativa
foi seguida por muitos paises ao decorrer do século XX.

No contexto histdrico brasileiro, um marco importante da seguranca do trabalho foram
os estudos realizados em 1910, por Oswaldo Cruz, sobre as doengas infecciosas entre os
trabalhadores envolvidos na construcdo da estrada de ferro Madeira-Mamoré, como a malaria
e o amareldo, relacionadas ao trabalho. Estas doengas incapacitavam e matavam milhares de

trabalhadores. Ja em 1918 foi criado o Departamento Nacional do Trabalho, buscando a



regulamentacdo das relagdes de trabalho (FERREIRA; PEIXOTO, 2012). No Brasil, podemos
fixar por volta de 1930 a nossa Revolucdo Industrial. Embora tivéssemos a experiéncia de
outros paises, em menor escala, ¢ bem verdade, atravessamos os mesmos percalgcos de
condi¢des de trabalho, o que fez com que se falasse, em 1970, que o Brasil era o campedo de
acidentes do trabalho.

A partir de entdo, a preocupacdo com a seguranca e com a saude do trabalhador se fez
presente na legislacdo brasileira, no sentido de frear o crescente e vertiginoso aumento de

doencas relacionadas ao trabalho e aos acidentes.

2.2 Acidente do Trabalho — Conceito e Caracterizacao

No Brasil o primeiro documento a trazer orienta¢des sobre o acidente do trabalho no
pais foi O Codigo Comercial de 1850 e previa a manutengdo dos salarios por trés meses
continuos por ocorréncia de acidentes imprevistos ¢ inculpados conforme art. 79 deste, que
dispde: “Os acidentes imprevistos e inculpados, que impedirem aos prepostos o exercicio de
suas fungdes, ndo interromperao o vencimento do seu salario, contanto que a inabilitagdo nao
exceda a 3 (trés) meses continuos. (BRASIL, 1850).”

A Lei n® 3.724 de 1919, foi a primeira lei brasileira que tratou de fato do acidente do
trabalho e, para tanto, adotou a teoria do risco profissional, ¢ a teoria segundo a qual o
empregador deve responder pelo pagamento de indenizagdo quando o trabalhador sofrer
acidentes ou contrai enfermidades em razdo dos riscos pertinentes a natureza do local ou do
trabalho que realiza, mesmo ndo tendo culpa. As doengas ocupacionais eram abarcadas pela lei,
mas ndo as concausas.

O acidente de trabalho era caracterizado pela reunido de varios elementos: subtaneidade,

violéncia, involuntariedade e exterioridade (art. 1°).

Art. 1° Consideram-se acidentes no trabalho, para os fins da presente lei: a) o
produzido por uma causa subita, violenta, externa e involuntdria no exercicio do
trabalho, determinando lesdes corporais ou perturbagdes funcionais, que constituam a
causa Unica da morte ou perda total, ou parcial, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho: b) a moléstia contraida exclusivamente pelo exercicio do
trabalho, quando este for de natureza a sé por si causa-la, e desde que determine a
morte do operario, ou perda total, ou parcial, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

O acidente somente ndo ocorria nos casos de for¢ca maior, dolo do proprio acidentado

ou de terceiros, mas nao no caso de culpa da vitima no art. 2° da lei supra citada, que diz:



Art. 2° O acidente, nas condigdes do artigo anterior, quando ocorrido pelo facto do
trabalho ou durante este, obriga o patrdo a pagar uma indenizagdo ao operario ou a
sua familia. exceptuados apenas os casos de for¢a maior ou dolo da propria vitima ou
de estranhos.

A lei acima se aplicava apenas as atividades consideradas mais perigosas, como aquelas
que utilizava maquinas movidas por motores, inclusive as agricolas.

Atualmente, para que o acidente possa ser considerado acidente de trabalho, é necessario
a verificag@o de 3 elementos, sendo eles: o dano pessoal (que ¢ a lesdo corporal ou perturbagéo
funcional), cumulado com a perda da capacidade laborativa (podendo ser a ocorréncia de morte,
perda ou reducdo da capacidade laborativa, e seus efeitos permanentes ou temporarios), ¢ ainda

tem que existir o nexo causal entre o dano e a realizagdo do trabalho.

2.2.1 Conceitos
2.2.1.1 Acidente do trabalho

De inicio, vale mencionar que o termo acidente do trabalho é género, do qual sdo
espécies, o acidente do trabalho tipico, as doencas ocupacionais e acidentes do trabalho por
equiparagao.

Os acidentes de trabalho correspondem a todo tipo de afronta sofrido pelo trabalhador
durante o seu horéario e local de trabalho, seja agressdo fisica, doenga ou outro, ainda que ele
esteja em horario de almogo ou descanso (COSTA, 2009). Legalmente, o conceito de acidente

do trabalho e trazido pelo artigo 19 da Lei 8.213/1991:

Art. 19. Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso
VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
cause morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho (BRASIL, 1991)

Vale salientar que a lei responsavel por dispor acerca dos acidentes de trabalho ndo ¢ a
CLT e sim a Lei dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social (Lei n° 8.213/91) nos arts. 19
a 21. O conceito exposto na Lei exprimi ndo so6 a delimitacdo, como também os efeitos do
acidente do trabalho. Essa defini¢do refere-se ao dano causado ao empregado de forma
repentina e inesperada, ou seja, quando ocorre um evento danoso, em decorréncia do exercicio
do trabalho, e que resulte em uma lesdo corporal ou perturbacdo funcional, que causa a morte

ou perda da capacidade temporaria ou permanente para trabalhar.



As doencas ocupacionais, género cujas espécies sdo as doengas profissionais e do
trabalho e que estao previstas no artigo 20 da mesma lei e seus efeitos juridicos sdo equiparados
ao acidente de trabalho tipico.

As hipoteses legais de acidentes do trabalho por equiparagdo estdo previstas no artigo

21 da Lei 8.213/91:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa uUnica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢do médica para a sua
recuperacao;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

c¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e) desabamento, inundagdo, incéndio e
outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;

IIT — a doenga proveniente de contaminagéo acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execu¢do de ordem ou na realizagdo de servico sob
a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontinea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
(BRASIL, 1991)

Apesar de existir as espécies acima elencadas as estatisticas oficiais do Ministério do
Trabalho e Previdéncia sdo divulgadas apenas nas trés espécies consideradas principais, com
mais incidéncia, que sdo: o acidente tipico, as doengas ocupacionais e o acidente de trajeto.

Em caso de acidente do trabalho a empresa ¢ obrigada a comunicar o fato a Previdéncia
Social, essa comunicagdo sera feita através da CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho
que deve ser enviada ao 6rgdo até o 1° (primeiro) dia til seguinte ao da ocorréncia e, em caso
de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa pelo descumprimento da
obrigacdo, conforme previsao no artigo 22 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991.

O empregado, ou seus dependentes, bem como o sindicato que representa a sua categoria
devem receber copia fiel da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), conforme, art. 22,

paragrafo 1° da Lei 8.213/1991.



Caso o empregador seja omisso na comunicacdo do acidente de trabalho o proprio
trabalhador, seus dependentes, a entidade sindical competente ou 0 médico que o assistiu podera
comunicar o fato a Previdéncia Social. No entanto, a emissdo feita por estes agentes nao
desobriga a empresa da responsabilidade pela falta de emissao do documento, de acordo com o
previsto no § 3° do Artigo 22 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991.

Ainda quanto & comunica¢do dos infortinios, o artigo 169 da CLT prevé: “Sera
obrigatoria a notificagdo das doengas profissionais ¢ das produzidas em virtude de condigdes
especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrugoes
expedidas pelo Ministério do Trabalho”.

Mesmo que seja s6 uma suspeita de doenca ocupacional o artigo acima prevé a
obrigatoriedade da notificagdo, que serd analisada por pericia do INSS por conta do nexo

técnico epidemiologico.

2.2.1.2 Acidente Tipico ou Tipo

Conforme Romar (2022), o acidente do trabalho tipico € o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servi¢co de empresa ou de empregador doméstico, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Jorge Neto e Cavalcante entendem que o acidente tipico “decorre do exercicio do
trabalho, ocasionando a lesdo, a qual leva a ocorréncia de uma incapacidade (total ou parcial,
permanente ou temporaria)”, que evidencia o triplice nexo causal entre “trabalho e acidente;
acidente ¢ lesdo; lesdo e incapacidade”.

O acidente tipico ¢ conceituado através da Lei 8.213/91 em seu artigo 19. Por sua
importincia para o tema em analise, convém a cita¢do deste dispositivo legal, uma vez que, este
conceito também ¢ utilizado genericamente para as demais espécies de acidente para efeitos
equiparagao.

Art. 19 Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. (BRASIL, 1991)

Diante do exposto, entende-se, que o acidente ¢ o infortinio que ocorre em razdo do
trabalho e que gera incapacidade laborativa, permanente ou temporaria, total ou parcial, ou a

morte do trabalhador.
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2.2.1.3 Doencas ocupacionais

Além do acidente tipico, consideram-se acidente do trabalho a doenca ocupacional, que
se diferem do acidente de trabalho por nao decorrerem de um fato inesperado, mas de um
progressivo desencadeamento, ou seja, normalmente vai se instalando sem que o trabalhador
perceba e se manifesta gradativamente ao longo do tempo, com tendéncia de agravamento. A
Lei n® 8.213 de 1991 subdivide esta espécie em doengas profissionais ¢ doengas do trabalho,

previstas no artigo 20, incisos I e II:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;
I - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo de
condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I. (BRASIL, 1991)

As doengas profissionais seriam produzidas ou desencadeadas pelo exercicio de um
trabalho especifico de uma determinada atividade, que resultam de risco especifico direto. De
modo geral, sdo causadas por agentes fisicos, quimicos ou biologicos especificos de
determinadas fungoes.

Abordando as doengas profissionais por exposicdo aos agentes fisicos, Moraes (2014)
afirma que esse risco se refere as diversas formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, sendo produzido pelos agentes que tém capacidade de modificar as
caracteristicas fisicas do meio ambiente. Os agentes fisicos sdo a temperatura extrema, a
radiacdo ionizante ¢ nao ionizante, umidade, pressdes anormais (hiperbarica e hipobarica),
ruido ¢ vibragao.

Considerando os agentes quimicos, estes sdo os produtos ou substancias compostas que
possam penetrar no organismo com acao localizada, quando afetam exclusivamente a regido de
contato, ou de acdo sistémica, quando a partir da absor¢do dos agentes, estes passam a afetar
tecidos e orgdos diferentes. Os agentes quimicos podem acessar o organismo por via
respiratoria, por via digestiva ou por via cutanea (MORAES, 2014).

Tem-se o risco quimico que envolve os acidos, poeiras minerais, gases e outros (IIDA;
BUARQUE, 2016). Tais riscos envolvem grande numero de atividades produtivas,

principalmente no setor industrial.
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Tratando-se dos agentes biologicos, estes sdo microrganismos, incluindo os
geneticamente modificados ou ndo, as culturas de células, os parasitas, as toxinas e os prions
(particulas proteicas infecciosas), capazes de provocar infec¢des, alergias ou toxidade em
humanos susceptiveis, bactérias, fungos e virus (MORAES, 2014).

Assim, as doengas profissionais tém no trabalho a sua causa Unica e eficiente por sua
propria natureza. Sao, pois, as doencas tipicas de algumas atividades laborativas como, por
exemplo, a silicose em relagdo ao trabalhador em contato direto com silica (DALLEGRAVE
NETO, 2015, p. 102).

No caso das doencas do trabalho, também chamadas de “mesopatias”, ou “moléstias
profissionais atipicas”, ¢ a adquirida ou desencadeada em funcdo de condi¢des especiais em
que se da o exercicio do trabalho e com ele relaciona diretamente. Cabe mencionar que o anexo
IL, lista “B”, do Decreto n° 3.048 de 1999, alterado pelo Decreto n® 6.957 de 2009, elenca uma
relagdo de doencas profissionais ou do trabalho de forma exemplificativa e complementar.

Segundo José Cairo Junior (2015, p.59), “A doenga do trabalho ndo guarda relagdo
direta com a atividade ou profissdo especifica. Ela surge ou aflora quando o trabalhador presta
seus servicos em condicdes especiais ¢ desfavoraveis a sua saude[...]”. Wladimir Novaes

Martinez afirma que:

[...] Deriva das condig¢des do exercicio, do ambiente do trabalho, dos instrumento
adotados, sendo propria, sobretudo, das empresas que exploram a mesma atividade
econdmica e ndo necessariamente conceituadas como fazendo parte do obreiro. [...]
(MATINEZ, apud CAIRO JUNIOR, 2015, p. 58).

O entendimento da jurisprudéncia ¢ no sentido de que ¢é reconhecida a doenca
ocupacional quando o empregado tem os sintomas agravados com as atividades exercidas na

empresa, vejamos:

DOENCA  OCUPACIONAL. CONCAUSA. RECONHECIMENTO. A
comprovacdo de que a doenca do empregado teve seus sintomas agravados com as
atividades exercidas na empresa, leva a adogo da tese da concausa, regrada no art.
21, I, da Lei n. 8.213/1991, segundo a qual se equipara ao acidente do trabalho "o
acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para a redugdo ou a perda de sua capacidade
para o trabalho ou produzido lesdo que exija atengdo médica para sua recuperagao”.
(BRASIL, 2018)

A disting@o dessas duas espécies de doencas ocupacionais € de grande relevancia no que

diz respeito ao 6nus da prova do nexo de causalidade. Entende-se que no caso de doenga
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profissional o nexo etioldgico com o trabalho ¢ presumido, no entanto, no caso de doenga do
trabalho, em regra, incumbe ao trabalhador demonstrar ter adquirido ou desenvolvido a doenga

por conta do servigo.

2.2.1.4 Acidentes do trabalho por equiparacao

Além dos acidentes mencionados nos topicos anteriores, € possivel que ocorra acidente que
nao apresente causalidade direta com a atividade desempenhada pelo trabalhador, sendo chamados
de acidentes por equiparagdo. O art. 21 da Lei 8.213/91 dispde as situagdes que se equiparam
também ao acidente do trabalho:

1 - O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagio;
2 - O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
a) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;
b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;
c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;
d) Ato de pessoa privada do uso da razio;
¢) Desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;
3 - A doenga proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;
4 - O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho;
a) Na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade da empresa;
b) Na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
c¢) Em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;
d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que

seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao da satisfacdo de outras
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado ¢ considerado no
exercicio do trabalho.

Vejamos situagcdes em que a Justica do Trabalho equiparou a doenga profissional ou

ocupacional como acidente:

RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N.° 13.015/2014. DOENCA OCUPACIONAL. ACIDENTE DE TRABALHO. O
Tribunal Regional concluiu, com lastro nos elementos de prova, notadamente a prova
pericial, que ficou comprovado o nexo concausal entre as atividades laborais
executadas pela Reclamante e a doenga que a acometeu, bem como a culpa, por
omissdo, da empresa, decorrente do descuido em zelar pela seguranca fisica da
empregada. Diante desse contexto, somente mediante o reexame do conjunto fatico-
probatorio seria possivel averiguar a tese recursal de que, além de ndo estar
evidenciada a culpa patronal, ndo haviam sido comprovados o nexo causal e o dano
efetivamente sofrido, o que ¢ vedado pela Stimula n.° 126 desta Casa. (...). (RR -
47300-78.2008.5.12.0046, Relator Desembargador Convocado: Roberto Nobrega de
Almeida Filho, Data de Julgamento: 21/11/2018, 1° Turma, Data de Publicagdo: DEJT
23/11/2018).

RECURSO DE REVISTA NAO REGIDO PELA LEI 13.015/2014. (...). 2. DOENCA
OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. PENSAO
VITALICIA. (...). O dano material, na ligio de Maria Helena Diniz, ¢ a lesdo concreta
que afeta um interesse relativo ao patrimonio da vitima, ou seja, é o prejuizo sofrido
em razio do acidente de trabalho, passivel de avaliagdo pecuniaria. (...). Consoante
dispde o art. 402 do CCB, o prejuizo material impde o ressarcimento de duas ordens:
a titulo de dano emergente, que ¢ aquele imediato e mensuravel que causa uma
diminui¢do no patrimonio da vitima; e de lucro cessante, que significa os ganhos
futuros dos quais a vitima ficou privada de auferir em razdo do dano. O art. 950 do
CCB disciplina que, além dos danos emergentes e lucros cessantes, tendo o dano
resultado na incapacidade laboral do ofendido, a indenizagdo também podera envolver
0 pagamento de uma pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou, ou da depreciagdo que sofreu. No caso, 0 TRT consignou que o laudo
pericial médico constatou que a perda auditiva se deu em 30% e determinou que
fosse mantida a indenizacdo por dano material calculada com base na ultima
remuneracio auferida pelo Reclamante e fixada no percentual de 30%. Os
elementos e os parametros estabelecidos na decisdo regional ndo evidenciam a
violagdo do artigo 950 do Cddigo Civil. Por fim, registre-se, que a tese de que houve
incapacidade total do Reclamante para o exercicio de suas atividades, esbarra no dbice
da Sumula 126/TST, pois necessitaria do revolvimento de fatos e provas. Agravo de
instrumento ndo provido. (AIRR - 210900-37.2006.5.02.0432, Relator Ministro:
Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 14/12/2016, 7* Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 03/02/2017).

Assim, acidente por equiparagdo € aquele que pode até acontecer fora do ambiente
laboral, que, dependendo das suas caracteristicas, ainda assim, sera comparado a um acidente
de trabalho, caso tenha contribuido para a morte do empregado ou a reducdo da sua capacidade

laborativa, mesmo que nao tenha sido a Unica causa.
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2.3 Leis e Normas no ambito da Seguranca do Trabalho no Brasil.

Os orgdos de seguranga e satde do trabalhador sdo entidades que integram a estrutura
patronal com o propdsito de garantir um meio ambiente do trabalho livre de riscos ocupacionais
ou, a0 menos, minimamente ofensivo.

No Brasil, em 1891, surgiu a primeira lei relacionada a satide e seguranga ocupacional,
a lei tratava da protecdo dos trabalhadores menores de idade que trabalhavam nas fabricas. Entre
os anos de 1907 e 1920 houve no Brasil muitas greves objetivando a protec¢do dos trabalhadores.
Em 1919, temos a Lei 3.724/1919 que estabeleceu as obrigagdes resultantes dos acidentes de
trabalho, incluindo indenizacdes e acdes judiciais, era voltada apenas para o setor ferroviario.
No mesmo ano, surge a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) por meio do Tratado de
Versalhes. Posteriormente, em 1930, através do Decreto n° 19.433 de 26 de novembro de 1930,
foi criado o Ministério do Trabalho, Industria ¢ Comércio. Em 1934 foi criado a Inspetoria de
Higiene e Seguranga do Trabalho. Atualmente Secretaria de Seguranca e Satide no Trabalho.
Apesar de alguns registros relacionados a saude e seguranga do Trabalho até entdo, somente no
governo de Getulio Vargas (1930 — 1945) efetivou-se pratica da seguranga e saude do trabalho
no Brasil. Em 1/05/1943, criou-se a Consolidacdes das Leis das Leis Trabalhistas - CLT, cujo
capitulo V refere-se a Seguranga e Medicina do Trabalho, um acontecimento de suma
importancia para o Brasil, uma vez que, até a criacdo da CLT, as condigdes de trabalho no pais
era precarias. De acordo com Dean (1971, p. 163) “O salario médio, de 4 000 réis, dava para
comprar uma cesta composta de meio quilo de arroz, de agucar, de café, de macarrao e de banha.
As fabricas eram mal iluminadas, mal ventiladas ¢ varias ndo tinham instalagdes sanitarias.”

Segundo Munakata (1984), o objetivo desta legislacdo era de que o Estado pudesse
controlar as questoes sociais e trabalhistas, ou seja, observou-se a necessidade de que o Estado
fosse corresponsavel pela seguranca dos trabalhadores.

Em 1953, surge a portaria n° 155/53, de 21 de julho, que regulamenta a atuacdo das
Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA’s. Depois, em 1948, foi criada a
Organizag¢dao Mundial da satde. Ja em 1960 através da Portaria n® 319/60, de 30 de dezembro,
foi regulamentado o uso do Equipamento de Protecdo Individual — EPI. Outro marco importante
para a seguranca e saude do trabalho no Brasil, foi a criagdo da FUNDACENTRO — Fundagao
Nacional de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, criada através da Lei 5161, de 21 de
outubro de 1966, atualmente nomeada Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho, a fundagdo e voltada para o estudo e pesquisa das condig¢des dos

ambientes de trabalho, sendo atuante até os dias de hoje.
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No ano de 1972, foi criado o Servico de Seguranca Higiene e Medicina do Trabalho nas
empresa através da Portaria n° 3.237 de 27, de julho, 1972 do Ministério do Trabalho. Em 08
de junho de 1978, por meio da Portaria n® 3.214 foram aprovadas as Normas Regulamentadoras
— NR, na ocasido, criou-se 28 (vinte e 0ito) normas com o objetivo de regulamentar e fornecer
orientacdes sobre a obrigatoriedade quanto ao cumprimento de diretrizes de seguranga do
trabalho por partes das empresas regidas pela CLT. Esse foi um marco importante na historia
da seguranga do trabalho, pois a partir de entdo houve um grande impulso nessa area. Até 2019
existiam 37 NR’s, mas no mesmo ano foi revogada a NR 2 geu tratava da inspegdo Prévia e,
em 2020, a NR 27 — Registro profissional do técnico de seguranca do trabalho, somando entdo

35 normas regulamentadoras.

2.4 Dados Estatisticos de Acidentes de Trabalho

De acordo com o artigo 19 da Leino 8.213, de 24 de julho de 1991, “acidente do trabalho
¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, ou de empregador doméstico,
ou pelo exercicio do trabalho do segurado especial, provocando lesdo corporal ou perturbacgao
funcional, de carater temporario ou permanente”. Pode causar desde um simples afastamento,
a perda ou a reducdo da capacidade para o trabalho, até mesmo a morte do individuo.

Os principais conceitos de registro de acidentes sdo:

Acidentes com CAT Registrada — correspondem ao numero de acidentes cuja
Comunicagdo de Acidentes do Trabalho — CAT foi registrada no INSS;

Acidentes sem CAT Registrada — correspondem ao numero de acidentes cuja
Comunicagdo de Acidentes do Trabalho — CAT ndo foi registrada no INSS. O acidente ¢
identificado por meio de um dos possiveis nexos: Nexo Técnico Profissional/Trabalho, Nexo
Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP, Nexo Técnico por Doenca Equiparada a
Acidente do Trabalho ou Nexo Individual. Esta identificagdo é feita pela nova forma de
concessao de beneficios acidentarios;

Acidentes Tipicos — sdo os acidentes decorrentes da caracteristica da atividade
profissional desempenhada pelo trabalhador acidentado;

Acidentes de Trajeto — sdo os acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia e o local
de trabalho do empregado e vice-versa;

Doenca do Trabalho — sfo as doencas profissionais, aquelas produzidas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho peculiar a determinado ramo de atividade, conforme

disposto no Anexo II do Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto no
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3.048, de 6 de maio de 1999; ¢ as doencas do trabalho, aquelas adquiridas ou desencadeadas
em funcdo de condi¢des especiais em que o trabalho ¢ realizado ¢ com ele se relacione
diretamente.

Os acidentes do trabalho afetam trabalhadores do mundo todo, sejam de paises pobres
ou ricos, resultando em grande impacto econdmico mundial. Segundo a OIT — Organizacdo
Internacional do Trabalho, a cada 15 segundos um trabalhador morre em consequéncia de
acidente ou doencas do trabalho. No mundo, de acordo com os dados da Organizacdo
Internacional do Trabalho — OIT, o Brasil ocupa a 4* colocagdo em mortalidade no trabalho,
atras somente da China, India e Indonésia, com 8 dbitos a cada 100 mil vinculos de emprego
entre 2002 e 2020. As menores taxas de mortalidade foram registradas no Japao (1,4 a cada 100
mil), Canada (1,9 a cada 100 mil) e, entre os paises da América do Sul, a Argentina (3,7 mortes
a cada 100 mil trabalhadores).

No Brasil no ano de 2021, considerando os ntimeros oficiais, o estado de Sdo Paulo foi
0 que mais registrou acidentes de trabalho no pais, com 183.528 dos casos. Na sequéncia estdo
Minas Gerais (58.130), Rio Grande do Sul (43.447), Parana (41.433), Santa Catarina (38.634)
e Rio de Janeiro (32420). O estado do Amapa, na 27 posicao do ranking, concentra 502 dos
casos totais.

Em destaque, o numero de acidentes de trabalho notificados no Brasil no ano de 2021
para a populagdo com vinculo de emprego regular. O grafico mostra a distribuicdo das

notificagdes de acidente de trabalho nas unidades federativas.
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Quantidade de notificacdes de acidentes do
trabalho no Brasil, por estado - 2021
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Fonte: SmartLab, 2021, modificado pelo autor.

Os graficos a seguir apresenta dados estatisticos da quantidade mensal de acidentes de
trabalho, por situacdo do registro e motivo, no Brasil — 2019, 2020 e 2021, permitindo assim

uma visdo geral sobre os meses/ano com mais incidéncia de acidentes.

Quantidade mensal de acidente do trabalho,
por situacdo do registro e motivo, no Brasil
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Fonte: MTP (2019-2021, AEAT, Secdo A), 21Acto01-08, modificado pelo autor.
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Quantidade mensal de acidentes, por
situacdo do registtro e motivo, no Brasil
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No ano de 2019 foi registrado o maior indice de acidente do trabalho atingindo 586.857

casos, no ano de 2020 ha uma queda na quantidade de acidentes chegando a registrar 465.772,

mas em 2021 o nimero de acidentes volta a crescer apresentando um total de 536.174 casos.
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A reducao no numero de acidentes de trabalho em 2020 pode estar relacionada a
pandemia da Covid-19. Em mar¢o de 2020 a covid-19 foi caracterizada pela Organizagao
Mundial da Saude como uma pandemia, segundo o IPEA (Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada), como medida de prevengao contra a covid-19 foi necessario o distanciamento social
para a redugdo da dissemina¢do do virus. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) Covid-19, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
segundo a analise do mercado de trabalho e satde dos trabalhadores, identificaram um total de
7 milhdes de pessoas trabalhando de forma remota (GOES; MARTINS; NASCIMENTO -
IPEA, 2021. s. p.). Dessa forma, pode-se inferir que uma das causas da diminuicdo da
quantidade de acidentes de trabalho no ano de 2020 esteja relacionada ao trabalho remoto, mas
também a outras implicagcdes da pandemia de Covid-19. Entretanto, os nlimeros de acidentes
de trabalho nos anos de 2020 e 2021 (proporcionalmente) ainda sdo consideravelmente altos o
que estipula a necessidade de atengdo e vigilancia nos ambientes de trabalho, execugdo de
praticas para combater os acidentes de trabalho e desenvolvimento de politicas efetivas de
prevencdo, ja que os danos comprometem a vida dos trabalhadores, o funcionamento das
empresas ¢ também trazem prejuizos ao Governo, considerando o custo social desses
afastamentos, entre outros aspectos.

Segundo o Observatério de Seguranga e Satide no Trabalho, a operacdo de maquinas e
equipamentos ¢ a maior causadora dos acidentes, somando 15% dos casos. Ano passado, esse
percentual se manteve elevado, em 16% do total. Assim como ocorrido em anos anteriores,
acidentes ocupacionais envolvendo maquinas e equipamentos resultaram em amputagdes e
outras lesdes com uma frequéncia 15 vezes maior do que as demais causas, gerando trés vezes
mais acidentes fatais que a média geral.

Em destaque, o nimero de acidentes de trabalho com morte notificados para populagado

com vinculo de emprego regular nos anos de 2019, 2020 e 2021.
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Acidentes do trabalho com 6bitos, no
Brasil - 2019, 2020, 2021
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Fonte: SmartLab, 2021, modificado pelo autor.

De acordo com os dados do Observatorio de Seguranga e Satde no
Trabalho, desenvolvido pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e pela Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), no mundo, um trabalhador morre por acidente de trabalho ou
doenca laboral a cada 15 segundos. Em 2019 foram comunicados 2.146 6bitos associados ao
trabalho, 1.866 em 2020 e 2.487 no ano de 2021, representam um crescimento de 33% frente a
2020, que terminou com 1.866 6bitos. O niimero ¢ assombroso, mas representa uma quantidade

ainda maior, se considerada a subnotificagao.

3. Mecanismo de Prevencio de Riscos Ocupacionais

Cabe aqui dispor os mecanismos previstos em leis da prevengdo de riscos ocupacionais
no Brasil. Sob o prisma da interdisciplinaridade da tematica, abordando os principais meios de
prevengdo que devem ser adotados por uma empresa na busca de um sistema e uma cultura
nacional de prevencdo de acidente do trabalho.

Conceituando o que se entende por prevencdo de riscos ocupacionais, Maria del Pilar

Callizo (2015) assinala que:

[...] é necessario estabelecer uma ideia abrangente sobre a prevengdo de riscos
ocupacionais que nos permita estabelecer a margem e as principais diretrizes tanto na
teoria como na pratica. Consiste em um conjunto de atividades que sdo realizadas na
empresa, local ou estabelecimento de trabalho, a fim de descobrir antecipadamente os
riscos que ocorrem em qualquer trabalho. Essa antecipagdo permite que vocé planeje
¢ adote uma série de medidas preventivas que impecam a resultar em um acidente de
trabalho. Deve ser observado no mesmo sentido que ndo necessariamente o risco
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ocupacional produzira um efeito fisico sobre o trabalhador, também constitui a
principal causa de danos psicoldgicos e morais para o empregado, incluindo seu bem-
estar como ser social. (CALIZZ0,2015, p. 17)

Pelo disposto, clarifica-se que a prevengdo deve ser realizada ndo somente no aspecto
fisico, mas também no psicologico, de forma abrangente, de modo a antecipar que 0s riscos
existentes se materializem em danos fisicos ou psiquicos.

De modo geral, as intervengdes no campo da saude do trabalhador envolvem aspectos
que dizem respeito ao meio ambiente do trabalho. Conforme Rocha (2002), o meio ambiente
do trabalho pode ser definido como o local onde as pessoas realizam o desempenho de suas
atividades laborais, remuneradas ou ndo. O equilibrio desse meio ambiente se relaciona a
salubridade do meio ¢ & auséncia de agentes que comprometam a seguranca fisico-psiquica dos
trabalhadores. O meio ambiente do trabalho se relaciona diretamente ao meio ambiente geral,
sendo constituido O meio ambiente do trabalho, portanto, é constituido pelos elementos que
compdem as condicdes de trabalho.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), leis esparsas e Normas Regulamentadoras
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego fixam diretrizes a serem seguidas pelas

empresas, objetivando, principalmente, a melhoria das condigdes de trabalho e do meio
ambiente laboral como forma de prevenir os acidentes e as doencas ocupacionais.

As Normas Regulamentadoras (NR) sdo as disposi¢cdes complementares ao Capitulo V
(Da Seguranca e da Medicina do Trabalho) do Titulo II da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Consistem em
obrigagoes, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o
objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de
trabalho.

As primeiras normas regulamentadoras foram publicadas pela Portaria MTb n°® 3.214,
de 8 de junho de 1978, as normas contém as determinagdes para a protecdo da saude e
integridade fisica dos trabalhadores.

As demais normas foram criadas ao longo do tempo, visando assegurar a prevenc¢ao da
seguranga ¢ saude de trabalhadores em servicos laborais e segmentos econdmicos especificos.

Atualmente, além das 28 (vinte e oitos) normas publicadas pela Portaria MTb n° 3.214,
de 8 de junho de 1978, temos mais 9 (nove) novas Normas Regulamentadoras em vigéncia,
sendo elas: NR — 29 - Seguranga e Saude no Trabalho Portuario, publicada na Portaria SSST n°
53, de 17 de dezembro de 1997 e atualizada pela Portaria MTP n° 671, de 30 de margo de 2022;
NR 30 — Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario, publicada pela Portaria SIT n.° 34, de 04
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de dezembro de 2002 e atualizada pela Portaria MTP n.° 425, de 07 de outubro de 2021; NR-
31 — Seguranga ¢ Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo
Florestal e Aquicultura, publicada pela Portaria MTE n.° 86, de 03 de margo de 2005 e
atualizada pela Portaria MTP n.° 698, de 04 de abril de 2022; NR 32 — Seguranca e Satide no
Trabalho em Servicos de Saude, publicada pela Portaria MTb n.® 485, de 11 de novembro de
2005 e atualizada pela Portaria MTP n.° 806, de 13 de abril de 2022; NR - 33 - Seguranga e
Satde no Trabalho em Espacos Confinados, regulamentado pela Portaria n® 1.690, de 15 de
junho de 2022; NR 34 — Condigdes e Meio Ambiente na Industria da Construgdo, Reparagéo e
Desmonte Naval, regulamentada pela Portaria SIT n.° 200, de 20 de janeiro de 2011 e atualizada
pela Portaria MTP n.° 806, de 19 de abril de 2022; NR 35 — Trabalho em altura, publicada pela
Este texto ndo substitui o publicado pela Portaria SIT n.° 313, de 23 de marco de 2012 ¢
atualizada pela Portaria SEPRT n°, 915, de 30 de julho de 2019; NR-36 — Seguranca e Saude
no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados, publicado pela
Portaria MTE n° 555, de 18 de abril de 2013 e atualizada pela Portaria MTb n.° 1.087, de 18 de
dezembro de 2018 19/12/18, por fim, a NR-37 Seguranca e Satide em Plataformas de Petroleo,
publicada pela Portaria MTb n.° 1.186, de 20 de dezembro de 2018 ¢ atualizada pela Portaria
MTP n.° 90, de 18 de janeiro de 2022.

A elaboracdo e a revisdo das normas regulamentadoras sdo realizadas adotando o
sistema tripartite paritario, preconizado pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), por
meio de grupos e comissdes compostas por representantes do governo, de empregadores ¢ de
trabalhadores.

As medidas de prevengdo tém como objetivo tornar o ambiente de trabalho um local
mais salubre, saudavel e digno para os empregados.

Dentre as diversas normas regulamentadoras, um exemplo que pode ser trazido ¢ a NR
01, que estabelece ao empregador a obrigatoriedade de emitir ordens de servicos sobre
seguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes ou
meios eletronicos informando os riscos existentes no local de trabalho, meios para prevenir e
limitar tais riscos.

Importante esclarecer, ocorrendo algum acidente laboral por conta da ndo observancia

da empresa as normas de satude e seguranga do trabalho, esta responde por omissao.
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O artigo 7° 'da Constitui¢io Federal de 1988 (CF/88) prevé a redugio de riscos inerentes
ao trabalho, devendo ser observado como direito dos trabalhadores.

Para garantir o direito constitucional de reduc¢do de riscos inerentes ao trabalho ¢é
necessario o desenvolvimento de politicas e de praticas conjuntas entre os setores da empresa
no sentido de minimizarem as ocorréncias, voltando-se a maior seguranga do trabalhador e a
maior produtividade, que resulta em competitividade. Nesse aspecto, Diniz (2005) afirma que
o comportamento de risco ¢ a causa de 96% dos acidentes no trabalho em alguns setores. O
autor afirma que a prevencdo de acidentes deve ser realizada através de medidas gerais de
comportamento, treinamento dos empregados e eliminacdo de condi¢des inseguras. Nesse
sentido, verifica-se que existem diversos meios definidos por meio de normas especificas com

a finalidade de atuarem na preveng¢ao dos acidentes de trabalho.

3.1. Avaliagdo de Risco Ocupacional

A avaliagdo de risco ocupacional envolve a analise da totalidade das ameacas existentes
no setor de trabalho, realizada por meio de técnicas. As falhas no sistema provocam perdas e
danos aos trabalhadores. A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser
revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia de algumas situagdes especificas previstas na
NR-1, item 1.5.4.4.6.

Conforme a NR-1, a empresa deve consultar os trabalhadores quanto a percepcdo de
riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as manifestacdes da Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes - CIPA, quando houver; ¢ comunicar aos trabalhadores a respeito
dos riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho, os meios

para prevenir e controlar tais riscos, as medidas adotadas pela organizacao e os procedimentos
a serem adotados em situacdo de emergéncia.

A avaliagdo de riscos ocupacional pode ser realizada através da matriz de risco que ¢
basicamente uma tabela onde se traca dois valores: probabilidade (P), a grada¢do da
probabilidade da ocorréncia do dano (efeito critico) ¢ feita atribuindo-se um indice de
probabilidade (P) variando de 1 a 5, cujo significado esté relacionado na figura 1 e severidade.

O resultado representa o nivel do risco.

T Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social: XXII - reduc@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga
(BRASIL, 1988).



Figura 1: Exemplo de tabela de gradagdo de probabilidade:
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GRADAGAO DE PROBABILIDADE - AVALIAGOES QUANTITATIVAS

Estimativa de Probabilidade baseada no LEO: Limite de Exposicdo Ocupacional (sem considerar o EPI) | AIHA (2015)

Nivel Categoria Niveis de Exposi¢do
1 Exposicdo a niveis muito baixos Exposigoes < 10% LEO
2 Exposicdo baixa Exposigoes >10% e < 50% LEO
3 Exposicdo moderada Exposigoes > 50% e < 100% LEO
4 Exposicdo excessiva Exposigdes > 100% a 500% LEO
5 Exposicdo muito excessiva ExposigOes superiores a 5 x LEO

Fonte: AS/NZS 4360:2015

Figura 2: Exemplo de tabela de gradacdo de Severidade:

GRADAGAO DE SEVERIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS
Estimativas de Severidade | AIHA (2015)
Nivel Defini¢do

1 Lesdo leve sem necessidade de atengdo médica, incbmodos ou mal estar.

2 Lesdo ou doengas sérias reversiveis.

3 Lesdo ou doengas criticas irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional.

4 Lesdo ou doenga incapacitante ou mortal.

5 Mortes ou incapacidades multiplas (>10).

Fonte: AS/NZS 4360:2015

Uma vez adotados os critérios de gradagdo de probabilidade e severidade, agora ¢

preciso desenvolver uma matriz de risco. A matriz mostrara o resultado entre probabilidade e

severidade, classificando o nivel do risco ocupacional.

Figura 3: Exemplo de Matriz de Risco:

MATRIZ DE RISCO 5X5
Baseada na Metodologia AIHA

SEVERIDADE

Leve

Baixa

Moderada

Alta

Extrema

3

Muito
Provavel 5
Provével |4
PROBABILIDADE Possivel | 3
Pouco
Provavel 2
Rara 1

5

Legenda do Nivel de Risco

1-3 Trivial
3-8 Toleravel
4-12 Moderado
10-15 Substancial

15-25 - Intoleravel

Fonte: AS/NZS 4360:2015



26

3.2 Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

(SESMT).

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) tem embasamento legal no art. 162 ? da CLT.

O SESMT também esta regulamentado na Norma Regulamentadora 4 (NR 4). O Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ¢ uma equipe de
profissionais especializados que tem como principal objetivo promover a saide e proteger a
integridade fisica dos trabalhadores, buscando a melhor adaptacdo do trabalho ao homem e a
eliminacdo ou controle dos riscos ocupacionais existentes do trabalho, ele promove a realizacao
de atividades de conscientizacdo, educagdo e orientacdo dos empregados, agindo na prevencao
de acidentes no trabalho e doencas ocupacionais. Esse trabalho pode ser realizado por meios de
campanhas internas quanto programas permanentes como o PGR — Programa de Gerenciamento
de Riscos e 0 PCMSO — Programa de Controle Médico Ocupacional, por exemplo. Uma das
funcdes dos profissionais do SESMT ¢ treinar, apoiar e colaborar com a CIPA, criando assim
uma rede de prevengado de acidentes entre os seus profissionais.

A equipe de profissionais que forma o SESMT esta prevista no item 4.3.2 da NR 4 “deve
ser composto por médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, técnico de
seguranga do trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho,
obedecido o Anexo II.”

O SESMT ¢ obrigatério para empresas privadas e publicas, o6rgdos publicos da
Administragdo direta e indireta ¢ dos Poderes Legislativos e Judiciarios, que possuam
empregados regidos pela CLT, nos termos definidos na referida norma. Nos termos previstos

em lei, aplica-se o disposto na NR 4 a outras relagdes juridicas de trabalho.

3.3 Comissao Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA)

2 Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estardo obrigadas
a manter servigos especializados em seguranga ¢ em medicina do trabalho.
Paragrafo unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerao:
a) classificacdo das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do risco de suas atividades;
b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo o grupo em que se
classifique, na forma da alinea anterior;
¢) aqualificagdo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de trabalho;
d) as demais caracteristicas e atribui¢des dos servigos especializados em seguranga ¢ em medicina do
trabalho, nas empresas.
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A seguranca do trabalho envolve diversos componentes, relacionados as condutas
inerentes ao trabalhador e ao empregador, determinadas por meio das Normas
Regulamentadoras. A identificacdo das ameacas favorece a adog¢do de medidas de carater
preventivo com o objetivo de prevenir a ocorréncia de acidentes, observando que um acidente
ndo se origina em apenas uma causa, mas em diversas causas que, ao se acumularem, levam ao
evento. Nesse aspecto surge a importancia da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), formada por representantes dos empregados ¢ do empregador.

Nos termos do item 5.1.1. da Norma Regulamentadora NR 5 (NR-5) (BRASIL, 1978),
a CIPA “tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de
modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacao da vida e promogao
da satde do trabalhador”. As fungdes da CIPA sdo a identificagdo dos riscos inerentes ao
trabalho e seus processos; a elaboragdo do mapa de riscos; a elaboragdo do plano de trabalho
voltado a acdo preventiva na resolugdo de questdes de seguranca e saide no trabalho; a
participagdo na elaboragéo e na fiscalizacdo da qualidade das medidas de prevencdo; a analise
a respeito das prioridades de acdo nos canteiros de obra; a realizagdo periddica de verificagdes
nos locais de trabalho objetivando a identificagcdo de situagdes passiveis de oferecerem riscos a
seguranga e saude dos trabalhadores e a colaboragdo no desenvolvimento e efetivacdo dos
programas voltados & seguranca e saide do trabalhador (DRAGONI, 2005). A CIPA tem
expressa previsdo legal, no art. 163 *da CLT:

A obrigatoriedade de constituir e manter CIPA ndo ¢ s6 da empresa, mas também das
“organizacdes e os orgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como os 6rgaos dos
Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir ¢ manter CIPA”. (BRASIL, 1978).

A CIPA ¢é composta por representantes do empregador e do empregado, de acordo com
o dimensionamento estabelecido na NR-5; sendo os representantes dos empregados eleitos em
escrutinio secreto, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reelei¢do, conforme prescreve

o art. 164* da CLT.

3 Art . 163 - Ser4 obrigatoria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), de
conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas.

Paragrafo tinico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribui¢des, a composi¢do e o funcionamento das
CIPA (s).

4 Art . 164 - Cada CIPA ser4 composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo com os critérios
que vierem a ser adotados na regulamentagao de que trata o paragrafo tinico do artigo anterior.

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados.

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.
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De acordo com o art. 163, CLT, os representantes dos empregados na CIPA tém uma
estabilidade provisoria contra despedidas arbitrarias, pois eles ndo podem ser demitidos sem
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. Caso haja a despedida, o 6nus da prova
cabera ao empregador, em caso de reclamacdo a Justica do Trabalho, provar a existéncia de

qualquer dos motivos mencionados acima, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

3.4 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) encontra-se previsto
na NR-7 da Portaria do Ministério do Trabalho n. 3.214/78, que estabelece a obrigatoriedade
de sua elaboragdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores que admitam
trabalhadores como empregados. A base legal do PCMSO ¢ o inciso XXII, do art. 7° da CR/8S,
o art. 168 da OIT ¢ as Convengdes 155 ¢ 161 da OIT.

A NR-7 ressalta que o PCMSO ¢ “parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas
da organizagdo no campo da satide de seus empregados, devendo estar harmonizado com o
disposto nas demais NR”. (BRASIL, 1978). O PCMSO deve ter carater de prevencgao,
rastreamento e diagnoéstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores. Conforme Céspedes e Rocha (2021), as agdes do PCMSO incluem a vigilancia
passiva da saude ocupacional, a partir de informacgdes sobre a demanda espontdnea de
empregados que procurem servigos médicos e a vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio
de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos na NR7, a coleta de dados
sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais.

A empresa ¢ responsavel pela elaboracdo, implantacdo e por manter atualizado o
Programa de Controle Médico Ocupacional, com o objetivo de preservacdo e promog¢ao da
saude do conjunto de seus trabalhadores e custear sem Onus para o empregado todos os

procedimentos relacionados ao PCMSO. O Programa de Controle Médico Ocupacional devera

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma reeleigao.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que, durante o seu mandato, tenha
participado de menos da metade do numero de reunides da CIPA.

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA e os empregados
elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.
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ser elaborado com base nos riscos identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos —

PGR.

3.5 Exames Médicos Ocupacionais

A obrigatoriedade da realizagdo de exames médicos admissional, periddico e
demissional esta previsto no art. 168 °da CLT.
O item 7.5.6 da NR-7 ampliou a lista de exames obrigatdrios a ser realizados pelo

empregado, acrescentando os exames de mudancga de fungao e retorno ao trabalho.

7.5.6 O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatoria dos exames médicos:
a) admissional;

b) periddico;

c¢)de retorno ao trabalho;

d)de mudanga de riscos ocupacionais;

¢) demissional.

Conforme o § 2° do art. 168 da CLT, a NR-7 da Portaria do Ministério do Trabalho n°.

3.214/78 determina a possibilidade de realizagdo, a critério médico, de exames médicos

5 Art. 168 - Serd obrigatdrio exame médico, por conta do empregador, nas condigdes estabelecidas neste artigo e
nas instrugdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho: (Redacdo dada pela Lei n® 7.855,
de 24.10.1989)

I - a admissao; (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

II - na demisséo; (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

III - periodicamente. (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrugdes relativas aos casos em que serdo exigiveis exames: (Redagao
dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

a) por ocasido da demissao; (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

b) complementares. (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 2° - Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuragdo da capacidade ou
aptiddo fisica e mental do empregado para a funcdo que deva exercer. (Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de
24.10.1989)

§ 3° - O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da atividade e o tempo de exposigdo, a
periodicidade dos exames médicos. (Redagao dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 4° - O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a prestagdo de primeiros socorros médicos,
de acordo com o risco da atividade. (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

§ 5° - O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, serda comunicado ao trabalhador,
observados os preceitos da ética médica. (Redacao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 60 Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente a admissdo e por ocasido do desligamento, quando se tratar
de motorista profissional, assegurados o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a confidencialidade
dos resultados dos respectivos exames. (Incluido pela Lei n° 13.103, de 2015) (Vigéncia)

§ 70 Para os fins do disposto no § 60, sera obrigatorio exame toxicoldgico com janela de detec¢do minima de 90
(noventa) dias, especifico para substancias psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente,
comprometam a capacidade de direcdo, podendo ser utilizado para essa finalidade o exame toxicologico previsto
na Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos tltimos 60
(sessenta) dias. (Incluido pela Lei n® 13.103, de 2015) (Vigéncia).
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complementares para apuragdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a
fungdo que deva exercer.

O item 7.5.7 da NR-07 prevé a periodicidade para realizar os exame clinicos, os exames
devem ser realizados nos seguinte intervalos: 1) O exame admissional: deve ser realizado antes
que o empregado assuma suas atividades; IT) os exame periddico: devem ser realizado de acordo
com os seguintes intervalos: a) para os empregados expostos aos riscos ocupacionais previstos
no PGR e para portadores de doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos,
os exames devem ser realizados a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
responsavel; b) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV da NR-07, relativo a
empregados expostos a condi¢gdes hiperbaricas; c) para os demais empregados, o exame clinico
deve ser realizado a cada dois anos.

Cabe salientar quais sdo os objetivos do exame admissional segundo o Glossario

Tematico da Saude do Trabalhador do MERCOSUL.:

[...] estabelecer a capacidade fisica e emocional do candidato para realizar
determinado trabalho; avaliar a satide geral do trabalhador; elevar o nivel de satisfagao
do trabalhador, situando-o no posto adequado as suas condigdes fisico-mentais;
elaborar um historico clinico ocupacional que também seja util no caso de avaliagdes
posteriores. (BRASIL, 2014a, p. 28).

J& os objetivos do exame periddico, conforme o Glossario Tematico da Saude do

Trabalhador do MERCOSUL é:

[...] prevenir e detectar o surgimento de doengas profissionais (diagndstico precoce),
facilitar seu manejo no caso de elas se manifestarem, bem como o tratamento das
doengas comuns e a recolocacgdo depois da interrup¢ao por um tratamento prolongado
(exames posteriores a uma auséncia prolongada). (BRASIL, 2014a, p. 28).

Todos os exames obrigatorios serdo realizados por conta do empregador, ndo podendo
seus custos ser repassados para o empregado, e seus resultados, inclusive os dos exames
complementares, deveram ser comunicados ao trabalhador.

O paragrafo 22.1. da Recomendag@o 171 da OIT enfatiza que: “Todos os trabalhadores
devem ser informados, de forma conveniente ¢ adequada, dos riscos para a satde envolvidos
em seu trabalho, dos resultados dos exames de satde a que ele foi submetido e da avaliacdo de
seu estado de satide”. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1985).

Existe previsao na NR-7 nesse sentido:
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7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao
empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

7.5.19.3 Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido
exame clinico, a organizacdo emitira recibo de entrega do resultado do exame,
devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico, quando solicitado.

A realizagdo dos exames ocupacional € de suma importancia, pois se o médico que
realizou os exames constatar ocorréncia ou agravamento de doenga ocupacional, cabe a ele,
informar a empresa a necessidade de emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT,
indicar, se necessario, o afastamento do empregado da exposi¢cdo ao risco ou ao trabalho,
encaminhar o empregado a Previdéncia Social, se o afastamento for superior a 15 dias e indicar
a reavaliacdo dos riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo pertinentes no PGR como

previsto no item 7.5.19.5 da NR-7.

3.6 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)

O gerenciamento de Riscos Ocupacionais tem previsdo na Norma Regulamentadora 1
(NR-1) e ¢ o conjunto de agdes coordenadas de prevencdo que tém por objetivo garantir aos
trabalhadores condi¢cdes e ambientes de trabalho seguros e saudaveis. Conforme a Norma
Regulamentadora 1 (NR-1) O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constituir o
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, deve contemplar ou estar integrado com planos,
programas e outros documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho e faz

parte de um conjunto de medidas mais amplas contidas nas demais normas regulamentadoras.

3.7 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

A Norma Regulamentadora 1 (NR-1) dispde sobre o Programa de Gerenciamento de
Risco (PGR), que ¢ obrigatorio para todas as empresas que mantenham trabalhadores como
empregados (CLT), exceto para as Micro Empresas Individuais (MEI) e, as Microempresa —
ME e EPP - Empresa de Pequeno Porte que também recebem um tratamento diferenciado, s6
irdo implantar ¢ manter o PGR se o seu grau de risco for superior a 2 (dois), isso se nao forem
identificadas exposigdes a agentes ambientais (NR 09). O Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) ¢ a materializa¢do do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por
meio de documentos fisicos ou por sistema eletronico), visando a melhoria continua das

condicdes da exposicdo dos empregados por meio de agdes multidisciplinares e sistematizadas.
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O embasamento legal da NR 9 e extraido diretamente do inciso XXII, do art. 7 da CR88
e infraconstitucional do inc. I, do art. 155 da CLT.

O PGR deve ser composto, no minimo, por dois documentos: a) Inventario de Riscos
Ocupacionais, que compreende as etapas de Identificagdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos, de
modo a estabelecer a necessidade de medidas de prevencdo, e; b) Plano de Ac¢#o, onde se
estabelecem as medidas de prevencado a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo

a eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais.

Figura 4

MACROPROCESSOS DOCUMENTOS

Identificagdo de Perigos
Inventario
de Riscos
Avaliagéo de Riscos

Controle dos Riscos Plano de Agao

Fonte da imagem: Ministério do Trabalho e Previdéncia.

A Fundacentro recomendou no webinar sobre o PGR que fosse graficamente exposto

em tabela, como no exemplo abaixo:

Figura 5: modelo de inventario de risco.
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Perigo ou Lesdes e Fontes e Controles Populagdo Exposicdao Classificacdao
fator de risco | agravos circunstancias existentes exposta do risco
(causas)

Ruido (NPS > Perda Emissdo do Protetor Operador de NEN 87 dBA 2 Moderado
80 dBA) auditiva motor da auricular tipo empilhadeira Manter
empilhadeira concha controle e
monitorar
Ruido (NPS > Perda Emissdo do Protetor Ajudante geral NEN81dBA 1 2 Baixo
80 dBA) auditiva motor da auricular de (expedicdo)
empilhadeira insercao
Acido Queimadu Preparagdo de Avental e luvas Oficial de 1Xsemana 1 3 3 Moderado —
sulfurico ra banhos, de PVC, zincagem (1 hora) manter os
conc. — Lesao projecdes protetor facial controles e
respingos na  ocular acidentais inspecionar

pele e olhos  grave

Inalagdo de Cancer Desprendimento Sistema de VLE  Ajudante geral Jornada 7 | 2 Substancial -
névoas de TRS de névoas dos (sem (zincagem) + diaria- exp. melhorar o
acido banhos de manutengdo Oficial de Moderada, controle e
sulfarico decapagem periddica) zincagem sem dados avaliar
(20%). quantitativo exposi¢cao

S
Fonte da imagem: Fundacentro.

Figura 6: modelo de plano de acao.

Plano de Acgao Setor: Indicador
que Por que Como Onde Quen Quand

# | Atividade Objetivo Como Local Responsavel | Custo Data

1

2

3

4

5

6

Fonte da imagem: Modelo criado pelo autor

3.8 Avaliacao e Controle das Exposicoes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos

e Biolégicos.

A Norma Regulamentadora 9 (NR-9) dispde sobre os requisitos para avaliacdo e
controle das exposigdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que as empresas
devem realizar caso esses riscos sejam identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos

- PGR, previsto na NR-1, e subsidid-lo quanto as medidas de prevengdo para os riscos
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ocupacionais. O embasamento legal da NR 9 ¢ extraido diretamente do inc. XXII, do art. 7° da
CR/88 e infraconstitucionalmente do inc. I, do art. 155 da CLT.

A NR-9 incide sobre todas as empresas que contam com a admissao de profissionais e,
portanto, ¢ obrigatoria e de suma importancia para operagdes produtivas e seguras. Seu objetivo
¢ assegurar que os ambientes de trabalho estejam em condi¢des ideais para ndo comprometer a

saude ou a seguranca dos trabalhadores.

3.9 Outros Programas em Satde, Higiene e Seguranca do Trabalho.

Existem outros programa em saude, higiene e seguranca do trabalho, além dos ja
citados, como o Programa de Conservagdo Auditiva (PCA), que é voltado ao atendimento dos
trabalhadores expostos a niveis de ruido que legalmente precisam de agdes de prevengdo de
perdas auditivas; O Programa de Conservagdo Vocal, que tem como objetivo a conscientizagdo
sobre o uso adequado da voz e prevenir a ocorréncia ou agravamento dos distirbios vocais
relacionados ao trabalho; Programa de Gerenciamento de Ricos Psicossociais, esse programa
auxilia na percepc¢ao e protecao do trabalhador frente as mazelas que afligem aos trabalhadores
nas relagdes interpessoais no trabalho e na organizagdo, e, dessa forma, possibilita o
dimensionamento dos riscos a serem geridos, podendo antecipar-se a algumas questdes que no
contexto de trabalho, podem causar adoecimento (CABANHA, 2019); Programa de Protecao
Respiratoria (PPR) que ¢ um conjunto de medidas de seguran¢a implementadas para proteger
a saude do trabalhador contra a exposi¢@o aos riscos quimicos e biolodgicos existentes no local

de trabalho, entre outros, voltados para condi¢des especificas.

3.10 Equipamento de Protecio Individual — EPI

A seg@o IV, do Capitulo V da CLT, ¢ dedicado exclusivamente a tratar acerca do
equipamento de protecao individual (EPI).

A Norma Regulamentadora 6 (NR-6) considera EPI, pelo item 6.3.1 “o dispositivo ou
produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, concebido e fabricado para oferecer
prote¢do contra os riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho”; e conceitua
Equipamento Conjugado de Protecdo Individual , no item 6.3.2 “todo aquele utilizado pelo
trabalhador, composto por varios dispositivos que o fabricante tenha conjugado contra um ou
mais riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho”. (BRASIL, 1978). E um outro

conceito de equipamento de protegdo individual (EPI):
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Equipamento concebido para proteger os trabalhadores de acidentes de trabalho ou
doengas profissionais graves resultantes do contato com fontes de perigo quimicas,
radioldgicas, fisicas, elétricas, mecanicas ou outra fonte de perigo existente no local
de trabalho. Para além das viseiras, dculos de protecdo, capacete ¢ calgados de
seguranca, o equipamento de protegdo individual compreende diversos dispositivos e
pecas de vestuarios, tais como fatos de macaco, luvas, coletes, protectores auriculares
e mascaras. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2077, P. 11).

Preceitua o art. 166 da CLT que:

A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protegdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados. (Brasil, 1943).

Nessa direcao:

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO. Cabe ao
empregador proporcionar um meio ambiente de trabalho seguro aos seus empregados,
de modo a minimizar o risco com acidentes, oferecendo equipamentos que permitam
procedimento adequado. Comprovada a conduta culposa da entidade patronal, ¢
devida a indenizagao civel decorrente do infortunio. (BRASIL 2018)

A utilizagdo dos EPI’s é de fundamental importancia na prevenc¢do dos acidentes, pois
muitas vezes, as medidas de controle relativas ao ambiente ndo sdo suficientes para eliminar os

riscos.

3.11 Ergonomia

A Ergonomia, surgida durante a Il Guerra Mundial, como uma necessidade de conhecer
o homem para melhor adaptar as novas invencdes as suas caracteristicas fisicas e perceptivas,
passa a ser utilizada nos diversos setores auxiliando na concepg¢do dos instrumentos, maquinas
e dispositivos de produgao.

De maneira geral, os dominios de especializagdo da ergonomia sdo os seguintes,

conforme a Associacdo Internacional de Ergonomia (2000):

Ergonomia Fisica - no que concerne as caracteristicas da anatomia humana,
antropometria, fisiologia e bio-mecanica em sua relagdo a atividade fisica. Os topicos
relevantes incluem a postura no trabalho, manuseio de materiais, movimentos
repetitivos, distirbios musculo esqueléticos relacionados ao trabalho, projeto de
postos de trabalho, seguranga e saude.

Ergonomia Cognitiva - no que concerne aos processos mentais, tais como percepgao,
memoria, raciocinio, e resposta motora, conforme afetam interagdes entre seres
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humanos e outros elementos de um sistema. Os topicos relevantes incluem carga
mental de trabalho, tomada de decisdo, performance especializada, interagdo homem-
computador, stress e treinamento conforme estes se relacionam aos projetos
envolvendo seres humanos e sistemas.

Ergonomia Organizacional - no que concerne a otimizagdo dos sistemas socio-
técnicos, incluindo suas estruturas organizacionais, politicas e processos. Os topicos
relevantes incluem comunicagdes, gerenciamento de recursos de tripulagdes (CRM -
dominio aeronautico), projeto de trabalho, organizagao temporal do trabalho, trabalho
em grupo, projeto participativo, ergonomia comunitéria e trabalho cooperativo novos
paradigmas do trabalho, cultura organizacional, organizag¢des em rede, teletrabalho e
gestdo da qualidade. (ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE ERGONOMIA,
2000).

Atualmente, a Ergonomia passa por varios estagios e, sua contribui¢do transpde o nivel
fisico, se estendendo ao nivel cognitivo e a interagdo destes dois niveis dentro de um contexto
organizacional - que passa a caracterizar um novo conceito, o da Macroergonomia. Com isto,
ela passa a estudar também as relagdes que se estabelecem no meio de trabalho, tendo em vista
que, para melhorar as condigdes de trabalho, se faz necessario considerar ndo somente o
ambiente fisico, mas sobretudo o organizacional, como os aspectos relacionados com: a divisdo
do trabalho, a parcializagdo das tarefas, o nimero e divisdo das pausas, a natureza das instrucdes
(ou sua auséncia), o conhecimento dos resultados da ag¢do (ou sua ignorancia), e também as
modalidades de ligacdo entre a tarefa e a remuneragao.

Entretanto, a Ergonomia ¢ ainda uma ciéncia pouco utilizada nas atividades e os
trabalhos desenvolvidos pela empresa nesta area, e em geral, procuram identificar as condutas
assumidas no desenvolvimento de suas tarefas, dentro de uma visao antropométrica ou auxiliam
na concepgdo de ferramentas, equipamentos ¢ modificagdes dos locais de trabalho, sem levar
em consideragdo os aspectos cognitivos. Além disso, observa-se que os estudos sobre condicdes
de trabalho, enfocando os aspectos organizacionais, sdo desenvolvidos dissociados da
Ergonomia.

Ergonomia ¢ a ciéncia das pessoas no trabalho e envolve a aplicacdo de conhecimentos
técnicos avaliando as caracteristicas do ser humano e a sua adequagdo ao posto, para beneficiar
seu bem-estar e os resultados de seu trabalho e da empresa. Qualquer atividade industrial pode
ser vista como um sistema homem-maquina dentro de certo ambiente. Qualquer sistema existe
para atingir objetivos pela consecugdo de certas fungdes. Na maioria das atividades industriais
o ser humano preenche muito destas fungdes, sendo que a exposi¢do a condi¢des de trabalho
adversas pode resultar em dores momentaneas, fadiga e lesdes a médio e longo prazos.
Ambientes de trabalho com projeto inadequado contribuem para reduzir a eficiéncia, produgao,
qualidade e aumentar o absenteismo e os custos de producdo. A ergonomia esta preocupada em

fazer a interface homem-maquina e homem-ambiente tdo segura, eficiente e confortavel quanto
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possivel, preocupando-se em primeiro plano com a saude do trabalhador e sua satisfacdo pelo
trabalho e em segundo plano com o aumento da lucratividade da empresa.

Além desta visdo prevencionista que deve nortear o trabalho das empresas, a Portaria
n°. 3.214/78, da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego, estabelece em sua Norma Regulamentadora n.° 17 — Ergonomia, parametros que
permitem a adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguran¢a ¢ desempenho

eficiente, e que deve ser observada e implementada pelos empregadores.

4. A responsabilidade civil do Empregador no Contexto da Seguranca do

Trabalho.

O estudo do instituto da responsabilidade civil ¢ de fundamental importancia para
conclusdo deste trabalho. Ndo s6 para que possamos entender a aplicabilidade dela na justica
do trabalho, mas especialmente para a verificagdo de cabimento em casos de acidente de

trabalho.

4.1. Natureza dos danos decorrentes do acidente de trabalho

O dano pode ser conceituado, de forma ampla, como prejuizo de ordem patrimonial ou

extrapatrimonial suscetivel de protecdo. Nesse sentido, Agostinho Alvim afirma que:

[...] dano, em sentido amplo, vem a ser a lesdo de qualquer bem juridico, e ai se inclui
o dano moral. Mas, em sentido estrito, dano €, para nos, a lesdo do

patrimonio; e patrimonio € conjunto das relagdes juridicas de uma pessoa, apreciaveis
em dinheiro. Aprecia-se o dano tendo em vista a diminui¢do sofrida no patriménio.
[...] (ALVIM, apud GONCALVES, 2012, p. 357).

Mister se faz explicar cada um deles para a compreensao do objeto do presente trabalho.

4.1.1 Dano moral ou extrapatrimonial

Para a compreensdao do dano moral ou extrapatrimonial € mister conceitud-lo. Assim
Maria Helena Diniz define que o dano moral “¢é o prejuizo de interesses ndo patrimoniais de
pessoa fisica ou juridica, decorrente de um fato prejudicial” (DINIZ, 2003, p. 84). E segundo o

jurista Carlos Roberto Gongalves o dano moral é:
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“Dano moral é o que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando seu patrimonio. E
lesdo de bem que integra os direitos da personalidade, como a honra, a dignidade,
intimidade, a imagem, o bom nome, etc., como se infere dos art. 1°, III, e 5°, V e X,
da Constitui¢do Federal, e que acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e
humilhagdo” (GONCALVES, 2009, p.359).

As relagdes entre empregado e empregador devem ser caracterizadas pelo respeito
mutuo. No entanto, em alguns casos o clima ndo mostra harmonia, o que pode resultar em
ofensas ou praticas inerentes ao exercicio profissional que resultem em dano moral
(ALMEIDA, 2020).

O dano moral relacionado as relagdes de trabalho, no que se refere a seguranca do
trabalho, diz respeito as possiveis lesdes resultantes de agdes ou omissdes do empregador
quanto a protecdo a integridade fisica ou psiquica do trabalhador. Martinez (2021, p. 218)
afirma que o compromisso do Estado brasileiro, responsavel pela estruturacdo e pelo
funcionamento do sistema de seguridade social, ndo exclui “a responsabilidade civil do
empregador. Este, diante dos prejuizos materiais ou imateriais causados aos empregados, ficara,
sim, obrigado a indenizar na forma da lei civil”. Verifica-se que a indenizac¢do por dano moral

¢ reconhecida pelos tribunais, como pode ser observado no julgado a seguir:

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR
DA INDENIZACAO. Tratando-se de acidente de trabalho, a fixacdo do valor da
indenizagdo por danos morais deve observar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade e ter como parametros a gravidade da lesdo, a extensdo do dano e
as condig¢des econdmicas das partes, ndo podendo ser elevado a ponto de causar o
enriquecimento ilicito do empregado e também nao pode ser insignificante a ponto de
ndo cumprir seu carater pedagogico e punitivo em relagdo a empresa. [...] No caso,
embora constem dos autos os documentos comprobatorios de entrega dos
equipamentos de protecdo individual (fl. 172 e ss), inclusive mascara respiratoria, bem
como certificados com a participagdo do de cujus em cursos de formacgdo de
brigadistas (fl. 160), primeiros socorros para brigadas de emergéncia agricola (fl.
160), socorristas em frentes agricolas (fl. 162), treinamentos (fl. 158 e ss.), a empresa
ndo comprovou que instruiu o de cujus , mediante ordens de servigos quanto a
precaugdes a serem tomadas no sentido de evitar acidentes de trabalho, na forma do
inciso I do art. 157 da CLT, bem como néo provou que fiscalizou o uso dos EPIs
imprescindiveis a atividade do obreiro, sobretudo, da mascara respiratoria, a qual, no
momento do acidente, o de cujus ndo utilizava. (TRT18, ROT - 0011784-
59.2017.5.18.0128, Rel. ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA, 1* TURMA,
19/09/2018).

Ressalta-se que o julgado se refere ao trabalhador rural que veio a obito devido ao
acidente de trabalho. A indenizagdo foi solicitada pela filha do trabalhador e foi reconhecido o
direito diante da negligéncia da empresa de ndo fiscalizar o uso dos EPIs e ndo instruir o
trabalhador sobre as precaugdes que deveriam ser tomadas para evitar acidentes de trabalho.

Conforme Jorge Neto e Cavalcante (2017), o dano moral e a consequente indenizagdo

implicam a caracterizagdo da responsabilidade subjetiva do empregador ou de preposto, sendo
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exigida a prova do ato omissivo ou comissivo, o nexo de causalidade, o dano moral e a culpa.

Considerando que a legislagdo nao fixa o valor do dano moral, a postulagdo, deve ser iliquida,

ficando a critério do magistrado, o qual ira fixa-la, conforme a gravidade do fato, a capacidade

econdmica do ofensor, a capacidade de entendimento da vitima. Porém, ndo ha impedimento

para que a propria parte atribua um valor pecunidrio ao dano moral.

[...] em muitos casos, ndo basta a integral reposi¢do da dignidade e integridade do
trabalhador a simples indenizago tarifaria prescrita na CLT, que, [...] esta sendo
restritivamente interpretada quando néo se concede direitos inerentes a personalidade,
disciplinados pela lei civil e pela Constituigdo, isto quando ela propria proclama
aplicavel subsidiariamente o Direito Civil e outros ramos do Direito (MARTINS,
2001, p. 131).

Os direitos morais se encontram elencados no Capitulo 5° da Constitui¢do Federal,

sendo definidos como o direito a estima, a boa fama, a consideragdo, ao respeito e a reputacao

(BRASIL, 1988).

O dano moral atinge o ofendido como pessoa, Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona

afirmam que:

[...]Jo dano moral consiste na les@o de direitos cujo contetido ndo € pecuniario, nem
comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o dano
¢ aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa (seus direitos de
personalidade), violando, por exemplo, sua intimidade, vida privada, honra e imagem,
bens juridicos tutelados constitucionalmente [...] (STOLZE; PAMPLONA, apud
OLIVEIRA, 2008, 202).

Pode-se dizer que o dano moral ¢ a lesdo de bem inerente a personalidade. Neste sentido,

o dano moral estd disciplinado pela Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil, em seu

artigo 5°, incisos V e X:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagao
por dano material, moral ou a imagem;

X - s@o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo; (BRASIL, 1988)

O embasamento desses dois dispositivos constitucionais encontra-se na dignidade da

pessoa humana. Diante da lesdo aos direitos da personalidade e considerando a fungdo social

do trabalho, bem como o direito ao trabalho resguardado constitucionalmente, sua lesdo fere

também a questdo da satde, enquanto completo bem estar fisico, mental e social (WHO, 2015).
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Os direitos individuais, tanto sob a dtica individual quanto coletiva, convergem para o
mesmo ponto, que € a relevancia do amparo legal que garanta a dignidade da pessoa humana
(BASTOS, 2000). O principio da dignidade da pessoa humana ¢ visto como fundamento e
encontra respaldo no art. 1°, III da Constituicdo Federal, que expressa que o homem deve ser
respeitado como um sujeito € ndo um objeto. Referida norma consiste na fundamentacio
material dos direitos humanos aduzidos na Constituicao.

Conforme Santos (2012), a dignidade humana se perfaz a partir do momento em que o
individuo tem concretizado seus direitos vitais minimos, denominados direitos fundamentais,
responsaveis por proporcionar o respeito e qualidade de vida a todo ser humano, tais como: a
saude, a educacdo, a liberdade, o trabalho, o meio ambiente equilibrado entre inimeros outros.

A abordagem do principio da dignidade da pessoa humana deve ocorrer quando se faz
alusdo aos direitos do trabalhador, uma vez que ele dispde de direitos minimos, indisponiveis e

irrenunciaveis, aos quais se asseguram o direito a um trabalho digno. Arion Romita afirma que:

[...] a dignidade da pessoa humana atua como fundamento do principio estruturante
do Estado Democratico de Direito e, em consequéncia, impregna a totalidade da
ordem juridica, espraia-se por todos os ramos do direito positivo e inspira ndo s6 a
atividade legislativa como também a atuacdo do Poder Judiciario. [...] (ROMITA apud
OLIVEIRA, 2008, p. 203).

Trata-se, assim, de um pilar fundamental, que deve ser considerado como principio
supremo de todos os demais que derivam e norteiam as regras juridicas.

Para Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 705) o dano moral consiste:

[...] em toda dor fisica ou psicoldgica injustamente provocada em uma pessoa
humana. Nesse quadro, a doenca ocupacional, a doenca profissional e o acidente do
trabalho podem, segundo sua gravidade, provocar substanciais dores fisicas e
psicoldgicas no individuo, com intensidade imediata ou até mesmo permanente,
ensejando possibilidade juridica de reparagaol...]

Em se tratando do dano moral decorrente do acidente de trabalho, importante ressaltar
que a Republica Federativa do Brasil, constitui-se em Estado Democratico de Direito, sendo
que dentre seus fundamentos estdo a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho.
O trabalho faz parte da vida do homem e por esse motivo deve ser considerado tdo importante,
ja que ocupa ndo s6 maior parte do seu dia, mas organiza sua vida e contribui para a formagéo
de sua identidade e subjetividade. Por meio do trabalho, o homem participa da vida social e
desenvolve um olhar muito particular do mundo (SILVA; TOLFO, 2012).

A ordem econdmica deve estar fundada na valoriza¢dao do trabalho humano, conforme

previsto no artigo 170 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil “170. A ordem
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econOmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios” (BRASIL, 1988).

Ja a ordem social, tera como base o primado do trabalho, conforme consta do artigo 193
da Constituicdo da Republica do Brasil, dispde “ordem social tem como base o primado do
trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica social.” (BRASIL, 1988)

No caso da saide, o artigo 196 da Constitui¢do da Republica do Brasil assim aduz:

Art. 196. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reduc@o do risco de doenca e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegao e
recuperagdo. (BRASIL, 1988).

Para isso, a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 7° inciso
XXII, afirma que “Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga.” (BRASIL, 1988) garantindo assim a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho.

Importante destacar que as normas constitucionais devem estar no inicio de qualquer
analise a respeito das normas de protecdo a vida e a satide dos trabalhadores.

A finalidade da indenizagdo do dano moral é compensar o sofrimento e abalo
psicologico da vitima. Neste sentido, José Cairo Junior (2015, p. 127) afirma: “A indenizacio,
no caso do dano moral, objetiva minimizar a dor, vergonha, humilhagdo, sofrimento etc.,
sentidos pela vitima por meio da concessdo de um bem material que lhe proporcione alegria e,
por conseguinte, uma compensagao [...]".

Contudo, ha entendimento de que a indenizagdo por dano moral pode ser aplicada como
sancdo, como afirma José Cairo Junior (2015, p. 127) “Sua finalidade, também, segundo a teoria
do valor de desestimulo, é punir o ofensor para com isso evitar reincidéncias e alertar a
sociedade sobre as consequéncias do ato praticadol...]”

A jurisprudéncia e firme no sentido de que além do carater compensatdrio a indenizacao

por danos morais também deve ter carater punitivo, vejamos:

INDENIZACAO. DANO MORAL. VALOR ARBITRADO. A legislagdo pétria nio
oferece objetivamente critérios para a quantificagdo do valor correspondente a
indenizagdo por danos morais. No plano jurisprudencial, tem-se entendido como regra
que o valor da indenizagdo por dano moral deve ser suficiente para minimizar o
sofrimento ocasionado pelo ato ofensivo, devendo ser observados para a fixagao do
montante a extensdo do dano, o grau de culpa patronal, o patriménio do ofensor ¢ a
situacdo pessoal do ofendido. Deve ser levado em conta o carater punitivo da medida
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e, ainda, coibir a reiteracdo da conduta ilicita do demandado, sem permitir, contudo,
o0 enriquecimento sem causa pela vitima. (BRASIL, 2017).

O avanco do instituto do dano extrapatrimonial no Direto do Trabalho no Brasil ¢
facilmente perceptivel, especialmente pela quantidade de casos de incidéncia privilegiando a
dignidade da pessoa humana, que constitui o fundamento de validade do Estado Democratico
de Direito.

A Reforma Trabalhista, Lei n° 13.467/2017, trouxe uma inovagdo no mundo juridico
acerca do dano moral. A aludida alteracdo legislativa passou a comtempla também a
indeniza¢do por danos extrapatrimonial. Prevé o artigo 223-A o seguinte: “Aplicam-se a
reparacao de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho apenas os
dispositivos deste Titulo”. (BRASIL, 1943).

Percebe-se que a inser¢@o no dispositivo legal assume conotacdo de restricao, desejando
excluir a aplica¢do supletiva dos dispositivos legais previstos no Cédigo Civil, bem como,
outros dispositivos legais que disciplinam os direitos extrapatrimoniais.

Contudo, também dispde em seu art.8° que outras fontes do Direito poderdo ser

consultadas quando ndo for possivel encontrar a resposta no proprio Codigo, vejamos:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho, na falta de disposigdes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito
do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho. (BRASIL, 1942).

Dessa forma, apesar do texto trazido no art. 223-A da CLT exigir uma interpretacdo
literal, o art. 8° do mesmo codigo sugere uma interpretagdo sistematica da norma, ou seja,
interpretagdo de modo a enxergar o Direito como um sistema, com normas analogas.

Outra limitacdo trazida pela Lei n® 13.467/2017 foi o art. 223-B que limita a ocorréncia
do dano extrapatrimonial, inclusive quanto a exclusividade do direito, haja vista existir a
possibilidade de o dano moral ultrapassar a pessoa do trabalhador, o texto legislativo
desconsiderou os casos de morte do trabalhador, em que, a familia exercera tal titularidade; e
de danos transgeracionais, que poderdo ser evidenciados no futuro.

No tocante aos casos de morte, hd sugestdo interpretativa aprovada na II Jornada de

Direito Material e Processual do Trabalho, sob a égide do enunciado n° 20, segundo o qual:
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DANO EXTRAPATRIMONIAL: LIMITES E OUTROS ASPECTOS DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS. O ARTIGO 223-B DA CLT, INSERIDO PELA LEI
13.467, NAO EXCLUI A REPARACAO DE DANOS SOFRIDOS POR
TERCEIROS (DANOS EM RICOCHETE), BEM COMO A DE DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS OU MORAIS COLETIVOS, APLICANDO-SE,
QUANTO A ESTES, AS DISPOSICOES PREVISTAS NA LEI 7.437/1985 E NO
TITULO 111 DO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR.

No artigo 223-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho o legislador tentou estabelecer
um rol taxativo de bens tutelados, criando obstaculo para que ndo haja interpretagdo diversa do
dispositivo legal. No entanto, a Constituicdo Federal veda "quaisquer outras formas de
discriminagao" (art. 3°, IV, CF), e ndo apenas aquelas indicadas pela Reforma Trabalhista.

Assim, entende-se que o rol indicado neste artigo se trata de rol meramente
exemplificativo. No mesmo sentido segue enunciado n°19 aprovado na Jornada referida acima,

segundo o qual:

DANOS EXTRAPATRIMONIAIS: LIMITES E DE  NATUREZA
EXEMPLIFICATIVA A ENUMERACAO DOS DIREITOS PERSONALISSIMOS
DOS TRABALHADORES CONSTANTE DO NOVO ARTIGO 223-C DA CLT,
CONSIDERANDO A PLENITUDE DA TUTELA JURIDICA A DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, COMO ASSEGURADA PELA CONSTITUICAO FEDERAL
(ARTIGOS 1°,11II; 3°, IV, 5°, CAPUT, E §2°).

No mesmo equivoco incorrer o artigo 223-D, ao limitar quais sao os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa juridica, ja que (novamente) nao se pode prever todas as violagdes
que ensejam o dano extrapatrimonial.

Assim, ¢ possivel concluir que tais artigos, exibidos pela Reforma Trabalhista afrontam

o que dispde a Carta Magna de 1988.

4.1.2 Dano estético

O dano estético, em determinadas circunstancias, pode ensejar a responsabilizagdo do
empregador, diante do estabelecimento do nexo causal entre sua acdo e omissdo e o resultado
produzido. Entende-se que o dano estético ndo se trata de um novo género de danos. Nesse
sentido, José Cairo Junior (2015, p. 118) afirma “[...] o dano moral ¢ género do qual ¢ espécie
o dano estético, pois em ambos o bem lesado ndo tem contetido econdmico considerado em si
mesmo...]”.

Por ndo possuir contetido econdmico ndo tem como mensura a perda de um membro,

por exemplo. O Juiz Francisco Antonio de Oliveira afirma que:

[...] O dano estético se traduz em espécie de género do dano moral. E toda e
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qualquer modificagdo fisica que traduza sequela ou, ndo traduzindo sequela, possa
expor o individuo a um estado psiquico e de inconformismo podendo gerar complexo
de inferioridade. [...] (OLIVEIRA, apud CAIRO JUNIOR, 2015, p. 118).

Como qualquer outro dano, o dano estético precisa ser provado pelo ofendido para que
seja passivel de indenizagdo. Uma das formas de provar o dano estético e através de exame
médico, tendo em vista que se representa por uma lesdo no corpo humano ou uma disfungio
organica, ou com fotos anteriores ao dano sofrido.

Vale destacar que ndo é preciso que a lesdo apareca a todo momento, ou seja, que cla
seja visivel a todos. Esse dano existindo em qualquer parte do corpo ja pode ser um motivo para
indenizagao.

Conforme Lopez (2021), a indenizagdo do dano estético pela Previdéncia requer a
consideragdo de ocorram danos também quanto a capacidade para exercicio das fung¢des

profissionais, sendo cabivel a cumulac@o das agdes civis e acidentarias. Ressalta-se que o dano

estético, configurado diante de uma lesdo permanente, representa um dano moral.

[...] uma pessoa deformada ou paraplégica para se inserir socialmente, ndo s6 porque
esta complexada e triste, mas também porque a sociedade, a despeito de todas as
normas e campanhas modernas que fitam a inclusdo social, a trata, de agora em diante,
de maneira diferente, o que vem a piorar ainda mais o problema (LOPEZ, 2021, p.
189).

A indenizag@o pelo dano estético ndo se confunde com a indenizagdo pelos lucros
cessantes, nem com a resultante da incapacidade laborativa permanente. Nesse sentido, importa
compreender que o entendimento do STJ ¢ da possibilidade de cumula¢do da indenizagdo

acidentaria e das demais, como pode ser observado no julgado a seguir.

IT — A jurisprudéncia do STJ assentou entendimento no sentido de que a indenizagao
acidentaria ndo obsta a de direito comum, quando o empregador incorre em culpa,
ainda que leve, nem a da incapacidade para o trabalho e a da depreciagdo sofrida
excluem a devida em razdo do dano estético e, enfim, do valor da indenizagdo comum
ndo se deduz a recebida em razdo da legislagdo infortunistica. (AGA 183963/RJ, 3a
Turma, Rel. Min. Waldemar Zveiter, j. 25.05.1999).

Desse modo, afirma-se que o dano estético, diante de sua comprovacao e de atengéo aos

requisitos quanto ao nexo de causalidade, pode ensejar reparacdo por parte do empregador.

4.2 Dano Material

O dano material, também chamado de dano patrimonial, € o prejuizo que ocorre no

patrimdnio da pessoa, ou seja, perda de bens ou coisas que tenham valor pecuniario. Estao
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inseridos nos danos materiais os prejuizos efetivamente sofridos (danos emergentes), bem como
valores que pessoa deixou de receber (lucros cessantes).

O acidente do trabalho pode provocar danos de natureza material, quando atingirem a
esfera patrimonial do trabalhador. Nesse sentido, Maria Helena Diniz conceitua da seguinte

maneira:

[...] o dano patrimonial vem a ser a lesdo concreta, que afeta um interesse relativo ao
patrimonio da vitima, consistente na perda ou deterioragao, total ou parcial, dos bens
materiais que lhe pertencem sendo suscetivel de avaliagdo pecuniaria e de indenizagdo
pelo responsavel. (DINIZ, apud OLIVEIRA, 2008, p. 196).

Para Sebastido Geraldo de Oliveira (2008, p. 196), existem duas sub espécies de danos

materiais:

O Cadigo Civil estabelece no art. 402 que o ressarcimento dos danos abrange parcelas
de duas naturezas: o que efetivamente o lesado perdeu e o que razoavelmente deixou
de ganhar. Na apuracdo do que a vitima efetivamente perdeu temos os chamados
danos emergentes ou danos positivos; na avaliagdo do que deixou de ganhar estaremos
diante dos lucros cessantes ou danos negativos [...]

Aduz o artigo 402 do Cddigo Civil: “Salvo as excegdes expressamente previstas em lei,
as perdas e danos devidas ao credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que
razoavelmente deixou de lucrar.” (BRASIL, 2002).

De acordo com Resende (2020), as lesdes acidentdrias podem provocar danos diversos
ao trabalhador e todas elas sdo indenizaveis, ainda que decorrentes do mesmo fato. Desse modo,
nos casos em que o mesmo fato provocar dano material, dano moral e dano estético, o
empregado fara jus a trés indenizagOes, uma para cada dano provocado. O dano material é
aquele que traduz perda patrimonial a vitima. Aquilo que efetivamente se perdeu ¢ chamado
dano emergente, ao passo que aquilo que se deixou de ganhar ¢ chamado de lucro cessante.

Desse modo, importa compreender as defini¢des do dano emergente e do lucro cessante,

considerando suas particularidades.
4.2.1 Dano emergente
O trabalhador afastado por doenga ocupacional ou acidente do trabalho ndo sofre dano

material, conforme o entendimento do TRT da 2* regido, a ndo ser que o trabalhador seja

afastado das funcdes, sofra prejuizo material ou perda salarial.
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Caracterizada a relagao entre o dano material e o acidente de trabalho ou adoecimento

profissional, conforme Patrocinio (2014), o dano emergente ¢ observado diante das despesas

realizadas pelo trabalhador acidentado nos cuidados necessarios decorrentes do dano. Nesse

sentido, inclui-se os procedimentos hospitalares, medicamentos, locomogao a esses lugares e

outra série de possibilidades verificados caso a caso.

Para José Cairo Junior (2015, p. 117) “[...] O dano emergente de conteudo econdmico ¢é

representado, apenas, por eventuais despesas de tratamento hospitalar, medicamentos, proteses,

dentre outros. [...]

Corroborando no mesmo sentido, Sebastido Geraldo de Oliveira, ao conceituar o dano

emergente:

O dano emergente ¢ aquele prejuizo imediato e mensuravel que surge em razdo do
acidente do trabalho, causando uma diminui¢cdo no patriménio do acidentado. Eo
prejuizo mais visivel porque representa dispéndios necessarios e concretos cujos
valores sdo apuraveis nos proprios documentos de pagamento, (2008, p. 197)

O Cédigo Civil em seu artigo 948 traz:

Art. 948. No caso de homicidio, a indenizacdo consiste, sem excluir outras reparagdes:
I - no pagamento das despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o luto da
familia;

IT - na prestagdo de alimentos as pessoas a quem o morto os devia, levando-se em
conta a duragdo provavel da vida da vitima. (BRASIL, 2002)

De acordo com o previsto no codigo civil pode se concluir que existe a possibilidade de

auxilio em caso de morte, concedido aquele que sofre o acidente.

Além disso, o Codigo Civil dispdes, em seu artigo 950:

Art.950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu
oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além
das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenga, incluira
pensdo correspondente a importdncia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciagdo que ele sofreu. (BRASIL, 2002)

Nesses casos, a vitima ou seus dependentes deverdo, para fins de ressarcimento,

relacionar ¢ comprovar as despesas resultantes do acidente de trabalho, tendo em vista que a

ideia central da indenizacdo ¢ a recomposi¢do do patrimonio do acidentado.

4.2.2 Lucro cessante
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Ao tratar do lucro cessante, José Cairo Junior (2015, p.117), ao relaciona-lo com dano
emergente, leciona que “[...] mais voluptuoso ¢ o valor do lucro cessante, que traduz em
prejuizo futuro, porém certo, referente ao ganho que o empregado razoavelmente deixa de
perceber por consequéncia direta do infortunio laboral[...]”.

Para Sebastido Geraldo de Oliveira (2008, p. 197):

Além das perdas efetivas dos danos emergentes, a vitima pode também ficar privada
dos ganhos futuros, ainda que temporariamente. Para que a reparagdo do prejuizo seja
completa, o art. 402 do Cddigo Civil determina o computo dos lucros cessantes,
considerando-se como tais aquelas parcelas cujo recebimento, dentro da
razoabilidade, seria correto esperar. Assim, como ponto de equilibrio, ao pode ser
considerada a mera probabilidade de alguma renda, nem se exige, por outro lado,
certeza absoluta dos ganhos.

Portanto, para a apuracdo dos danos emergentes e dos lucros cessantes, devem ser
observados os critérios da razoabilidade e bom senso.

Agostinho Alvim afirma que o bom senso € critério imprescindivel na andlise dos lucros
cessantes, adotando os critérios do curso normal ¢ do homem médio para estipula-los, vejamos:
“[...] o credor haveria de Iucrar aquilo que o bom senso diz que lucraria. Ha ai uma presuncéo
de que os fatos se desenrolariam dentro do seu curso normal, tendo-se em vista os antecedentes.
[...]” (ALVIN, apud OLIVEIRA, 2008, p. 198).

Do mesmo modo que ocorre em relacdo ao dano emergente, no caso de lucro cessante
sdo indenizaveis os prejuizos provados pelo ofendido, consoante se denota do artigo 948 Codigo

Civil:

Art. 948. No caso de homicidio, a indenizagdo consiste, sem excluir outras reparagdes:
I - no pagamento das despesas com o tratamento da vitima, seu funeral ¢ o luto da
familia;

IT - na prestacdo de alimentos as pessoas a quem o morto os devia, levando-se em
conta a duragdo provavel da vida da vitima. (BRASIL, 2002)

O Codigo Civil, por seu turno, define em seu artigo 949 que: “no caso de les@o ou outra
ofensa a saude, o ofensor indenizara o ofendido das despesas do tratamento ¢ dos lucro
cessantes até ao fim da convalescenga, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove
haver sofrido.” (BRASIL, 2002).

Nesse diapasdo, entende-se que a vitima podera ser indenizada, ainda, nos casos de
outros prejuizos, como por exemplo se a mesma exercer outras atividades remuneradas e ficar

incapacitada para estas outras atividades em razao do acidente.
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No caso o lucro cessante, a indenizagao acerca do acidente de trabalho tem relacdo direta
com a incapacidade, sendo o valor aquele que razoavelmente deixou de ganhar, e ndo com o
dano direto suportado pelo trabalhador, neste caso o dano emergente, o que efetivamente o

lesado perdeu.

4.3 Cumulacio de Pedidos

E possivel acumular o pedido de danos morais com danos materiais, essa previsio esta
expressa no art. 223-F da Consolidagdo das Leis do Trabalho, vejamos: “A reparacao por danos
extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a indenizacdo por danos materiais
decorrentes do mesmo ato lesivo.” (BRASIL, 1943).

As decisOes sdo nesse sentido:

ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADOR. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL E MATERIAL. O
exercicio de atividade que sujeita o empregado a uma maior probabilidade de sofrer
acidente de trabalho consubstancia atividade de risco a que alude o paragrafo tinico
do art.927 do Cédigo Civil, a impor ao empregador a respectiva obrigagdo de reparar,
independentemente de culpa, o dano moral e/ou material causado. (BRASIL, 2018).

A leitura conjunta da Simulas 37, de 1992, e da Sumula 387, de 2009, ambas do STJ,
faz com que seja superada a controvérsia de outrora, considerando que, na primeira, firmou-se
o entendimento de que as indenizagdes por dano material e moral oriundas do mesmo fato sédo
cumulaveis e, na segunda, sedimentou-se a compreensdo quanto a cumulagdo das indenizagdes

por danos estéticos e danos morais (LOPEZ, 2021).

Stmula 387 — E licita a cumulagéo das indenizagdes por dano estético ¢ dano moral”.
Tanto a higidez fisica como a mental, inclusive emocional do ser humano sido bens
fundamentais de sua vida privada e publica, de sua intimidade, de sua autoestima e
afirmacdo social e, nesta medida, também de sua honra. S@o bens, portanto,
inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constitui¢do (art. 5°, V e X). No caso
especifico dos autos, a autora teve um dedo amputado e, apesar de ndo ter havido
comprovacdo da reducdo da capacidade laborativa, ndo ha duvidas de que houve uma
violagao a esfera fisica/estética, ja que a reclamante, com o acidente, ficou com parte
visivel do corpo esteticamente fora dos padrdes normais de beleza. Dai vem a
vergonha, o constrangimento e o sofrimento que merecem ser compensados. Recurso
de revista conhecido e provido (TST, 2* Turma, RR-6800-70.2009.5.19.0003, Rel.
Min. Maria Helena Mallmann, j. 28.09.2016, DEJT 07.10.2016).

Quando houver a cumulag@o de pedidos cabe ao Magistrado discriminar os valores a

titulo de indenizagdo, conforme preceitua o § 1° do artigo 223-F: “Se houver cumulacao de
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pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara os valores das indenizacdes a titulo de danos

patrimoniais e das reparagdes por danos de natureza extrapatrimonial.” (BRASIL, 1943).

4.4 Fixacao do Dano

Em relacdo a fixacdo do dano material, por se tratar de uma perda patrimonial, a sua

mensuracdo com precisdo ¢ mais facil. Neste sentido, Mauricio Godinho Delgado (2017, p.

708) descreve:

E claro que no dano material resultante de lesdo acidentéria podem ser mensurados
ou estimados com certa precisdo os danos emergentes e os lucros cessantes, uma vez
que atados a despesas ja feitas ou a se fazer em virtude da lesdo, vinculando-se ainda
a perda patrimonial efetiva ou estimada em decorréncia da restrigdo ou inviabilizagdo
laborativas. No dano & imagem também ¢é possivel, muitas vezes, estimar-se com
maior precisdo o valor econdmico do prejuizo causado.

Quanto ao dano moral, Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 708) afirma “[...] J& no

dano moral, no sentido estrito, no dano estético ¢ em certas situagdes de dano a imagem torna-

se mais subjetiva a aferi¢do do dano e, desse modo, sua propria evidenciagdo processuall...]”.

Em novembro de 2017, ocorreu uma mudanga bastante significativa na legislacdo. Antes

disso o dano moral era fixado por arbitramento do juiz, conforme o caso concreto, que possuia

discricionariedade para fixar tal indenizagdo. Nao havia parametro ou limite para fixa¢ao, sendo

considerados como balizadores apenas a razoabilidade do valor, a proporcionalidade do dano,

bem como a culpa do ofensor, observando os limites para que ndo haja enriquecimento ilicito

da vitima.

Neste sentido:

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO. DANO MORAL. QUANTIA
FIXADA. A quantia fixada a titulo de indenizacao por dano moral deve levar em conta
os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, bem como a culpa do ofensor,
sua capacidade economica e a extensdao do dano. (BRASIL, 2018).

Ainda, nesta direcao:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FIXACAO DO QUANTUM DEVIDO.

CRITERIOS. ESTIPULACAO ANTERIOR A LEI 13467/17. Na fixacio do valor da
indenizagdo por dano moral, devem ser consideradas a situagdo patrimonial e a
pessoal do ofensor e do ofendido, além da extensdo do dano sofrido. A indenizagdo
ndo deve ser tdo alta a ponto de ocasionar um enriquecimento sem causa ao que
recebe, nem tdo baixa de modo a ser inexpressiva para quem paga. Ante a auséncia de
disciplina legal acerca da matéria, compete ao Julgador esse dimensionamento,
levando em conta também a intensidade, a gravidade, a natureza e os reflexos do
sofrimento experimentado pelo ofendido, bem como o carater pedagogico que a pena
imposta deve ter para o ofensor. TESTEMUNHA. CONTRADITA. O mero exercicio
do direito de agfo, por si s, ndo tem o poder de tornar a testemunha suspeita ou
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impedida, devendo estar cabalmente demonstrado o interesse na causa. Tal
entendimento encontra eco na jurisprudéncia dominante do E. TST, estampada na
Stumula n°® 357. (BRASIL, 2018)

Na atualidade, ha previsdo expressa na legislacdo acerca do valor a ser fixado em relagdo
ao dano extrapatrimonial, tendo estabelecido o legislador critérios para fixagdo do dano, como

se verifica no artigo 223-G da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

Art. 223-G Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

I - a natureza do bem juridico tutelado;

II - a intensidade do sofrimento ou da humilhagéo;

III - a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissao;
V - a extensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condigdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral,
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - o perdao, tacito ou expresso;

XI - a situagdo social e econdmica das partes envolvidas;
XII - o grau de publicidade da ofensa. (BRASIL, 1943)

Em contra partida, deve ser observado o art. 944 do Codigo Civil para a verificagdo da
extensdo do dano e posterior arbitramento da indenizagdo, bem analisado pelo legislador.

Inclusive o artigo 5°, inciso V da Constitui¢do da Republica do Brasil de 1988, como
visto anteriormente, assegura o direito de resposta, bem como, indeniza¢do na propor¢do do
agravo.

O artigo 944 do Codigo Civil, assim dispde que “A indenizagdo mede-se pela extensao
do dano. Paragrafo unico. Se houver excessiva desproporcao entre a gravidade da culpa e o
dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indeniza¢do. (BRASIL, 2002).”

Além do rol de critérios para configurar o dano, houve ainda, alteragdo recente, em

relacdo a fixacdo deste, conforme retrata o artigo 223-G em seu §1°:

§ 1o Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizagao a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a acumulagéo:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;
III - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do
ofendido. (BRASIL, 1943).

Percebe-se que foi inserido o termo “até”, dando brecha para que se entenda que cabe
ao Magistrado fixar o valor, no entanto, o proprio dispositivo legal impde ao Juiz o dever de

seguir, in fotum, uma tarifacdo.
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Como observado, tal artigo ¢ contrdrio ao contexto juridico nacional, pois traz a
pretensdo indenizatoria de forma diferenciada dos outros ramos do direito. Além disso, vincula
tal pretensdo ao salario da vitima. Nesse formato, dois empregados com salarios distintos que
sofrem o mesmo dano podem ser indenizados de forma diferenciada, restando claro a afronta
aos principios da dignidade da pessoa humana e da isonomia.

A dignidade da pessoa humana ¢ fundamento da Republica Federativa do Brasil,
previsto no artigo 1°, inciso III, da CRFB/88, que assim dispde:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoliivel dos

Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

II — a dignidade da pessoa humana; (BRASIL, 1988).

4.5. Pressuposto para Responsabilidade Indenizatdria

A responsabilidade indenizatoria do empregador pressupdoe a existéncia de trés
requisitos, sendo eles: o dano sofrido pelo trabalhador, nexo causal entre o ato praticado pelo
empregador ou por seus prepostos e a culpa que sdo os atos ilicitos ou com abuso de direito.

Esse ¢ o entendimento da Jurisprudéncia. Vejamos:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. ACIDENTE DE
TRABALHO. A pretensdo indenizatoria decorrente de acidente do trabalho
condiciona-se a comprovacdo simultdnea dos seguintes pressupostos (teoria da
responsabilizagdo civil subjetiva): a ocorréncia de um dano efetivo, o nexo causal
entre o ato praticado e o dano, e a culpa do agente. Na auséncia de um desses
elementos, ndo remanesce o dever de indenizar. (BRASIL, 2018).

Desta forma, passa-se a analise destes requisitos.

4.5.1 Dano

Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho (2009, p.36) definem o dano da
seguinte forma “[...] poderiamos conceituar o dano ou prejuizo como sendo a lesdo a um
interesse juridico tutelado — patrimonial ou ndo -, causado por agdo ou omissdo do sujeito.”

A caracterizagdo da existéncia do dano ¢ um elemento imprescindivel ao
estabelecimento da responsabilidade indenizatoéria. O dano, patrimonial ou moral, nas relagdes

de trabalho pode ser um componente de dificil caracterizagdo. O entendimento dos tribunais,
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no entanto, converge para a responsabilizacdo do empregador a partir da observacdo dos

requisitos para esta caracterizagao. Um exemplo pode ser observado no julgado a seguir:

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL DECORRENTE DE SUBMISSAO DE
EMPREGADA A TESTES DE POLIGRAFO (DETECTOR DE MENTIRAS). A
submissao de empregados a testes de poligrafo viola sua intimidade e sua vida privada,
causando danos a sua honra e a sua imagem, uma vez que a utilizagdo do poligrafo
(detector de mentiras) extrapola o exercicio do poder diretivo do empregador, por ndo
ser reconhecido pelo ordenamento juridico brasileiro o mencionado sistema. Assim,
in casu, compreende-se que o uso do poligrafo ndo ¢ indispensavel a seguranga da
atividade aeroportuaria, haja vista existirem outros meios, inclusive mais eficazes, de
combate ao contrabando, ao terrorismo e a corrup¢do, ndo podendo o teste de
poligrafo ser usado camufladamente sob o pretexto de realizagdo de ‘teste
admissional” rotineiro e adequado. Além disso, o uso do sistema de poligrafo
assemelha-se aos métodos de investigagdo de crimes, que s6 poderiam ser usados pela
policia competente, uma vez que, no Brasil, o legitimo detentor do Poder de Policia ¢
unicamente o Estado. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.
(Processo: RR — 28140-17.2004.5.03.0092, 6* Turma, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Publicacdo: 07/05/2010)

Verifica-se que a seguranga pode proporcionar a reducdo da possibilidade de dano,
caracterizado como o resultado negativo do acidente e que resulta em prejuizo, representando
a gravidade da perda humana, material ou financeira que pode ocorrer diante da perda do
controle sobre um risco. Este evento pode causar doenca do trabalho ou doenca profissional
(COUTO, 2009). Desse modo, o dano, no ambito das relagdes de trabalho, ¢ um dos requisitos
essenciais para a caracterizagdo da responsabilidade do empregador diante dos acidentes de
trabalho e adoecimentos profissionais, o que pode se configurar a partir da omissdo quanto ao

provimento dos recursos que se relacionam a prevengao.

4.5.2 Nexo causal

O segundo pressuposto para que haja responsabilidade do empregador ¢ o nexo causal,
a relagdo entre determinado comportamento e o dano causado.
Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 708) destaca a importancia desse requisito em

relagdo a responsabilidade, assim:

O segundo requisito é o nexo causal. E também decisivo que haja evidencia bastante
da relacdo de causalidade entre a conduta do empregador ou de seus prepostos ¢ o
dano sofrido pelo empregado. A relacdo de causa e efeito, ndo ¢, evidentemente
juridica, mas de carater fatico. Nos casos de lesdo acidentaria a relacdo investigada
podera passar pela pesquisa concernente ao meio ambiente laborativo: se esse meio
ambiente € poluido, por exemplo, de modo a provocar certa doenga nos empregados,
confirma-se o nexo causal.
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A defini¢ao do nexo causal entre o dano e o exercicio da atividade laboral mostra-se
como uma pratica complexa. Nesse contexto, observa-se que o nexo ¢ de facil constatagao nos
acidentes tipicos, mas geralmente adquire complexidade nas doencas ocupacionais. Nesse caso,
ocorre a presuncao do nexo, como nos ergopatias ou tecnopatias, como na silicose. No entanto,
quando se chega nas doencas do trabalho, como as mesopatias o nexo ¢ provavel e, nos
transtornos mentais e distirbios, este nexo ¢ apenas possivel. Hodiernamente vem sendo
julgados diversos casos que envolvem transtornos psiquiatricos atribuidos ao trabalho (TRT,
2018).

Segundo Franco et al. (2019), o nexo de causalidade entre a conduta e o dano deve ser
considerado independentemente de se tratar de responsabilidade subjetiva ou objetiva.
Abordando a questdo sob o prisma das relagdes de trabalho, tem-se a possibilidade, inclusive,
da caracterizacdo da responsabilidade solidaria nos casos em que o vinculo se referir a

terceirizagao.

4.5.2.1 Nexo concausal

E possivel admitir a responsabilidade quando nao ha causalidade direta, na ocorréncia

de concausa. Neste sentido, Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 709) expoe:

Esclarega-se no tocante a este segundo requisito — existéncia de mexo causal — que
nos casos de doencas profissionais, ocupacionais e acidentes de trabalho, ¢ possivel a
verificagdo de diversidade de causas com respeito a lesdo, algumas fora da algada do
empregador (multicausalidade ou concausalidade). Essa peculiaridade ndo elimina a
presenca do nexo investigativo, desde que haja fator proprio ao ambiente laborativa
que tenha atuado para a ocorréncia do maleficio. Verificada a concausalidade
desponta o requisito do nexo causal (naturalmente que o fato de se tratar de concausa
pode ser relevante no momento de fixagdo do valor indenizatério, de modo a o
atenuar).

A concausa € a outra causa que, juntando-se a principal, ocorre ou contribui para o
resultado. O entendimento da jurisprudéncia é que a concausa gera o direito a responsabilidade.
Vejamos:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL.
CARACTERIZACAO. Constatados por meio do laudo pericial produzido nos autos
0 nexo concausal entre a patologia apresentada pelo empregado e a sua atividade

laborativa e o dano, aliados a culpa da empresa, reunidos estdo os requisitos para o
deferimento da indenizagdo postulada. (BRASIL, 2018)

Nota-se, assim, apesar de ndo estar relacionado diretamente com o dano, o nexo

concausal pode também contribuir de forma indireta.
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Um aspecto relevante no que diz respeito ao dano no ambito das relagdes de trabalho

trata-se da doenca degenerativa que se relaciona as atividades laborais, que bem ilustra a

caracterizacdo do nexo concausal. A partir da constatacdo de que a doenga possui relacdo com

a pratica profissional, e que desta morbidade resultam danos estéticos, tem-se caracterizado o

nexo concausal. Nesse sentido, o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao

¢ de que:

Constatado o nexo concausal entre a doenca desenvolvida pelo autor e o trabalho
realizado na ré, como também a culpa da empresa pelo infortiinio, evidente a
caracterizagdo da patologia do obreiro como ocupacional, pelo que devida a reparagdo
por danos morais. Na acdo trabalhista, o empregado pediu indenizagdo a titulo de
danos estéticos, materiais e morais. Mas os integrantes da Terceira Turma do TRT-7
reconheceram apenas a existéncia do dano moral (TRT, 2022b).

Outro exemplo relevante nesse sentido pode ser observado no julgado a seguir,

considerando o nexo concausal:

TST — ARR 2163920135190005 TST Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO DO
RECLAMANTE. IN 40 DO TST. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
VALOR ARBITRADO. DESPROVIMENTO. Diante da ndo demonstragdo de ofensa
aos dispositivos invocados, ndo ha como admitir o recurso de revista. Agravo de
instrumento desprovido. AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. IN
40 DO TST. Responsabilidade civil. Doenga ocupacional. ‘Lombociatalgia e
abaulamento discal lombar’. Incapacidade parcial e temporaria. Possibilidade de
cumulagdo de beneficio previdenciario com lucros cessantes. Provimento. O agravo
de instrumento deve ser provido, por possivel violagdo ao art. 7, XXVIII, da
Constituigdo Federal. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. IN 40 DO TST. Responsabilidade civil. Doenga ocupacional.
‘Lombociatalgia e abaulamento discal lombar’. Concausa. Incapacidade parcial e
temporaria. Possibilidade de cumulagdo de beneficio previdenciario com lucros
cessantes (DEJT 12/05/2017 ARR 2163920135190005 (TST) Aloysio Corréa da
Veiga).

A concausalidade ¢, portanto, um ponto de necessaria analise nas questdes intrinsecas

ao dano moral ou patrimonial nas relacdes de trabalho.

4.5.3 Culpa empresarial

O conceito de culpa empresarial refere-se a conduta do empregador que possa ensejar

em dano moral ou patrimonial ao trabalhador. A responsabilidade civil subjetiva, fundamentada

no risco de determinada atividade laboral, foi acrescentada a partir das mudangas ocorridas no

Codigo Civil. A ideia de culpa empresarial pode ser considerada diante da leitura do julgado a

seguir:
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Acidente do trabalho. Indenizagdo por danos morais, materiais e estéticos.
Responsabilidade civil do empregador. 1. O novo Coédigo Civil brasileiro manteve,
como regra, a teoria da responsabilidade civil subjetiva, calcada na culpa. Inovando,
porém, em relagdo ao Codigo Civil de 1916, ampliou as hipoteses de responsabilidade
civil objetiva, acrescendo aquela fundada no risco da atividade empresarial, consoante
previsdo inserta no paragrafo tnico do artigo 927. Tal acréscimo apenas veio a coroar
o entendimento de que os danos sofridos pelo trabalhador decorrentes de acidente do
trabalho conduzem a responsabilidade objetiva do empregador. 2. Na hipotese dos
autos, ficou comprovado que o reclamante sofreu acidente do trabalho (ao girar o
corpo em torno de seu proprio eixo, estando com os bragos carregados de cana-de-
agucar, teve o joelho esquerdo deslocado, com luxagdo da respectiva patela, em razéo
de ter pisado falsamente em um buraco do terreno desnivelado em que laborava)
durante o exercicio de suas atividades profissionais de cortador de cana-de-agtcar. 3.
Esta Corte superior vem se posicionando no sentido de reconhecer como atividade de
risco acentuado a de cortador de cana-de-agticar, circunstancia apta a ensejar a
responsabilidade objetiva do empregador. 4. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. Danos morais e estéticos. Cumulagdo. Possibilidade. A alegagdo de
afronta aos incisos V e X do artigo 5° da Constituicdo da Republica ndo enseja a
admissibilidade do recurso de revista nos moldes exigidos no artigo 896, c, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Com efeito, os aludidos incisos dispdem acerca
de direitos que, ao serem violados, ensejam reparagao mediante indenizagao por danos
materiais ¢ morais. Nada referem acerca da impossibilidade de cumulagdo das
indenizagdes por danos morais e estéticos. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. [...] (TST, 1* Turma, AIRR-2239-06.2012.5.18.0171, Rel. Des. Conv.
Marcelo Lamego Pertence, j. 24.02.2016, DEJT 26.02.2016).

Conforme o Coédigo Civil, art. 186, aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito. O Art. 929 determina que se a pessoa lesada, ou o dono da coisa nédo
forem culpados do perigo, elas terdo direito a indenizacao do prejuizo que sofreram (BRASIL,
2002).

A inobservancia de normas de seguranca e higiene do trabalho pode ensejar na
caracterizacao da culpa da empresa, responsavel pela tomada de todas as providéncias cabiveis
para a protegdo ao trabalhador. Inclusive, a Lei 8.213/1991, artigo 19, paragrafo 2°, define como
contraven¢ao penal, passivel de multa, o descumprimento das normas de seguranga e higiene
do trabalho (BRASIL, 1991).

Conforme o § 2° do art. 2° da CLT, “sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem
grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relagdo
de emprego”.

A partir desse entendimento, que envolve a responsabilidade soliddria entre os
componentes do grupo empresarial, pode-se considerar que diante de possivel caracterizagdo
da responsabilidade civil do empregador pelo acidente de trabalho ou adoecimento profissional

do empregado, esta deve ser compartilhada. Segundo Martinez (2021), independentemente de
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um acontecimento ser ou ndo caracterizado como acidente do trabalho pelas normas
previdencidrias, havera sempre a possibilidade de ser apurada a responsabilidade civil e
trabalhista do tomador dos servigos diante do evento.

Segundo Martinez (2021), as normas de saude, higiene e seguranca laboral passaram,
entdo, a ter um espago central nas relagdes de emprego, e isso se justificou diante do fato de o
empregador ndo apenas ser responsavel pela contraprestagdo salarial dos seus operarios, mas

também pela manutencdo da sua integridade fisica e psiquica durante o vinculo contratual.

4.6 Conceito de Responsabilidade Civil e Aplicabilidade em Casos de Acidente de
Trabalho

Responsabilidade civil é a consequéncia juridica e patrimonial que surge do
descumprimento de uma obrigagdo, seja uma obrigagdo prevista na lei ou no contrato, que em
razdo dessa conduta é causado um dano a outrem, a vitima desse dano, seja ele material, moral

ou dano estético, tem o direito de buscar uma compensacao por esse dano que foi causado.

A responsabilidade civil funda-se em duas teorias, a saber: a teoria subjetiva e a teoria
objetiva. Para a configuragao da teoria subjetiva é necessaria a comprovagao da culpa.
E subjetiva porque parte do elemento subjetivo culpa idade para fundamentar o dever
de reparar. Ao contrario, pela teoria objetiva, a responsabilidade civil caracteriza-se
apenas pela ocorréncia do dano e o nexo causal entre ele e a conduta que o ensejou,
dispensado o elemento culpa para sua configuragdo. Os casos em que se caracteriza a
responsabilidade objetiva estdo expressamente previstos em lei (CASTRO, 2019, p.
49).

A responsabilidade civil significa o dever de reparar o prejuizo (PEREIRA, 2018). Tem-

se, como conceito de responsabilidade civil:

A responsabilidade civil consiste na efetivagdo da reparabilidade abstrata do dano em
relacdo a um sujeito passivo da relacdo juridica que se forma. Reparagdo e sujeito
passivo compdem o bindmio da responsabilidade civil, que entdo se enuncia como o
principio que subordina a reparagao a sua incidéncia na pessoa do causador do dano
(PEREIRA, 2018, p. 14).

Maria Helena Diniz ao conceituar responsabilidade civil afirma que:

[...]a responsabilidade civil é a aplicagdo de medidas que obriguem uma pessoa a
reparar dano moral ou patrimonial causados a terceiros, sem razdo de ato por ela
mesma praticado, por pessoa por quem ela responde, por alguma coisa a ela
pertencente ou de simples imposigdo legal. [...] (DINIZ, apud OLIVEIRA, 2008, p.73)
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A responsabilidade civil encontra amparo no ordenamento juridico patrio,

especificamente, nos artigos 186, 187 e 927 do Cddigo Civil, assim dispdem:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 ¢ 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem. (BRASIL,
2012)

A responsabilidade civil opera a partir do cometimento de um ato ilicito nascendo a
possibilidade da obrigacdo de indenizar a vitima. A responsabilidade traz uma ideia de
repara¢do, admitindo assim, a existéncia de algo antecedente. Para Fabio Ulhoa Coelho

classifica responsabilidade civil (2009, p. 252):

A responsabilidade civil € a obrigagdo em que o sujeito ativo pode exigir o pagamento
de indenizagao do passivo por ter sofrido prejuizo imputado a este ultimo. Classifica-
se como obrigagdo ndo negocial, porque sua constituicdo ndo deriva de negocio
juridico, isto €, de manifestacdo da vontade das partes (contrato) ou de uma delas (ato
unilateral). Origina-se, ao contrario, de ato ilicito ou de fato juridico.

Sebastido Geraldo de Oliveira (2008, p. 80) afirma que:

Assim, quando o empregador descuidado dos seus deveres concorrer para o evento do
acidente com dolo ou culpa, por acdo ou omissdo, fica caracterizado o ato ilicito
patronal, gerando o direito a reparagdo, independente de cobertura acidentaria. Pode
se concluir, portanto, que a causa verdadeira do acidente, nessa hipotese, ndo decorre
do exercicio do trabalho, mas do descumprimento dos deveres legais de seguranga,
higiene e prevengdo atribuidos ao empregador.

A partir do exposto, pode-se concluir que o ndo cuidado do empregador para com os
trabalhadores pode ficar caracterizado como ato ilicito, caracterizando a responsabilidade civil.

Conforme Alice Monteiro de Barros (2009, p 647):

A responsabilidade civil se aplica ndo s6 ao &mbito da respectiva disciplina, mas de
todas as que derivam desse ramo, inclusive do Direito do trabalho. O dano a que alude
o art. 186 do Codigo Civil de 2002 poderd ser material e/ou moral. Essa
responsabilidade, por sua vez, podera ser contratual ou extracontratual. A primeira
configura-se quando uma das partes descumpre obrigac@o previamente contraida ¢ a
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responsabilidade extracontratual se verifica quando o dano causado implica violagdo
de um dever de ndo lesar, fora da relagdo convencional. (BARROS, 2009 p. 647).

Existe previsao expressa na Consolidag@o das Leis do Trabalho acerca da possibilidade
de utilizar o direito Civil, regras e principios de direito comum, de forma subsidiaria pelo
Direito do Trabalho, in verbis:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justi¢a do Trabalho, na falta de disposi¢des
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito
do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas

sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico. (BRASIL, 1942)

Conforme Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 707) “[..]JE do empregador,
evidentemente, a responsabilidade pelas indenizagdes por dano moral ou a imagem resultantes
de conduta ilicita por ele cometida, ou por suas chefias, contra o empregado, sem relagcdo com
a infortunistica do trabalho [...]”.

Igualmente, ndo apenas a conduta ofensiva direta cometida pelo empregador podera ser
passivel de responsabiliza¢do, como afirma Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 707) “[...]
Também sera do empregador a responsabilidade pelas indenizagdes por dano material, moral
ou estético decorrente de lesdes vinculadas a infortunistica do trabalho, sem prejuizo do
pagamento pelo INSS do seguro social, € claro. [...].”

Conforme Nohara (2020), o direito da responsabilidade civil ¢ um direito de reparagdo
de danos. Verifica-se que o atributo civil se diferencia da responsabilidade penal, ja que a
reparacao do dano resulta em consequéncias juridicas diferentes da puni¢@o pelo cometimento
de infragdes criminais. Observa-se como exemplo o Direito Penal, diante do qual ¢ inviavel a
ocorréncia da puni¢do de terceiros que ndo participaram da conduta.

Acerca da responsabilidade civil do empregador diante de acidentes de trabalho ¢
adoecimento profissional do empregado, tem-se, a principio, a relevancia da consideragdo da
responsabilidade civil dos integrantes do grupo econémico, bem como aquela que pode ser
atribuida aos agrupamentos assemelhados. A norma laboral garante o envolvimento de todos
os integrantes do grupo econdémico no adimplemento dos débitos trabalhistas, haja vista serem
eles entendidos, em bloco, como contratante inico (MARTINEZ, 2021).

A partir das altera¢des do art. 114 da Constitui¢do Federal, introduzidas pela Emenda
Complementar n° 45/2004, foi atribuida competéncia a Justica do Trabalho para processar e

julgar as acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial decorrentes da relacdo de



59

trabalho. Incluem-se nessa competéncia as demandas que se relacionam aos acidentes de

trabalho. Acerca dos requisitos para a indicagao do direito a indenizagao, tem-se que:

A indenizac¢do resultante de acidente do trabalho e/ou doenga profissional ou
ocupacional supde a presenca de trés requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do
dano ou do proprio dano, que se constata pelo fato da doenga ou do acidente, os quais,
por si sds, agridem o patrimonio moral ¢ emocional da pessoa trabalhadora (nesse
sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se pela propria circunstancia da
ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico); b) nexo causal ou concausal, que se
evidencia pelo fato de o maleficio ter ocorrido em face das condigdes laborativas; c)
culpa empresarial, excetuadas as hipoteses de responsabilidade objetiva. Embora ndo
se possa presumir a culpa em diversos casos de dano moral - em que a culpa tem de
ser provada pelo autor da agdo -, tratando-se de doenga ocupacional, profissional ou
de acidente do trabalho, essa culpa é presumida, em virtude de o empregador ter o
controle e a direcdo sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a operacdo do
estabelecimento em que ocorreu o maleficio. [...] E do empregador, evidentemente, a
responsabilidade pelas indenizagdes por dano moral, material ou estético decorrentes
de lesdes vinculadas & infortunistica do trabalho, sem prejuizo do pagamento pelo
INSS do seguro social (TST, Recurso de Revista 02.2018.5.03.0098. Relator:
Mauricio Godinho Delgado. Julgado em 25 de novembro de 2020).

Conforme Romar (2022), a matéria relativa a indenizacao por dano moral decorrente do
ato do empregador ao abusar de suas prerrogativas sempre esteve inserida na competéncia
absoluta da Justica do Trabalho. No entanto, os danos morais e materiais consequentes de
acidentes de trabalho ou doengas profissionais, antes sujeitos a competéncia material da Justica
Comum, passaram a ser de exclusiva analise pela Justica do Trabalho, a partir da vigéncia da
Emenda Constitucional n. 45/2004. Esta consideragdo diz respeito também aos aspectos que se
referem aos prazos prescricionais.

Destaca-se que a ideia de culpa nunca ndo pode ser abolida da problematica da
responsabilidade civil. Contudo, ainda que esta seja insuficiente para incorporar a totalidade do
plano da reparagdo. Verifica-se a concepcao dualista presente no Codigo Civil, que faz com que
a responsabilidade subjetiva e a responsabilidade objetiva sejam complementares, diante,
respectivamente, dos artigos 186 e 927 (PEREIRA, 2018).

A partir destas consideracdes, tem-se, segundo Martinez (2021), a existéncia de duas
esferas de possivel responsabilizagdo em face dos acidentes do trabalho, que sdo a de
responsabilizacdo securitdria social, geralmente objetiva, que ¢ imposta a entidade
previdencidria em favor dos segurados que, por for¢a de lei, venham a ser enquadrados como
passiveis de acidentes de trabalho, e a de responsabilidade civil-trabalhista, geralmente
subjetiva, imposta aos tomadores de servigos em beneficio dos trabalhadores que tenham

sofrido danos materiais ou morais.
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Conforme Moreira (2010), a responsabilidade civil das organizagdes em relagdo aos
acidentes de trabalho ¢ indicada no artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal, que
determina que o empregado tem direito “a seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este, esta obrigado quando incorrer em dolo ou
culpa”.

Com relagdo aos pressupostos da responsabilidade civil, ja tratados anteriormente,
verificando-se através de doutrina, sdo trés os pressupostos, sendo eles: o dano, nexo causal e
a culpa.

O dano trata-se do prejuizo em si, a lesdo sofrida pela vitima, podendo ser patrimonial
ou extrapatrimonial, o nexo causal pode-se dizer que ¢ a relacdo existente entre a culpa e o
dano. Assim, necessario se faz, para a analise das teorias acerca da responsabilidade civil do
empregador nos acidentes de trabalho, demonstrar as espécies de responsabilidades e suas

particularidades.

4.7 Espécies de Responsabilidade

A responsabilidade civil, doutrinalmente, e classificada tanto em fun¢do da culpa
(reponsabilidade objetiva e subjetiva), como também em fun¢ao da natureza (responsabilidade
contratual e extracontratual). Para conclus@o da efetiva responsabilidade em casos de acidente

de trabalho, veremos cada uma delas abaixo:

4.7.1 Responsabilidade objetiva

A responsabilidade civil objetiva caracteriza-se com a demonstragdo de
trés requisitos: conduta (a¢do ou omissdo), dano e nexo de causalidade, ndo sendo
exigido, portanto, a demonstragdo da culpa do agente. Encontra-se consagrada no Codigo Civil
de 2002, paragrafo tinico do artigo 927. Deve-se destacar a aplicabilidade do dispositivo legal,
prevendo a responsabilidade objetiva nas relagdes de trabalho. Neste sentido, José Cairo Junior
(2015, p. 120) exemplifica da seguinte maneira:

Determinada empresa desenvolve atividade perigos, mais precisamente fabricagao de
substancias explosivas. Havendo detonacdo acidental de um depdsito de explosivos,
dentro do estabelecimento da referida empresa, que provoque danos quanto nos seus
empregados, quanto nos seus vizinhos, a obriga¢do de indeniza-los ndo podera ser

derivada de uma responsabilidade subjetiva, para os primeiros, ¢ objetiva para os
ultimos, por simples questdo de logica e razoabilidade.
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O dispositivo propde que havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de

culpa em alguns casos. Assim dispde o Codigo Civil:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo inico. Havera obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo

autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem. (BRASIL,
2002).

Corroborando com a aplicabilidade da teoria objetiva, Mauricio Godinho Delgado

(2017, p. 710) menciona da seguinte forma:

Essa tendéncia de objetivagdo da responsabilidade por danos materiais, morais e
estéticos de origem acidentaria recebeu importante refor¢o por meio do novo Codigo
Civil. Este diploma, ¢ bem verdade, mantém a regra geral responsabilizatoria
vinculativa do dever de reparar a verificacdo de culpa do agente causador do dano, na
linha tradicionalmente assentada pelo velho codigo (art. 159, CCB/1916)

Agostinho Alvim afirma que:

A lei impde, entretanto, a certas pessoas, em determinadas situagdes, a reparacdo de
um dano independentemente de culpa. Quando isto acontece, diz-se que a
responsabilidade ¢ legal ou “objetiva”, porque prescinde da culpa e se satisfaz apenas
com o dano e o nexo de causalidade. Esta teoria, dita objetiva, ou do risco, tem como
postulado que todo dano ¢ indenizavel, e deve ser reparado por quem a ele se liga por
um nexo de causalidade, independentemente de culpa. (ALVIM, apud GONCALVES,
2012, p. 49).

Na responsabilidade civil objetiva, a vitima do dano precisa prova apenas trés elementos
para que tenha direito a indenizagdo, sendo eles: o fato, o dano e o nexo causal. Nesse caso, a
atitude culposa ou dolosa nao possui relevancia significativa (GONCALVES, 2003).

No acidente do trabalho ou na doenc¢a ocupacional do empregado, a vitima deve provar
apenas a relacdo dessa doenca ou acidente com o trabalho desenvolvido por ela. Nesse sentido,
Carlos Roberto Gongalves da seguinte forma:

A classificagdo corrente e tradicional, pois, denomina objetiva a responsabilidade que
independe de culpa. Esta pode ou ndo existir, mas sera sempre irrelevante para a
configuragdo do dever de indenizar. Indispensavel sera a relagdo de causalidade entre
a acdo ¢ o dano, uma vez que, mesmo no caso da responsabilidade objetiva, ndo se
pode acusar quem ndo tenha dado causa ao evento. Nessa classificacdo, os casos de

culpa presumida sdo considerados hipodteses de responsabilidade subjetiva, pois se
fundamentam ainda na culpa, mesmo que presumida.

Para Fabio Ulhoa Coelho (2009, p. 263):
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A objetivagdo da responsabilidade permite, por fim, a abstracdo de qualquer juizo de
valor na imputagao da obrigagdo. O devedor deve pagar a indenizagdo ndo porque fez
algo irregular, que merece puni¢do. Nem podera, por outro lado, exonerar-se por nada
ter feito de errado. Sua culpa ¢é irrelevante para qualquer efeito: ndo constitui a
obrigagdo, nem afasta; ndo a aumenta ou diminui. Ndo este em jogo, em suma,
qualquer apreciagdo moral de sua conduta, mas exclusivamente sua aptiddo
econdmica para socializar os custos da atividade entre os beneficiados por ela.

Ocorre que necessita-se ter em mente que o artigo do Cddigo Civil relacionou tal ideia

ao elemento risco, ou seja, na atividade desenvolvida pelo autor do dano havera risco para os

direitos de outrem. Ocorre que mesmo parte da doutrina admitindo a teoria objetiva muito se

discute sobre o elemento risco, pois a lei ndo definiu isto, cabendo a doutrina jurisprudéncia

definirem. Ana Paola Santos Machado Diniz afirma que:

[...]JA luz do Cédigo Civil de 2002, a regra geral da responsabilidade subjetiva cede
espago a teoria objetiva naqueles setores da atividade empresarial identificaveis como
de risco & satude do trabalhador. A mingua de legislagio delimitando-os, cabera a
magistrado estabelecé-los nas situacdes concretas trazidas a juizo. Podera ter como
indicativo seguro, por exemplo, os indices de doengas ocupacionais e acidentes do
trabalho manifestaveis em cada empresa, ou dentro da mesma empresa, em cada setor
de trabalho; as atividades relacionadas como insalubres ou perigosas pelas NR’s — 15
e 16 e, até mesmo, a legislacdo previdenciaria quando estabelece a conexdo entre a
manipulacdo de algumas substancias no trabalho e as doengas profissionais. [...]
(DINIZ, apud CAIRO JUNIOR, 2015, p. 122).

Como visto, admite-se a possibilidade de responsabilidade objetiva nos casos em que

ha atividade de risco. Corroborando, é entendimento do Tribunal Superior do Trabalho,

vejamos:

AGRAVO DE  INSTRUMENTO. ACIDENTE DE  TRABALHO.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. ATIVIDADE DE RISCO. LABOR
EM TELHADO DE PREDIO. Ante a aparente violagio do paragrafo tnico do art.
927 do Cddigo Civil, o recurso de revista comporta processamento. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. ATIVIDADE DE
RISCO. LABOR EM TELHADO DE PREDIO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. A jurisprudéncia desta corte admite a adog¢do da teoria do
risco e do reconhecimento da responsabilidade objetiva do empregador, fundada no
paragrafo nico do art. 927 do Cddigo Civil, nos casos de acidente de trabalho em
atividades com risco acentuado inerente as fun¢des exercidas pelo trabalhador ou a
atividade desenvolvida pelo empregador. No caso concreto, demonstrado o risco da
atividade laboral - labor em local elevado para troca de telhado de prédio —no acidente
que causou a morte do empregado, no primeiro dia de trabalho, incide a
responsabilidade civil objetiva patronal. Recurso de revista conhecido e provido.
(BRASIL, 2015)

Cabe aqui uma analise da atividade de risco.

4.7.2 Atividades de risco
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Para entendermos a relagdo entre atividade de risco e acidente de trabalho, precisamos
esclarecer brevemente que o nosso Codigo Civil adota a Responsabilidade Civil Objetiva
quando as atividades desenvolvidas pela empresa implicam em riscos diretos para o
trabalhador. Com esta teoria, basta comprovar a existéncia do acidente do trabalho ou da doenca
ocupacional do empregado, ou seja, o dano e o nexo causal, para que haja a obrigacdo de
indenizar.

Na atividade de risco, o entendimento é de que prevalece a Responsabilidade Objetiva,
estando o empregador obrigado a reparar o dano justamente pelo risco da atividade laboral
desenvolvida, independentemente de culpa do empregador ou da empresa.

O artigo 193 da CLT explica que sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude
de exposic¢do permanente do trabalhador a inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; e roubos
ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial.

O artigo 927 do Cdédigo Civil relacionou ao elemento risco, tal obrigacao decorrera
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar risco para os direitos

de outrem. Nesse sentido, entende a jurisprudéncia:

DANO MORAL. ATENDENTE DE ALARME. MOTOCICLISTA. COLISAO NO
TRANSITO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. A atividade de atendente de alarme, desenvolvida com
deslocamentos constantes por meio de motocicleta, constitui atividade de risco, sendo
a responsabilidade do empregador por acidente de transito no exercicio de atividade
profissional objetiva. Configurada a responsabilidade objetiva do empregador, deve
ele indenizar os danos morais sofridos pelo autor. (BRASIL, 2018)

Segundo José Cairo Junior (2015, p.121) ao descrever seu entendimento sobre atividade
de risco, dispde:

Entende-se como atividade de risco aquela que tem a probabilidade, em maior ou
menor grau, de provocar dano a outrem. Assim, no ambito da relagdo de emprego, sdo
consideradas de risco, dentre outras, as atividades insalubres e perigosas, assim
definidas, respectivamente, pelos arts. 189¢ ¢ 1937 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

®Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saide, acima dos limites de tolerancia fixados
em razdo da natureza e de intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

7Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco
acentuado em virtude de exposi¢do permanente do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;
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O entendimento de Tribunal Superior do Trabalho, segue no sentido que, na atividade

de risco faz jus o empregado ao adicional de periculosidade, vejamos:

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INSTALADOR
DE LINHAS TELEFONICAS. ATIVIDADE DE RISCO. O adicional de
periculosidade, a teor da Orientagdo Jurisprudencial n° 347 da SBDI-1 do TST, ¢
devido aos empregados reparadores de linhas e aparelhos de empresas telefonicas
quando ha exposicdo a condi¢des de risco equivalente ao do trabalho exercido em
contato com sistema elétrico de poténcia, o que restou demonstrado na hipotese,
conforme registrado no acérddo do Tribunal Regional, premissa fatica infensa a
revisdo nesta fase recursal, nos termos da Sumula n® 126 do TST. Recurso de revista
de que ndo se conhece, nesse particular. (BRASIL, 2015).

O Ministério do Trabalho e Emprego editou as Normas Regulamentadores numero 15 e
16, as quais, instituem o quadro de atividades insalubres ou perigosas.

A partir do artigo 2° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, adotou a teoria objetiva, ao
dispor que o empregador assume os riscos da atividade econdmica, ¢ uma vez que ele se
responsabilizou por todos os Onus para viabilizar sua atividade, ndo podera o empregado

concorrer com qualquer risco ou prejuizo.

4.7.3 Responsabilidade subjetiva

A responsabilidade civil subjetiva resulta de conduta culposa, que envolve a culpa e o
dolo. A culpa se caracteriza quando o agente causador do dano pratica a agdo com negligéncia
ou imprudéncia. O dolo indica a vontade consciente que resulta na producdo do resultado. Para
que haja responsabilidade subjetiva e necessario a presenga de quatro elementos, sendo eles:
culpa ou dolo, ato ilicito, dano, nexo de causalidade.

Nota-se que o artigo 7°, XXVIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ao

tratar de responsabilidade civil, institui a teoria da culpa. Vejamos:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: XX VIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador, sem excluir a indenizag@o a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa; (BRASIL, 1988).

O cdédigo civil adota a responsabilidade subjetiva como regra, sendo esta definida nos

artigos 186, 187 do CC 2002. In verbis:

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.
(BRASIL, 1942)
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Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.

Ao tratar da responsabilidade subjetiva, Sebastido Geraldo de Oliveira (2008, p. 90),

afirma:

Pela concepc¢do classica da responsabilidade civil subjetiva, s6 havera obrigagdo de
indenizar o acidentado se restar comprovado que o empregador teve alguma culpa no
evento, mesmo que de natureza leve ou levissima. A ocorréncia do acidente ou doenga
proveniente do risco normal da atividade da empresa ndo gera automaticamente o
dever de indenizar, restando a vitima, nessa hipdtese, apenas a cobertura do seguro de
acidente do trabalho, conforme as normas da Previdéncia Social.

Para Carlos Roberto Gongalves (2012, p. 48).

Diz-se, pois, ser “subjetiva” a responsabilidade quando se esteia na ideia de culpa. A
prova da culpa do agente passa a ser pressuposto necessario do dano indenizavel.
Nessa concepgdo, a responsabilidade do causador do dano somente se configura se
agiu com dolo ou culpa.

Fazendo um link entre a culpa como fundamento para responsabilidade subjetiva.
Sebastido Geraldo de Oliveira (2008, p. 90), traz requisitos para o cabimento da

responsabilidade subjetiva. Vejamos:

Na responsabilidade subjetiva so cabera a indenizagdo se estiverem presentes o dano
(acidente ou doenca), o nexo de causalidade do evento com o trabalho e a culpa do
empregador. Esses pressupostos estdo indicados no art. 186 do Cddigo Civil e a
indenizagdo correspondente no art. 927 do mesmo diploma legal, com apoio maior no
art. 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica. Se ndo restar comprovada a presenga
simultanea dos pressupostos mencionados, ndo vinga a pretensao indenizatdria.

Vejamos o entendimento da jurisprudéncia em relagdo a responsabilidade subjetiva.

DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL.
A responsabilidade civil do empregador por danos causados aos empregados no
exercicio de suas atividades laborais €, regra geral, subjetiva ou aquiliana, tornando-
se assim necessaria a configuragdo da pratica de ato ilicito decorrente de agdo ou
omissdo por negligéncia, imprudéncia ou impericia, bem como o nexo de causalidade
entre a conduta culposa do agente e o dano sofrido pela vitima. Comprovada a conduta
culposa do empregador, impde-se deferir o pedido de responsabilizagdo pela doenga
ocupacional que vitimou a parte autora. (BRASIL, 2018)
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A partir da jurisprudéncia nota-se que, como pressuposto da responsabilidade civil
subjetiva, € necessaria a demonstracao da lesdo, nexo causal e culpa do causador do dano. Maria

Helena Diniz (2009, p. 57) afirma que:

Hoje, por for¢a do art. 7°, XXVIII, da CF/88 e do Decreto n.3.048/99, a
responsabilidade do patrdo por acidente de trabalho é subjetiva, por isso a entidade
patronal, ante o risco que sofrerda por culpa ou por dolo seu, segura sua
responsabilidade por acidente de trabalho, por lesdo auditiva ou por doenga
profissional contraida pelos empregados.

Em relacdo aos tipos de acidente de trabalho, ao analisar o artigo 21, IV da Lei numero
8.213/1991, o acidente sofrido ainda que fora do local de labor, no percurso da residéncia para
o local de trabalho, ¢ equiparado a acidente de trabalho. Assim, caso ocorra um acidente in
itinere deve ser entendido como responsabilidade subjetiva, tendo em vista que o empregado
ndo estd exercendo atividade de risco, mas esta apenas em seu trajeto, havendo necessidade de

comprovagdo de culpa do empregador. Vejamos:

ACIDENTE DE TRAJETO. INEXISTENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR.
Equipara-se ao acidente do trabalho o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora
do local e horario de trabalho, no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado (art. 21, inc. IV, al. "d", da Lei n° 8.213/91). Contudo, a
indenizagdo por acidente do trabalho esta alicergada na teoria da responsabilidade
civil de natureza subjetiva, sendo necessaria a prova cabal da existéncia da culpa do
ofensor para surgir o direito da vitima, conforme as normas emanadas dos arts. 7°, inc.
XXVIII, da Constituigdo da Republica e 186 e 927 do Codigo Civil. Ficando
evidenciado que ndo houve culpa do empregador no acidente ocorrido, ndo ha falar
em indenizacdo por danos materiais ou morais. (BRASIL, 2018)

Na teoria subjetiva a responsabilizacdo do acidente do trabalho dependera sempre da

comprovacdo de culpa patronal, no entanto, além da culpa, s@o inseridos os pressupostos.

4.7.4 Responsabilidade contratual e extracontratual

Primeiramente, cabe estabelecer as diferencias entre responsabilidade civil contratual e
extracontratual.

A primeira ¢ aquela que advém do descumprimento de um dever que esta inserido em
um contrato, em uma clusula contratual, assim, quando o agente ofende a um dever contratual
surge a responsabilidade civil contratual. Segundo Carlos Alberto Gongalves (2012, p. 44) pode

ser vista da seguinte forma:



67

Uma pessoa pode causar prejuizo a outrem por descumprir uma obrigacdo contratual.
Por exemplo: quem toma um 6nibus tacitamente celebrando um contrato, chamado de
adesdo, com a empresa de transporte. Esta, implicitamente, assume a obrigacdo de
conduzir o passageiro ao seu destino, sdo e salvo. Se, no trajeto, ocorre um acidente e
o passageiro fica ferido, da-se o inadimplemento contratual, que a responsabilidade
de indenizar as perdas e danos, nos termos do art. 389 do Cédigo Civil.

Nesse viés, o artigo 389 do Codigo Civil disciplina: “Nao cumprida a obrigacao,
responde o devedor por perdas e danos, mais juros e atualizagdo monetaria segundo indices
oficiais regularmente estabelecidos, e honorarios de advogado.” (BRASIL, 2002).

A responsabilidade civil extracontratual € aquela que decorre da violagdo de um deve
previsto na lei. Nesse sentido, afirma Carlos Alberto Gongalves (2012, p. 44) que “Quando a
responsabilidade ndo deriva de contrato, diz-se que ela ¢ extracontratual. Neste caso, aplica-se
o disposto no art. 186 do Codigo Civil[...]".

Conforme ¢ possivel observar, a inica diferenca que ha entre a responsabilidade civil
contratual e extracontratual ¢ o fato de que a primeira existe por causa de um contrato que
vincula as partes, enquanto a segunda surge a partir do descumprimento de um dever legal.

Para alguns doutrinadores a responsabilidade em relagdo ao acidente de trabalho ¢
contratual, como José Cairo Junior (2015, p. 109) no caso do acidente de trabalho existe a
relacdo contratual, assim:

Trata-se de responsabilidade civil contratual, que enseja o inadimplemento e ndo a
responsabilidade civil por ato ilicito. O acidente que provoca dano ao empregado nao
pode ser considerado, a luz da doutrina da responsabilidade civil, como um ato ilicito

stricto sensu, mas sim como efeito do ndo cumprimento de obrigagdes contratuais
especificas.

A jurisprudéncia também caminha nesse sentido, vejamos:

ATIVIDADES ANTI-ERGONOMICAS. DOENCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. INDENIZACAO DEVIDA. Nas
doengas ocupacionais decorrentes de atividades repetitivas, a natureza contratual da
responsabilidade civil gera a presuncdo de culpa pelo dano ocorrido, incumbindo a
empresa, para eximir-se do dever de reparar o dano, demonstrar que cumpriu as
obrigagdes atinentes as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho. A
doenca que se origina de multiplos fatores ndo deixa de ser enquadrada como
patologia ocupacional se o exercicio da atividade laborativa houver contribuido direta,
embora ndo decisivamente, para a sua eclosdo ou agravamento, nos termos do art. 21,
I,daLein®8.213/91. Aplica-se para a verificagdo da concausa a teoria da equivaléncia
das condi¢des, segundo a qual se considera causa, com valoragdo equivalente, tudo o
que concorre para o adoecimento. (BRASIL, 2017).
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Entende-se que se ndo houvesse a relacdo contratual de trabalho ndo seria acidente de
trabalho. Ao tratar da contratual e extracontratual, Carlos Roberto Gongalves (2012, p. 46),
aduz que uma das grandes diferengas entre elas ¢ o 6nus da prova, vejamos:

A primeira, e talvez mais significativa, diz respeito ao dnus da prova. Se a
responsabilidade ¢ contratual, o credor s6 estd obrigado a demonstrar que a prestagido
foi descumprida. O devedor s6 ndo sera condenado a reparar o dano se provar a
ocorréncia de alguma das excludentes admitidas na lei: culpa exclusiva da vitima,
caso fortuito ou forca maior. Incumbe-lhe, pois, 0 dnus probandi. No entanto, se a
responsabilidade for extracontratual, a do art. 186 (um atropelamento, por exemplo),
o autor da acdo ¢é que fica com o 6nus de provar que o fato se deu por culpa do agente
(motorista). A vitima tem maiores probabilidades de obter a condenagdo do agente ao
pagamento da indenizagdo quando a sua responsabilidade deriva do descumprimento
do contrato, ou seja, quando a responsabilidade é contratual, porque ndo precisa

provar a culpa. Basta provar que o contrato ndo foi cumprido e, em consequéncia,
houve o dano.

Conclui-se que, ao tratar da responsabilidade civil contratual, o credor fica obrigado
simplesmente a demonstrar que a prestacdo ndo foi cumprida, exceto nos casos em que ha a
prova da ocorréncia de alguma das excludentes de responsabilidade admitidas, neste caso,
poderd o devedor ser eximido da repara¢do do dano, enquanto que, na responsabilidade
extracontratual devera a vitima comprovar (6nus da prova) que o fato lesivo ocorreu por dolo

ou culpa do agente.

4.8 Exclusiao da Responsabilidade

Para que o empregador seja responsabilizado civilmente nos casos acidente do trabalho
deve haver a comprovacao do dano, bem como, do nexo causal.

Contudo, ainda que presentes os elementos essenciais, podera o lesado deixar de ter
direito a reparac@o nas hipoteses em que a conduta lesiva ndo viola dever juridico, como € o
caso das excludentes da responsabilidade civil (culpa exclusiva da vitima, for¢a maior, caso
fortuito, exercicio regular de um direito, legitima defesa ou estado de necessidade). José Cairo

Janior (2015, p. 140), ao tratar das hipoteses de exclusdo da responsabilidade, afirma:

O caso fortuito, a for¢a maior e a culpa exclusiva da vitima constituem excludentes e
responsabilidade civil do empregador, derivados de um acidente de trabalho, tendo
em vista que, nessas hipoteses, o nexo causal ndo se estabelece entre o empregador ou
sua atividade empresarial e o dano.

A despeito de todos os requisitos para a aplicacao da teoria da responsabilidade civil, a
legislacdo patria prevé situagdes em que esse encargo pode ser afastado. Cumpre ressaltar que

a responsabilidade, para ser atribuida ao empregador, tem que decorrer de ato ou omissao dele,
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ou, ainda, de riscos caracteristicos e inerentes a atividade que exige do empregado. Por outro
lado, ndo se pode perder de vista que, mesmo no exercicio da atividade laboral, ha situagées em
que a atividade desencadeadora do acidente ndo erige do empregador, mas sim do empregado,
que em decorréncia do fato passa a ser vitima de sua propria conduta. Vejamos o entendimento

da jurisprudéncia:

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA.
CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL. De
acordo com o inciso XXVIII do art. 7° da CR/88, ¢ subjetiva a responsabilidade do
empregador por acidente do trabalho envolvendo algum empregado seu. Admite-se,
contudo, a responsabilizagdo objetiva, na forma do paragrafo unico do art. 927 do CC,
se o normal desenvolvimento da atividade pelo empregador sujeitar o empregado a
exposicao ao risco. Contudo, em se tratando de acidente ocorrido por culpa exclusiva
da vitima, ¢ indevido o pagamento de indenizagdes morais e materiais em face da
inexisténcia de nexo causal com a atividade e/ou conduta do empregador. (BRASIL,
2018)

Ocorre quando, embora o empregador tenha adotado todas as precaugdes necessarias a
evitar possiveis acidentes, ¢ desde que totalmente afastadas as possibilidades inerentes a
atividade de risco, o acidente ocorre exclusivamente em decorréncia da conduta da vitima.

Isso porque, a constatagdo de que a culpa do fato é exclusiva do empregado, afasta a
responsabilidade do empregador, uma vez que ninguém ¢ obrigado a responder por um
resultado a que ndo tenha dado causa.

Diferente da culpa exclusiva da vitima, a culpa concorrente ndo exime o empregador da
responsabilidade.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 711), notemos:

A culpa concorrente, entretanto, ndo tem o conddo de excluir essa responsabilidade;
mas pode, sem davida, atenua-la, em conformidade com circunstincias do caso
examinado. A atenuagdo da responsabilidade repercutira na atenuagao indenizatoria,
reduzindo-se, proporcional e adequadamente, o0 montante da respectiva reparagao.

O empregador também e eximido da responsabilidade nos casos em que o causador do
fato ndo seja o proprio trabalhador, mas sim um terceiro, totalmente alheio a relagdo
empregaticia.

Ambas as situacdes, tanto a culpa exclusiva da vitima, como a culpa exclusiva de

terceiro, constitui causas excludentes da responsabilidade.
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O caso fortuito ou forga maior, estdo previstos no artigo 393 e paragrafo tnico® do Cédigo
Civil. O caso fortuito esta ligado a eventos que independem das partes envolvidas no dano ou
que sejam imprevisiveis. Ja a forca maior estd ligada a eventos naturais que, ainda que
previsiveis, sdo inevitaveis. De qualquer forma, o Codigo Civil ndo realizou distingdo entre os
institutos, sendo, entdo, somente caracterizado como evento inevitavel e irresistivel ao agente,
ndo sendo razoavel, assim, responsabiliza-lo por ato em que ndo teve culpa e, tampouco, tenha
havido nexo causal com o acontecimento. Para Afranio Lyra, caso fortuito ou for¢a maior

representa:

Causa superior aos esfor¢os da pessoa sobre a qual pesa o dever de cumprir a
obrigacdo (...) o primeiro como sendo um obstaculo oposto a vontade do devedor, por
ele ndo criado e cuja transposicdo ndo lhe ¢ possivel. Seria forga maior um
acontecimento imprevisivel, absolutamente superior a qualquer diligéncia humana
[...]” (LYRA, apud CAIRO JUNIOR, 2015, p. 53)

No caso de culpa de terceiro, quando o fato ocorrer no local e horario de trabalho, no
entanto, nao ha participacdo direta do empregador no evento causador do dano.

Nesse sentido, Sebastido Geraldo de Oliveira (2008, p. 150) afirma:

Sera considerado “fato de terceiro”, causador do acidente do trabalho, aquele ato
ilicito praticado por alguém devidamente identificado que ndo seja nem o acidentado,
nem o empregador ou seus prepostos. Apenas o fato de o acidente ter ocorrido durante
a jornada de trabalho ndo gera necessariamente o liame causal para fins de
responsabilidade civil do empregador, se a prestacdo dos servigos ndo tiver pelo
menos contribuido para o infortinio.

Considera-se, no entanto, o que estabelece o artigo 501 da CLT, ao dispor sobre o

conceito de for¢a maior. In verbis:

Art. 501 - Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a
vontade do empregador, e para a realizagdo do qual este ndo concorreu, direta ou
indiretamente. (BRASIL, 1942)

§ 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de for¢a maior.

Deve ser observado o paragrafo primeiro, pois a falta de providéncia do empregador

caracteriza mesmo a culpa do empregador no acidente de trabalho.

8 Art. 393. O devedor ndo responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou forga maior, se expressamente
ndo se houver por eles responsabilizado.

Parégrafo tinico. O caso fortuito ou de forga maior verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel
evitar ou impedir. (BRASIL, 2002).
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Igualmente, ndo sdo considerados ilicitos os atos praticados no exercicio regular de um
direito, Aquele que dentro dos limites do seu regular direito, age e causa um dano, estard
igualmente amparado civilmente, ndo tendo o dever de indenizar, conforme prevé o também
artigo 188, do CC; em legitima defesa, que consiste em agir ou repelir um mal injusto, atual ou
iminente e que possa oferecer risco a propria pessoa ou de outrem; ou em estado de necessidade,
uma pessoa em estado de necessidade age para salvar direito proprio ou alheio, pratica algum
fato para salvar de perigo atual e pelo qual ndo foi responsavel nem poderia evitar.

Importante mencionar que a exclusdo da responsabilidade, nesses casos, ocorre
independentemente de ser a responsabilidade subjetiva ou objetiva, eis que ausente o nexo

causal entre o fato e a atividade laboral.

4.9 Prescricio

A indenizagdo decorrente de acidente de trabalho esta vinculada ao contrato de trabalho
entre as partes. Para José Cairo Junior (2015, p. 141) “[...] A quest@o da prescri¢ao do direito
de acdo decorrente de acidente do trabalho por culpa ou dolo do empregador ndo se encontra
inteiramente pacificada na doutrina e na jurisprudéncia [...]”

Contudo, por decorrer de contrato de trabalho, deve o mesmo ser observado como verba
de natureza trabalhista. Corroborando com esse entendimento, conclui Rodolfo Pamplona da

seguinte maneira:

Se a competéncia fosse da Justica Comum, a prescri¢ao aplicavel seria a vintenaria,
prevista no art. 177 do vigente Cddigo Civil brasileiro. Contudo, reconhecida a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar tal pedido, a prescrigao
aplicavel a esse crédito deve ser a ordinaria trabalhista, atualmente prevista no art. 7°,
XXXIX, da Constituigio Federal de 1988[...] (PAMPLONA, apud CAIRO JUNIOR,
2015, p. 142).

A prescricao para pretensao de créditos decorrente das relagdes de trabalho esta prevista
na Consolidagdo das Leis do Trabalho, vejamos: “Art. 11. A pretensdo quanto a créditos
resultantes das relagdes de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho. “(Brasil, 1942).

Esclarece a Carta Magna de 1988 que sera de cinco anos o prazo prescricional, até o

limite de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigo social: XXIX - agfo, quanto aos créditos resultantes das
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relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho
(Brasil, 1988)

Quando o acidente implicar em incapacidade laboral, deve ser observado o prazo

prescricional de cinco anos, conforme aduz José Cairo Junior (2015, p. 146):

Quando o acidente do trabalho ou doenga ocupacional implicar incapacidade laboral,
ainda que se admita a incidéncia do prazo prescricional contido na Constitui¢do
Federal de 1998, deve-se optar por aquele relacionado com a execugdo do contrato de
trabalho — cinco anos — e ndo de sua extin¢do que seria dois anos.

Esse entendimento se da através da leitura do artigo 475 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Assim dispoe: “O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o
seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacao
do beneficio.” (BRASIL, 1942).

Entendendo ser esse o prazo correto, pois quando ha o afastamento do empregado em
razao de incapacidade laborativa, entende-se que o contrato de trabalho nao esta extinto, apenas

Suspenso.
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5. Consideracoes Finais

No presente trabalho discutiu-se o direito de prevengdo dos riscos ocupacionais no
ambiente de trabalho e a responsabilidade civil da pessoa juridica. Observou-se que, de modo
geral, responde pela reparacdo civil o terceiro que causa dano a outra pessoa, o que faz com que
a responsabilidade se caracterize como sendo o ato de responder por agdes que envolvam
prejuizo a terceiro ou que ofendam a norma juridica. O Cédigo Civil define como conceito de
responsabilidade civil o dever estabelecido a um individuo de ressarcir prejuizos por ele
causados a terceiros.

Conforme a defini¢do que se da a responsabilidade, a culpa pode ou ndo ser elemento
da obrigagdo em reparar o prejuizo causado. Considerando a teoria classica, a culpa ¢ o motivo
da responsabilidade. Tal teoria, também conhecida como teoria da culpa, ou subjetiva, presume
como causa da responsabilidade civil. Logo, se ndo houver culpa, ndo havera responsabilidade
a ser cumprida.

Diante das consideragdes indicadas no presente trabalho, constata-se que faz parte das
atribui¢des dos empregadores a oferta dos requisitos necessarios ao provimento da seguranga
dos trabalhadores em atividade. Ressalta-se que esse provimento tem como fundamento as
diversas normas e preceitos legais existentes, fazendo com que o exercicio laboral seja pautado
pela seguranca e protecdo a satide fisica e psicoldgica dos trabalhadores.

Entre os requisitos para a caracterizagdo da responsabiliade civil do empregador ante os
acidentes de trabalho situa-se o nexo causal entre o acometimento e o trabalho exercido.
Verificou-se que os acidentes do trabalho sdo de responsabiliza¢do securitaria social,
normalmente objetiva, imposta a entidade previdenciaria em favor dos segurados que, por forga
de lei, venham a ser enquadrados como passiveis de acidentes de trabalho. A responsabilidade
civil-trabalhista, subjetiva, ¢ imposta aos empregadores em beneficio dos trabalhadores que
tenham sofrido danos materiais ou morais. Os julgados observados indicam as decisdes

prevalentes nos tribunais brasileiros, indicando o cabimento da responsabilizagdo em estudo.
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