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RESUMO

Esta Monografia versa sobre os aspectos do trabalho escravo contemporaneo e 0s
impactos da pandemia de Covid-19. Objetivando demonstrar o problema
persistente do trabalho escravo na contemporaneidade, principalmente durante a
pandemia de Covid-19, tracando conceitos e caracteristicas da legislacdo nacional
e internacional sobre a tematica, além de analisar o trabalho durante a pandemia,
desde a precarizacdo do trabalho até o trabalho anélogo a escravidao, pontuando
os dados da realidade brasileira e do estado do Para. Ademais, também é tratada
a problematica do recrudescimento ou persisténcia do trabalho escravo no
contexto pandémico, alem de fazer alguns apontamentos para o trabalho digno. A
metodologia de pesquisa utilizada foi a pesquisa documental e bibliografica por
meio da consulta em obras, sites, artigos e teses acerca do tema, além de
estatisticas sobre o trabalho escravo durante a pandemia, no Ministério Publico
do Trabalho e na Organizacgéo Internacional do Trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: trabalho escravo; pandemia; trabalho digno.

ABSTRACT

This Monograph deals with aspects of contemporary slave labor and the impacts
of the Covid-19 pandemic. Aiming to demonstrate the persistent problem of slave
labor in contemporary times, especially during the Covid-19 pandemic, outlining
concepts and characteristics of national and international legislation on the
subject, in addition to analyzing work during the pandemic, from the
precariousness of work to work analogous to slavery, punctuating the data of the
Brazilian reality and the state of Para. In addition, the issue of the resurgence or
persistence of slave labor in the pandemic context is also addressed, in addition to
making some notes for decent work. The research methodology used was
documentary and bibliographical research through consultation in works,
websites, articles and theses on the subject, in addition to statistics on slave labor
during the pandemic, at the Public Ministry of Labor and at the International
Labor Organization.

KEYWORDS: slave labor; pandemic; dignified work.
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1 - INTRODUCAO

A questdo do trabalho escravo contemporaneo sempre foi um problema de
extrema importancia dentro do contexto nacional e internacional, principalmente
considerando-se que o trabalho humano forcado indubitavelmente é uma tematica
que tem acompanhado a histéria do homem desde os primérdios das civilizacdes.
Atualmente, apesar da evolucdo humana e tecnoldgica, a cultura do escravismo
ainda subsiste e se mantem de forma parasitaria dentro de nossa sociedade.

O trabalho escravo no ambito brasileiro foi formalmente abolido em
meados de 1888, entretanto, a simples assinatura de uma lei ndo surtiu o efeito
desejado na tentativa da eliminacdo do problema. Por mais frustrante que a
situacdo seja, ainda hoje centenas de trabalhadores e trabalhadoras sao
encontrados submetidos a condic¢Bes analogas a de escravo, tendo a partir de 1995
até o fim de 2022, sido resgatadas cerca de 58.000 vitimas destas condicdes
desumanas de trabalho.

Hodiernamente, o Brasil possui algumas normas de direito interno, bem
como, assinou diversos tratados internacionais de Direitos Humanos que tratam
acerca do assunto, porém a mera regulamentacdo do ilicito ndo obteve éxito em
prevenir sua ocorréncia. Na esfera nacional, o art. 149 do Cédigo Penal prevé a
atual definicdo de trabalho em condicbes anadlogas a de escravo, abrangendo néo
apenas a restricdo locomotiva do trabalhador, seja ela por qualquer meio, mas
também englobando o trabalho forcado, a jornada exaustiva, as condigcbes
degradantes de trabalho, assim como a retencdo da vitima no local de trabalho em
razdo de cerceamento do uso de qualquer meio de transporte, vigilancia ostensiva
ou retencdo de documentos ou objetos pessoais.

No ambito do historico de casos de trabalho escravo contemporaneo no

Brasil, desde que o governo brasileiro admitiu em 1995 a ocorréncia da violagéo

! Informagéo retirado do site da OIT, matéria: O trabalho forcado no Brasil. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/WCMS_393066/lang--pt/index.htm
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em seu territdrio e se iniciaram as medidas para a erradicacdo do ilicito, o Estado
demonstrou uma onda crescente de ocorréncias e resgates, tendo no decorrer dos
anos esses numeros reduzidos de forma gradual.

E cedico que a pandemia de Covid-19 agravou a situacdo das
vulnerabilidades socioecondmicas, culturais e de saude publica no pais, tendo no
apice de contaminacdo pelo agente patogénico, o Estado apresentado o maior
indice de desempregados e desalentados® desde o ano de 2015. Ndo obstante,
dentro do contexto de calamidade puablica muitos empregos precisaram ser
fechados e diversas leis trabalhistas flexibilizadas, causando uma precarizacao na
esfera do trabalho.

E é nesse momento de extrema fragilidade em que as taxas de desemprego
tiveram uma elevacdo significativa, que ocorreu 0 aumento nos indices de
trabalho escravo no pais, demonstrando com clareza, que a alta nas estatisticas do
trabalho escravo contemporaneo tem ligacdo direta com fatores econémicos e
sociais.

A partir destas consideracOes, a presente pesquisa faz o0 seguinte
questionamento: A pandemia de COVID-19 teve alguma influéncia no
recrudescimento do trabalho escravo contemporaneo no Brasil? E em relagao ao
estado do Para?

A pesquisa tem grande importancia na medida em que objetiva, demonstrar
com clareza a influéncia de fatores socioeconémicos e culturais na ocorréncia do
trabalho escravo contemporaneo, principalmente no contexto de obscuridade da
calamidade publica da pandemia de Covid-19. Por conseguinte, a relevancia do
presente estudo consiste justamente em contribuir com a reflexdo e producéo

académica a respeito do tema.

2 Segundo o IBGE, as pessoas desalentadas s30 um subgrupo de pessoas com forca de trabalho
potencial, mas que ndo realizam a busca efetiva por trabalho por considerar que: néo
conseguiriam um trabalho adequado; ndo possuem experiéncia profissional ou qualificacdes;
ndo conseguiriam trabalho por serem considerados muito jovens ou muito idosos ou ndo havia
trabalho na localidade de moradia.
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Na esfera académica, o tema mostra-se relevante a medida que dara
margem as discussdes mais aprofundadas entre os que se dedicam ao estudo da
tematica e ampliara o conhecimento a respeito de temas como direitos humanos,
direito do trabalho, direito penal e direito constitucional Brasileiro.

E de forma especial para a autora, a pesquisa significara um momento de
crescimento, ao realizar buscas sobre a temética que lhe fascina e
simultaneamente entristece, com a valiosa e imprescindivel contribuicdo do
orientador, uma vez que podera colocar exposi¢cdes pessoais sobre 0 assunto e,
também, incrementar os conhecimentos atraves da leitura.

Assim, o estudo esta dividido em cinco capitulos, onde o primeiro capitulo
trata-se da conceituagcdo e caracteristicas do trabalho escravo contemporaneo,
tratando também, de forma resumida, acerca da legislagdo nacional e
internacional que versam sobre a tematica. J& no segundo capitulo sera
desenvolvido o problema da persisténcia do trabalho escravo na
contemporaneidade principalmente no que se refere ao Estado brasileiro.

O terceiro capitulo, por sua vez, desenvolve uma analise do trabalho
durante a pandemia, desde a precarizacdo do trabalho até o trabalho analogo a
escravidao, pontuando os dados da realidade brasileira, bem como do estado do
Pard. No quarto capitulo é examinado a problemaética acerca do recrudescimento
ou persisténcia do trabalho escravo no contexto pandémico. Por fim, no quinto
capitulo € explanado sobre o conceito de trabalho digno, além de se fazer
resumidamente um panorama do trabalho decente no atual cenério brasileiro,
trazendo finalmente alguns apontamentos para o trabalho digno.

O método de abordagem utilizado foi o dedutivo, que de acordo com o que
leciona Lakatos (2003), tem “o proposito de explicar o contetido das premissas”,
partindo assim da analise do geral para o particular, buscando-se, ao final, a
obtencdo de uma concluséo. Iniciando-se a partir do contexto geral, ja consagrado
nas teorias de base, para depois tratar acerca das premissas particulares, com vistas

a confirmar a hipotese béasica estabelecida para a presente pesquisa.
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A metodologia da pesquisa utilizada foi desenvolvida através da técnica de
documentacdo indireta, envolvendo pesquisa a bibliografica e documental por
meio da consulta em obras relacionadas ao tema, analisando também sites, artigos,
teses e estatisticas sobre o trabalho escravo durante a pandemia no Ministério

Publico do Trabalho e na Organizacéo Internacional do Trabalho.

2 - CONCEITO E CARACTERISTICAS DO TRABALHO ESCRAVO

Ha uma grande dificuldade em se conceituar o trabalho escravo,
principalmente na sua forma contemporanea, ainda mais quando se leva em
consideracdo os contornos que essa forma de exploracdo ilicita tem tomado com
a atualidade. Doutrinariamente, ndo se tem um conceito especifico para o trabalho
em condic¢Oes analogas a de escravo, sendo possivel se ter apenas o que Aquino
et. al. (2022), definem como “uma multitude de entendimentos e de enfoques
distintos em relagdo aos indicadores da degradancia”, revelando dessa forma uma
certa subjetividade, no que se diz respeito a definicdo do trabalho analogo a
escravidao.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
independentemente da denominacdo dada a esse fendmeno, seja ela, trabalho
escravo, semiescravidao, trabalho degradante, exploracdo do trabalho, trabalho
forcado, entre varios outros termos, sempre sera considerado trabalho em
condicdo analoga a de escravo, qualquer trabalho que ndo retna as minimas
condicbes necessarias para garantir os direitos do trabalhador, ou em outras
palavras, qualquer trabalho que cerceie sua liberdade, ofenda sua dignidade, e
sujeite-0 a condigdes degradantes, inclusive em relacdo ao meio ambiente de
trabalho.’

3 Brasil. Manual de Combate ao Trabalho em CondigGes analogas as de escravo. Brasilia: MTE,
2011. Pag. 12.
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Diferentemente da imagem que usualmente se tem da figura da pessoa
escravizada, como sendo aquela acorrentada, agoitada e morando em senzalas, o
trabalho escravo contemporéneo néo se define pelo cerceamento da liberdade do
trabalhador, necessariamente, aproximando-se mais do que 0s antigos romanos
intitulavam como o crime de “plagio”, que de acordo com o que leciona Pierangeli
(2007), seria determinado pela compra de um homem “livre”, para fazé-lo de
escravo.

N&o obstante, como j& mencionado, ndo é apenas o fator de restricdo da
liberdade que determina o trabalho anélogo a escravidéo, usando-se como ponto
de partida o art. 149 do Codigo Penal Brasileiro, nota-se que as mas condicdes de
trabalho também s&o pertinentes para essa configuracao.

Seguindo o que dispde o art. 149 do CP, a submissdo do trabalhador ao
trabalho forcado, jornada exaustiva, condicbes degradantes de trabalho e a
serviddo por divida, sdo condutas que tipificam penalmente o trabalho em
condicdes analogas a de escravo, sendo qualquer uma destas, suficiente para a

configuracéo do ilicito penal.

a) DO TRABALHO FORCADO

O MTE define o trabalho forcado como sendo aquele em que o trabalhador
ndo tem poder de decisdo acerca da permanéncia ou aceitacdo de determinadas
formas de trabalho, ainda que o trabalho tenha se iniciado de forma consentida e
sO posteriormente sido identificado como forgado.

Quando se fale em trabalho for¢ado, nota-se que no mesmo “nao se fere
somente o principio da liberdade, mas também o da legalidade, o da igualdade e

0 da dignidade da pessoa humana, na medida em que a pratica afronta as normas
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legais, concede ao trabalhador em questéo, tratamento diverso do concedido a
outros™, além de privar o mesmo de seu direito de escolha.
De acordo com Brito Filho (2014, pg. 49/50), deve-se caracterizar o

trabalho forcado a partir de 2 elementos, sendo eles:

1. a existéncia de uma relacdo de trabalho entre os sujeitos ativo
(tomador de servigos) e passivo (trabalhador) do ilicito; 2. O fato de o
trabalho ser prestado de forma compulséria, independentemente da
vontade do trabalhador, ou com a anulacdo de sua vontade, por qualquer
circunstancia que assim o determine.

Segundo o MTE, no decorrer do tempo o trabalho inicialmente aceito de

forma voluntaria:

[...] pode se constituir em trabalho forgado, a partir do momento em que
houver cerceamento da liberdade do trabalhador; seja quando o
trabalhador permanece no trabalho porque se sente obrigado a saldar a
divida, seja ela licita ou ndo (coacdo moral); seja quando o trabalhador
ndo pode deixar o trabalho por conta de vigilancia ostensiva, ameagas
ou outras represalias (coacdo psicoldgica); seja, finalmente, quando o
trabalhador é fisicamente impedido de deixar o trabalho, por
cerceamento de sua liberdade de locomocdo ou com prejuizo direto a
sua integridade fisica e a sua propria vida (coacdo fisica). (MTE, 2011,
pag. 13)

b) DA JORNADA EXAUSTIVA

Ja a jornada exaustiva de trabalho € habitualmente compreendida apenas
relativamente a duracdo da jornada de trabalho, entretanto, ndo se resume a isso,
uma vez que também trata acerca da “submissdo do trabalhador a um esforgo

excessivo ou a uma sobrecarga de trabalho — ainda que em espaco de tempo

4 Brasil. Manual de Combate ao Trabalho em CondigGes analogas as de escravo. Brasilia: MTE,
2011. Pag. 13.
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condizente com a jornada de trabalho legal — que o leve ao limite de sua

capacidade.”
Para Brito Filho (2014, pg. 50), a caracterizacdo da jornada exaustiva parte

de 4 elementos:

1. a existéncia de uma relacdo de trabalho; 2. o estabelecimento de uma
jornada que ultrapasse os limites legais estabelecidos; 3. a capacidade
de essa jornada causar prejuizos a satde fisica e mental do trabalhador,
esgotando-o; 4. a imposi¢do dessa jornada, contra a vontade do
trabalhador, ou com a anulacdo de sua vontade, por qualquer
circunstancia que assim o determine.

Isso se deve ao fato de as normas que regulam a jornada de trabalho serem,
precisamente, normas caracterizadas como sendo de ordem de saude publica, que

visam dessa forma a garantia da seguranca e saude do trabalhador.

c) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO

As condicdes degradantes de trabalho sdo uma das formas de trabalho
escravo contemporaneo que mais violam os direitos dos trabalhadores, pois lhes
priva dos direitos mais fundamentais e basicos, como o direito a salde e a

seguranca no trabalho.

[...] as condicOes degradantes de trabalho podem ser caracterizadas com
base em trés elementos: 1. a existéncia de uma relagdo de trabalho; 2. a
negacao das condi¢cdes minimas de trabalho, a ponto de equiparar o
trabalhador a uma coisa ou a um bem; 3. a imposi¢do dessas condicdes
contra a vontade do trabalhador, ou com a anulagdo sua vontade, por
qualquer circunstancia que assim o determine. (BRITO FILHO, 2014,

pg. 51)

® Brasil. Manual de Combate ao Trabalho em Condigdes analogas as de escravo. Brasilia: MTE,
2011. Pag. 13.
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Assim, compreendem-se como condicdes degradantes os elementos que
caracterizam a precarizacdo do trabalho e das condi¢cdes de vivéncia do
trabalhador, tendo-se como exemplos, os alojamentos precarios, a auséncia de
assisténcia médica, falta de saneamento basico e agua potavel, bem como a
péssima alimentagéo, os maus-tratos e a violéncia, entre muitos outros.

Segundo o MTE “ndo ¢ o cerceamento da liberdade o elemento
configurador dessa modalidade de trabalho analogo ao de escravo, mas a
supressao dos direitos mais essenciais do trabalhador, de seu livre arbitrio, de sua

liberdade de escolha, mesmo de sua condicdo de ser humano™.®

d) DA SERVIDAO POR DiVIDA

Finalmente, a serviddo por divida é uma das formas mais conhecidas e
antigas de escravidéo, definindo-se como a inducdo do trabalhador a contrair
divida com o empregador, sendo ele posteriormente obrigado a trabalhar para a
quitacdo de um débito que nunca diminui.

Segundo o que leciona Brito Filho (2014, pg. 54), os elementos que

caracterizam, a servidao em razao de divida contraida, sdo:

1. a existéncia de uma relagéo de trabalho; 2. a presenca de uma divida
de qualquer natureza, licita ou ilicitamente constituida, que tenha o
trabalhador para com o tomador de seus servigcos ou com seus
prepostos; 3. o impedimento ao direito do trabalhador de deixar o
trabalho, por meio da coacdo, que pode ser fisica ou moral, ou por
qualquer outro meio que impossibilite o seu deslocamento, em razéo da
divida referida no item 2.

Dessa forma, define-se a servidao por divida, como sendo a “restricdo ao

direito do trabalhador de deixar o trabalho, por coacdo ou qualquer outro meio,

® Brasil. Manual de Combate ao Trabalho em CondigOes analogas as de escravo. Brasilia: MTE,
2011. Pag. 14.
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em razdo de divida, licita ou ilicitamente constituida, deste para com o tomador
de seus servicos ou com seus prepostos.” (BRITO FILHO, 2014)

Nesse caso, esses trabalhadores sdo submetidos a criacdo de dividas, onde
sdo obrigados a pagar por suas ferramentas de trabalho, locomocéo, alimentos,
aluguel, entre outras cobrancas feitas de forma abusiva, visando garantir que a

despesa nunca seja atenuada, sendo dessa forma, aumentada a cada dia.

2.1 — Da legislacéo nacional

O artigo 149 do Cadigo Penal Brasileiro, tipifica penalmente a reducdo de

uma pessoa a condi¢cdo analoga a de escravo, dispondo o seguinte:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

8 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

No Brasil, a legislagdo interna ndo tem grandes enfoques no trabalho
analogo a escravid&o, no referente a normativa penal, entretanto a definicdo atual
prevista no art. 149 do CP, ¢ um compilado de principios constitucionais, contido
nos arts. 1°, 4°, 5° 170 e 186 da CF/88.

O art. 1° da Constituicdo Federal, define como fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, entre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores

sociais do trabalho e da livre iniciativa.
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Ja o art. 4°, destaca que o Brasil se rege em suas relag¢bes internacionais,
dentre outros, pelo principio da prevaléncia dos direitos humanos. Além disso, o

art. 5° preveé que:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

[.-]
[l — ninguém seré& submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

[..]

XXl — a propriedade atendera a sua funcao social;

No que se refere ao disposto no art. 170, salienta-se que a ordem econémica
é fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo a
finalidade de assegurar a todos uma existéncia digna, observando, dentre varios,
os principios da funcdo social da propriedade e da reducdo das desigualdades
regionais e sociais.

Importa destacar ainda o que estabelece o art. 186:

Art. 186. A funcdo social é cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos
em lei, aos seguintes requisitos:

[...]

I11 — observéancia das disposi¢des que regulam as relagGes de trabalho;
IV — exploracdo que favorega o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores.

O MTE destaca que a legislacdo brasileira defende de forma bastante
objetiva os direitos humanos, a dignidade da pessoa humana, valores sociais do
trabalho, a igualdade de pessoas, bem como a proibi¢do da tortura e de tratamento
desumano ou degradante.

Além dos dispositivos citados, a partir da Emenda Constitucional n° 81 de

junho de 2014, que introduziu o trabalho em condi¢des anadlogas a de escravo
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como uma das possibilidades para a expropriacdo de terras, o art. 243 da CF

passou a vigorar da seguinte forma:

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais
onde forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a
exploracdo de trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas e
destinadas a reforma agraria e a programas de habitacdo popular, sem
qualquer indenizacdo ao proprietario e sem prejuizo de outras sanc¢des
previstas em lei, observado, no que couber, o disposto no art. 5°.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 81, de 2014)

Paragrafo Unico. Todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido
em decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da
exploracdo de trabalho escravo serd confiscado e revertera a fundo
especial com destinacdo especifica, na forma da lei.

Além disso, o Brasil também assinou e ratificou varios tratados
internacionais de direitos humanos que visam sobre o trabalho escravo
contemporaneo, a titulo de exemplo temos as Convencdes n® 29 e n® 105 da
Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, a Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos’ e o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos das

Nac6es Unidas, entre outros, que serdo tratados a seguir.

2.2 — Da legislacéo internacional

No ambito internacional, verifica-se um grande acervo legislativo de
tratados entre paises, na busca pela erradicacdo do trabalho forcado, tendo sido
varios destes ratificados pelo Brasil. De forma breve, na esfera internacional

temos:

1. A Convengdo das Nacdes Unidas sobre Escravatura de 1926,

emendada pelo Protocolo de 1953 e a Convencgao Suplementar sobre

" Também chamada de Pacto de S&o José da Costa Rica.
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a Abolicdo da Escravatura de 1956, que reconhece que ainda néo
foram abolidos em ambito global, a ocorréncia da escraviddo, o
trafego de escravos e as institui¢des e praticas analogas a escravidao,
determinando o comprometimento de seus signatarios de suprimir
todas as formas de escraviddo de seus territorios;

2. A Convencao n° 29 sobre o Trabalho Forcado da OIT de 1930, que
determina o compromisso de seus Paises-Membros na erradicacao de
todos os tipos de trabalhos forcados, ocorrendo dentro de seus
territérios, no mais curto espacgo de tempo;

3. A Convencao n° 105 sobre a Abolicdo do Trabalho Forgcado da OIT
de 1957, na qual seus Paises-Membros comprometem-se a adaptar
sua legislacdo nacional as circunstancias de ocorréncia de trabalho
forcado em seus territorios, sendo estas tipificadas de acordo com as
particularidades economicas, sociais e culturais do contexto que
estdo inseridas. Além disso, a Convencdo ainda estipula que a
legislacdo deve prever san¢des de cunho verdadeiramente eficaz;

4. O Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
das Nagdes Unidas de 1966, que determina em seu art. 7° que seus
Estados-Partes “reconhecem o direito de toda pessoa de gozar de
condigdes de trabalho justas e favoraveis”(in verbis);

5. O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos das Nacoes
Unidas de 1966, que em seu art. 8° proibe toda e qualquer forma de
trabalho forgado;

6. A Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José
da Costa Rica) de 1969, que também proibe todas as formas de
escraviddo, além de determinar a obrigacdo de seus signatarios de
reprimir essa pratica degradante em seus territorios;

7. A Recomendacéo n° 203 sobre o Trabalho Forcado da OIT de 2014,
que trata acerca da adogdo de medidas para a supressao de lacunas
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na implementacdo da Convencdo sobre Trabalho Forcado,
reafirmando medidas de prevencédo, protecdo e remedios, para se
alcancar uma supresséo efetiva e duradoura do trabalho forcado;

8. E o Protocolo n° 29 referente a Convencao sobre Trabalho Forcado
de 2014, que semelhantemente a Recomendacdo n° 203, visa
reafirmar na forma de protocolo, que medidas de prevencdo e
protecdo, como a compensacdo e reabilitacdo, sdao de extrema
Importéancia para o alcance de supressédo verdadeiramente efetiva do

trabalho compulsorio.

Constata-se assim, que no contexto internacional existe uma grande
preocupacdo com a ocorréncia do trabalho escravo contemporaneo, bem como,
em assegurar a observancia dos direitos humanos, buscando sempre em seus
tratados e convencdes, garantir 0 compromisso de seus signatarios em
efetivamente abolir estas praticas degenerantes e violadoras de direitos, de seus

territorios.

3 - O PROBLEMA PERSISTENTE DO TRABALHO ESCRAVO NA
CONTEMPORANEIDADE

Como ja observado, atualmente subsistem varias nomenclaturas para a
problematica do trabalho andlogo ao de escravo, entretanto, entende-se aqui que
o termo “trabalho escravo” seja o mais adequado, pois apesar de ndo ser
caracterizado pelas mesmas condicdes e atribuicbes da escraviddo classica,
fundamentada basicamente na cor da pele e que perdurou no Estado-Nacéo até
1888, o termo em epigrafe faz melhor conjuncdo com a tematica, uma vez que ao
se fazer uma andlise historica da escravidao percebe-se que ela apenas se adaptou,

alterando suas facetas de acordo com o desenvolvimento da sociedade.
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Historicamente, a escraviddo humana esta datada desde os primérdios das
civilizagdes quando esse regime de trabalho estava diretamente ligado a guerras e
conquistas territoriais. Nesta época 0s povos vencidos em uma batalha eram
subjugados em escravidao por seus dominadores, ou em decorréncia de dividas
contraidas, onde o credor passava a ter direito sobre o corpo do devedor
(SIQUEIRA, 2010).

No Brasil a historia ndo foi diferente, seu inicio foi completamente
fundamentado, a principio na tentativa de escravizacdo dos povos nativos

indigenas e posteriormente no trafico negreiro de povos africanos.

No periodo da colonizacdo, 0 modelo de relacdo adotado para a
producdo do excedente pautava-se na subsuncdo real do escravo ao
proprietario, alicercada pela legitimacao da exploracdo desmedida para
assegurar a reproducdo ampliada da riqueza. (ALMEIDA, 2019, pg. 4)

O cenario que perdurou por mais de 300 anos no pais pautava-se na
remocéo de pessoas de seus povos, sendo estas torturadas, vendidas e obrigadas a
trabalhar no servico doméstico e externo nas fazendas, principalmente nas
lavouras de cana-de-agucar, sem qualquer descanso e em condigdes desumanas.

De acordo com o que leciona Figueira et. al. (2011), a simples assinatura
da lei Aurea ndo surtiu o efeito desejado, no que se refere a abolicéo da escravidao
no pais, tendo o ilicito continuado por muito tempo antes de o Estado brasileiro
finalmente instituir medidas de fiscalizacdo e combate. Segundo ele, em 1970 o
pais, inclusive, contribuiu para a disseminacéo do ilicito ao implementar o projeto

de ocupacdo da chamada Amazonia Legal, onde:

Um dos resultados foi a instalagio de centenas de projetos
agropecuarios, generosamente financiados e incentivados pelo governo.
Tais empreendimentos contaram com dezenas de milhares de
trabalhadores deslocados das demais regides do pais, submetidos, por
meio de “empreiteiros”, a um sistema de trabalho obrigatorio que,
implacével, assassinava com frequéncia quem ousasse escapar antes de
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concluir a atividade combinada. O controle do Estado era escasso e sua
acao, irregular. N&o havia um plano nacional de combate ao crime e
sequer o reconhecimento formal da sua existéncia. (FIGUEIRA, 2011,

Pg. 4)

Outrossim, em 1995, com toda a pressdo nacional e internacional sofrida
pelo pais, foi criado o Grupo Executivo de Combate ao Trabalho Forcado
(GERTRAF), para coordenar a repressédo do trabalho escravo, bem como, também
foi constituido o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), iniciando-se,
enfim, as medidas de fiscalizacdo e supressao do crime.

Atualmente, apesar de passados mais de 130 anos desde a abolicdo do
regime escravocrata no Brasil, e de ter o pais assinado e se comprometido a
respeitar e garantir a observancia de varios tratados e convencdes de direitos
humanos, o Brasil ja foi condenado mais de uma vez pela Corte IDH por casos de
trabalho escravo em seu territorio. Pode-se citar aqui o caso José Pereira ou até
mesmo 0 caso dos Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde®, onde em ambos, o
pais foi responsabilizado no ambito internacional pela inobservancia dos tratados,
violacdo dos direitos humanos e por ndo prevenir a pratica em seu territorio.

De maneira resumida, e a titulo de exemplo, com a sentenca da Corte
Interamericana de Direitos Humanos no caso dos Trabalhadores da Fazenda
Brasil Verde, o Brasil foi o primeiro Estado-Nacéo a ser condenado pela OEA,
por ocorréncias nesse sentido. Além disso, mesmo apds estas condenacdes €
possivel notar-se que a pratica ainda € recorrente dentro do pais,
independentemente de toda a fiscalizacdo ostensiva realizada pelos 6rgéaos
governamentais de combate.

Na América Latina, problemas sociais associados a pobreza tem sido os
maiores indicativos de suscetibilidade ao trabalho escravo, sendo que de “acordo

com a Cepal (2014), na América Latina, a pobreza é um fenémeno estrutural

8 Ambos os casos José Pereira e Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde, ocorreram no estado
do Para.
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persistente e que tem se propagado ao longo do tempo nos paises” (SOUZA et.
al., 2019, pg. 319). Nesse sentido, introduz-se aqui o contexto sociocultural e
econdmico do problema em questao.

A partir de dados retirados do Observatorio da Erradicagédo do Trabalho
Escravo e do Trafico de Pessoas, desenvolvido pela inciativa SmartLab de
Trabalho Decente do MPT e da OIT no Brasil, verifica-se que entre os anos de
1995, quando o Brasil admitiu no ambito internacional a ocorréncia de trabalho
escravo em seu territério, e 0 ano de 2021, cerca de 55.303 pessoas foram
resgatadas em condicdes anadlogas a de escravo, sendo o perfil geral de
naturalidade e residéncia dos trabalhadores submetidos a estas condigdes,
marcado principalmente por desigualdades econdmica e de desenvolvimento

humano.

Esses locais costumam se caracterizar pela falta de oportunidades de
emprego e renda, baixa oferta de postos de trabalho e vagas para
ocupacdes que pagam salarios baixos, com pouca ou nenhuma

qualificacdo profissional ou educacdo formal (MPT-OIT).®

Ainda segundo informacgdes do Observatorio em foco, entre os anos de
1995 e 2021, aproximadamente 69,9% dos municipios com resgatados naturais*®
possuia um IDH municipal de educagdo “Baixo” ou “Muito baixo”, influenciando
diretamente no perfil educacional dos individuos resgatados, conforme grafico

abaixo:

® Trecho retirado do Observatdrio da Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas, iniciativa do
SMARTLAB de Trabalho Decente do MPT e da OIT no Brasil. Disponivel em:
https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prioritarias

10 Esse dado trata apenas dos resgatados naturais, entretanto, um ponto de grande relevancia
dentro do estudo acerca do trabalho escravo, e que néo sera alvo de foco neste trabalho, é o
trafico de pessoas desses estados de menor Indice de Desenvolvimento Humano como méo de
obra escrava em outros estados.
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Figura 1: Grafico sobre o perfil de escolaridade dos trabalhadores resgatados de
2003 a 2021

Escolaridade dos Trabalhadores Resgatados de 2003 a
2021

= Analfabeto

= até 0 5° ano

= 6° a0 9° ano incompleto
Fundamental Completo

= Médio Incompleto

= Médio Completo

= Nao mformado

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados do Observatério da Trabalho
Escravo e do Tréafico de Pessoas, 2023.

Analisando-se os elementos acima, verifica-se que 55% do indice total de
resgatados, entre os anos de 2003 e 2021, possuiam o ensino fundamental
incompleto, sendo que cerca de 65% destes ndo chegaram a completar o 5° do
ensino fundamental. Além disso, aproximadamente 16.246 trabalhadores,
ocupam a taxa dos 29% de analfabetismo destacados no gréafico.

Ainda no contexto dos anos de 2003 a 2021, dos 40.346 trabalhadores
resgatados, cerca de 35.485 estavam na faixa etaria de 18 a 49 anos de idade,
sendo esse perfil formado em mais de 94% por pessoas do sexo masculino, e tendo
maior indice de ocorréncia entre individuos de 18 a 24 anos de idade, com a
totalidade de 10.506 vitimas resgatadas.

Dentro deste cenario, os “dados extraidos do Observatério Digital do
Trabalho Escravo no Brasil, revela que 1,73% dos 35.341 trabalhadores
resgatados no pais entre os anos 2003 e 2017 eram vitimas reincidentes”

(ALMEIDA, 2019). Essa informacdo leva a outro ponto de grande relevancia: a
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reincidéncia de trabalhadores resgatados por mais de uma vez de ambientes de
trabalho escravo.

Em novembro de 2019, a Organizacdo Internacional do Trabalho
juntamente com o Ministério Publico do Trabalho, langaram o documentario
“Precisao”, onde foi documentado o depoimento de 6 trabalhadores resgatados de
condicdes de trabalho analogo ao de escravo e que decidiram relatar suas
experiéncias na esperanca de prevenir que outras pessoas sejam vitimas de tais

circunstancias degradantes.

“Precisao” ¢ a palavra utilizada pelo povo maranhense para definir a
extrema necessidade de lutar pela sua sobrevivéncia. Vulneraveis socio
e economicamente, € por precisdo que brasileiros e brasileiras acabam
submetidos a essas condicBes de trabalho analogas a escravidéo. (OIT,
2019)1!

Nesse contexto, encontramos o relato de Marinaldo Soares Santos, que
chegou a ser resgatado 3 vezes, afirmando que a “precisdo” o levou a se submeter
a tais condicOes para conseguir manter os provimentos de sua familia.

Né&o obstante, outro aspecto relevante que contextualiza de forma cristalina,
a ligacdo de fatores socioecondmicos, com a incidéncia do trabalho escravo e
possiveis reincidéncias, € visivel no préprio padrdo encontrado no perfil das
vitimas entrevistadas no documentario, uma vez que, de forma unissona, todos
informaram que iniciaram a vida laboral muito cedo, alguns antes mesmo dos 10
anos de idade, tendo como motivacdo principal auxiliar na provisdo familiar.

Outra caracteristica marcante, encontra-se na consonancia da realidade dos
resgatados, que em sua grande maioria ndo teve acesso a escola e por se encontrar

no interior de municipios, trabalhando geralmente em “rogas”, acabam se

1 Matéria do site da OIT no Brasil: Produzido pela OIT e pelo MPT, filme “Precisdo” emociona
plateia no Maranh&o. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_731345/lang--pt/index.htm
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deixando enganar com propostas de emprego ilusérias em fazendas de outros
estados.

Segundo registros da OIT e do MPT, 67% das vitimas resgatadas, de 2003
a 2021, desempenhavam de modo geral, a atividade laboral de trabalho
agropecuario no momento de seus resgastes, demonstrando a rentabilidade da méo
de obra escrava neste setor, ao se observar que de acordo com dados do Centro de
Estudos Avancados em Economia Aplicada — CEPEA, o agronegdcio respondeu
por cerca de 23% do PIB brasileiro, na média de 1995 a 2021.

Contemporaneamente, apesar de caracterizado no artigo 149 do Caodigo
Penal, de todos os resgates realizados em 2020, apenas cerca de 6,3% dos
acusados dessa pratica delituosa foram levados a julgamento. Além disso,
conforme se denota no grafico abaixo, poucos sdo 0s casos de condenacfes em 12

instancia:

Figura 2: Grafico acerca dos dados de julgamentos em primeira instancia em 2020

38.10%

4.20%
]
condenados em 1° absolvidos em 17
instancia instancia

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados do site LBCA'?, 2023.

De acordo com o que se nota no grafico, meramente 4,2% dos acusados que
foram a julgamento chegaram a ser condenados, sendo cerca de 38,1% destes

absolvidos em 12 instancia. Importa ainda destacar que o principal argumento para

12 Disponivel em: https://lbca.com.br/o-que-a-escravidao-contemporanea-nos-diz-sobre-o-
brasil-trabalho-escravo/
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as absolvi¢bes em primeira instancia € o carater de Gltima ratio do direito penal,
juntamente com a prova testemunhal e a constatacdo apenas de irregularidades
trabalhistas.

E nesse contexto que se observa o quio negligente a justica vem sendo nos
casos de trabalho escravo e 0 quanto a auséncia de uma devida definicdo e
separagdo das “irregularidades trabalhistas” ¢ do ilicito do art. 149 do CP, vem
trazendo uma onda de impunidade quando se trata do delito em pauta.

De acordo com Haddad et. al. (2020), de 2008 a dezembro de 2009, em
todo o pais, foram ajuizadas cerca de 1.464 acdes referentes ao delito do art. 149

do Cadigo Penal, sendo no total 2.679 réus.

Entretanto, destaca-se que apenas 441 réus, ou 16,4%, foram
condenados em primeira instancia. Nas areas correspondentes ao TRF2,
houve 23 condenagbes na primeira instancia; no TRF3 sédo
contabilizados 55 réus condenados; no TRF4, o nimero alcanca 53
acusados e, no TRF5, apenas 17 condenac¢6es foram identificadas. Nos
estados pertencentes ao TRF1, evidenciam-se o Acre e o Distrito
Federal com auséncia de condenados. Por seu turno, os demais estados
registram o seguinte numero de réus condenados em primeiro grau:
Amapa (2), Amazonas (20), Bahia (33), Goias (24), Maranhao (7),
Mato Grosso (54), Minas Gerais (27), Para (69), Piaui (5), Rondbnia
(18), Roraima (3) e Tocantins (31). (HADDAD E COL., 2020, pag.
150)

Considerando-se, numa perspectiva mais ampla e observando-se a
quantidade de casos relatados, ainda se verifica uma certa inconsisténcia entre o
numero de ocorréncias e agdes ajuizadas na area criminal, sendo o principal fator
determinante para tal o relatério de fiscalizacdo, que apos finalizado é
encaminhado ao MPF e ao MPT, onde séo avaliadas as possibilidades de adogéo
de medidas judiciais ou extrajudiciais para a responsabilizacdo do empregador,
entretanto, por muitas vezes os incidentes sdo considerados apenas irregularidades

trabalhistas, e dessa forma resolvidos somente no ambito do direito do trabalho.
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Em se tratando de responsabilizacdo do empregador, ndo se pode deixar de
citar um dos principais instrumentos de combate ao trabalho escravo no pais até
0 momento, o Cadastro de Empregadores, popularmente conhecido também como
“Lista Suja”, tendo sido criado pela Portaria MTE 1.234/03.

A Lista Suja, de acordo com o Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, € o mecanismo que garante a publicidade de casos que explorem
trabalho em situacdo analoga a de escraviddo, adicionando na Lista o nome de
empregadores flagrados mantendo tais praticas, garantindo assim a transparéncia
e ampliando o controle social, possibilitando dessa forma um mecanismo de
melhor combate ao trabalho escravo.

Segundo Haddad et. al. (2020):

Relativamente a lista suja, em 651 casos relacionados a a¢6es judiciais
foi possivel identificar a incluséo do nome do empregador, 0 que
corresponde a 36,9% dos processos criminais e trabalhistas. De acordo
com a distribuicdo da inclusdo de empregadores na lista suja por estado
da federacdo, 23,3% dos nomes incluidos sdo do estado do Par, 11,8%
de Minas Gerais e 11,7% do Mato Grosso. Maranhdo e Tocantins
representam, respectivamente, 7,7 e 7,5% dos empregadores incluidos
na lista suja do trabalho escravo contemporaneo. (HADDAD ET. AL.,
2020, pag. 60)

N&o ironicamente, a inclusdo na Lista Suja segue praticamente a mesma
frequéncia das ocorréncias de trabalho escravo no Brasil, estando o estado do Para
liderando o ranking com o maior nimero de trabalhadores resgatados entre 0s
anos de 1995 e 2021, com a marca total de 13.347 vitimas, bem como, Minas
Gerais sendo a unidade federativa com maior namero de resgates nos ultimos 5

anos com o total de 2.129 trabalhadores.

4 - PANDEMIA E TRABALHO
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Em 30 de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial de Saude - OMS aduziu
que o surto do novo coronavirus identificado na cidade de Wuhan, provincia de
Hubei, na China, constituia uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional (ESPII) — que de acordo com o disposto no Regulamento Sanitario
Internacional é o mais alto nivel de alerta da Organizacdo, tendo a deciséo
objetivado aprimorar a coordenacéo, a cooperacéo e a solidariedade global para
interromper a propagacao do virus. Outrossim, dois meses depois, em marco de
2020, a OMS declarou o status de pandemia a até entdo epidemia de Covid-19.13

E cedico que a pandemia de Covid-19 teve grandes impactos sociais e
econdmicos no Brasil e no mundo, tendo influenciado diretamente nas taxas de
desemprego, precarizacéo do trabalho e consequentemente nos indices de trabalho
escravo. Durante este periodo, inumeros trabalhadores foram obrigados a se
manter em situacdes precarias de emprego para manter as provisdes familiares,
havendo muitos destes se tornado dados nas estatisticas de trabalho escravo

contemporaneo.

4.1- Da precarizacgao ao trabalho escravo no contexto pandémico

A precarizacdo do trabalho € um fendmeno que remonta os anos da década
de 1970, quando a economia mundial se encontrava em crise, trazendo dessa
forma uma necessidade latente de adaptacao do Direito do Trabalho, que precisou
passar por varias alteracdes num processo de flexibilizacéo das regras trabalhistas.

N&o obstante, no Brasil, tal instituto surgiu na Constituicdo Federal de
1988 e seu texto traz apenas 3 possibilidades da flexibilizacdo nos
direitos trabalhistas pela negociagdo coletiva contidos expressamente
no artigo 7° em seus incisos VI, Xl e XIV que tratam da
irredutibilidade do salario; compensacdo e reducdo da duracdo da

13 InformacgGes retiradas do site da Organizagio Pan-Americana da Salde (OPAS). Disponivel
em: https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19
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jornada; e jornada de 06hs para turnos ininterruptos de revezamento
(HAMMES e ALQUERES, 2020, pag. 5)

No ambito da pandemia de Covid-19, a precarizacdo do trabalho obteve
maior énfase, principalmente porque as medidas imprescindiveis para a contencao
da propagacdo do SARS-CoV-2 incluiam, além do distanciamento social, também
o fechamento de diversos servicos e flexibilizacdo de varias normas trabalhistas,
como a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario, o pagamento do
Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e Renda, e a suspenséo
temporaria do contrato de trabalho*.

A situacdo do desemprego, que ja se tratava de um problema relevante
dentro do pais, foi “retroalimentado por uma dindmica de crise sanitaria-social”
(SOUZA, 2021), tendo dessa forma, de acordo com o estimado pelo IBGE,
registrado uma taxa maior que o esperado para o periodo.

Segundo dados do IBGE, em 2017, o ano da contrarreforma trabalhista,
haviam aproximadamente 13 milhdes de desempregados no Brasil. Durante a
pandemia, a avaliacdo do més de maio revela que o nimero de desempregados foi
de 10,9 milhdes de pessoas (CAVALCANTI e LAMEIRAS, 2020). Porém, essa
suposta reducdo ocorreu pela criacdo de postos precérios de trabalho, que
representam cerca de 15,4% das ocupacdes geradas apés a contrarreforma, assim
como pelo aumento do desalento (LARA e HILLESHEIM, 2020). Note-se que a
pandemia fez explodir o nimero de desalentados, porquanto em 2017 eram cerca
de 13,5 milhdes de pessoas nessa condi¢do (LARA e HILLESHEIM, 2020), e em
maio de 2020 o numero subiu para 25,7 milhdes, sendo que 17,7 milhdes pararam
de procurar emprego por causa da pandemia (CAVALCANTI e LAMEIRAS,
2020)(apud SOUZA,2021).

4 Lei N° 14020, de 6 de julho de 2020. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2020/Lei/L14020.htm
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Outrossim, durante esse periodo de intenso aumento no desemprego e de
grande flexibilizacdo nas leis trabalhistas, houve também certa dilatacdo nos
indices de informalidade no pais, elevando a quantidade de postos de trabalho
com menos exigéncias, no que se refere as qualificacbes de trabalho e
consequentemente salarios menores.

Além disso, conforme citado por Chaves e Sales (2020):

Os auxilios emergenciais concedidos pelo Governo Federal (com a
intervencdo do Congresso Nacional) demoraram a serem postos em
pratica e sdo diminutos para a garantia do minimo suficiente para a
sobrevivéncia dos trabalhadores, na sua grande maioria informais.

E nesse contexto de calamidade publica econdmica, social e de salide que
se nota 0 aumento exacerbado do nimero de ocorréncias de trabalho analogo a
escraviddo no pais, demonstrando de forma clarividente a correlagdo entre os
problemas relacionados com a pobreza e o trabalho escravo.

Ademais, além da ja citada flexibilizacdo das leis trabalhistas e reducéo de
garantias dos trabalhadores, outro fator que contribuiu grandemente para esse
aumento absurdo foi a dificuldade em se manter as politicas de combate e medidas
de fiscalizacdo durante o periodo pandémico.

Entre marco e maio de 2020, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel —
GEFM, precisou suspender as fiscalizacdes para evitar os riscos de contagio em
longos deslocamentos, voltando suas programacg6es apenas em junho do mesmo
ano, seguindo, entretanto, todas as medidas de prevencao de contagio definidos
pela OMS, como o uso de méascaras N95, distanciamento e redugdo no numero de

ocupagcdo dos veiculos usados nas inspe¢des®®.

5 Informag@es retiradas da revista Labor do Ministério Publico do Trabalho, Escravidéo
moderna: Covid-19 imp6s desafios a fiscalizacdo de trabalho andlogo ao de escravo, mas MPT
e parceiros atuaram para assegurar dignidade a trabalhadores explorados, por Rogério Brandéo,
paginas 62 a 67. Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/?atuacao=conaete&td=revista_labor.
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Ainda em 2020, o site Reporter Brasil publicou uma matéria noticiando a
preocupacado dos governantes dos estados da regido norte em relacdo a diminuicao

da fiscalizag8o'®, citando que:

Com a epidemia da covid-19 no Brasil, o governo federal diminuiu a
fiscalizacdo ambiental na Amaz6nia, j& que parte dos agentes foi
licenciada por ser do grupo de risco. A medida preocupou governadores
da regido Norte, como o Para, que consideram o aumento dos indices
de desmatamento. A reducdo das fiscalizacbes estimula crimes
ambientais e trabalhistas, j& que muitos trabalhadores sdo submetidos a
condicdes degradantes nas atividades extrativistas.

Ainda conforme aponta o site Reporter Brasil:

Na maioria dos casos, a atividade é a Unica possibilidade de renda para
as familias e trabalhadores, que vivem em assentamentos que dispdem
de pouca ou nenhuma infraestrutura. Os patrdes se aproveitam dessa
condicdo de vulnerabilidade das comunidades assentadas para definir
arbitrariamente o pre¢o pago pelo que € extraido, além de cobrarem pela
alimentacdo e equipamentos dos trabalhadores, criando uma divida
ilegal que é descontada do pagamento final.

Areas relacionadas & agropecuéria e construgdo civil, que atualmente s&o
setores que se encontram entre os principais utilizadores de méo de obra escrava
no pais, tiveram certa visibilidade no decurso da pandemia, devido ao fato de
terem sido consideradas atividades essenciais, mantendo assim seu ritmo de
laboracéo e consequentemente de trabalho analogo a escravidéo.

Jornadas de trabalho exaustivas, alojamentos precéarios, falta de agua
potavel, auséncia de instalacdes sanitarias e serviddo por divida, foram apenas
algumas das irregularidades flagradas pelo Ministério Publico do Trabalho

durante as operacGes de combate ao trabalho escravo no periodo de pandemia,

16 Matéria: Trabalho escravo e extrativismo: entenda como a covid-19 pode impactar
trabalhadores do setor. Disponivel em: http://escravonempensar.org.br/trabalho-escravo-e-
extrativismo-entenda-como-a-covid-19-pode-impactar-trabalhadores-do-setor/.
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havendo o resgate de mais de 1.700 pessoas, somente no interim entre 2020 e
setembro de 2021Y".

Em novembro de 2020, deram-se inicio aos planejamentos do que viria a
ser a maior operagdo de combate ao trabalho escravo ja realizada no pais. Em
janeiro de 2021, foi realizada a Operagdo Resgate que dentre outros, tinha como
objetivo “a realizacdo de acdes fiscais em todas as unidades da federacdo que
contassem com demandas e dendncias de trabalho anédlogo ao
escravo”(FAGUNDES ¢ CASTRO, 2021, pg. 395).

De acordo com informag6es coletadas por Fagundes e Castro (2021, pg.
395), “a0 todo, foram realizadas 128 fiscalizacGes distribuidas em 22 unidades da
federacdo”. A operacdo foi composta por instituicbes que hodiernamente atuam
no a@mbito da luta para a erradicagédo do trabalho escravo no Brasil, sendo elas a
Inspecdo do Trabalho, Policia Federal, Ministério Pdblico do Trabalho,
Defensoria Publica da Unido e Ministerio Puablico Federal. A atuagdo conjunta
destas entidades buscou a responsabilizacdo dos empregadores tanto na esfera

trabalhista, quanto no @mbito criminal.

4.2- Dados da realidade brasileira

Segundo o ja citado anteriormente, nem todas as ocorréncias Sao
consideradas dentro do contexto de trabalho andlogo a de escravo, muitas delas
sdo levadas para o campo de irregularidades trabalhistas, sendo resolvidas nesse
sentido.

Durante a Operagdo Resgate, a titulo de exemplo, no decorrer das 128

fiscalizacOes, “a Inspecdo do Trabalho alcangou um total 1.406 trabalhadores,

17 Informag@es retiradas da revista Labor do Ministério Publico do Trabalho, Escravidio
moderna: Covid-19 imp6s desafios a fiscalizacdo de trabalho andlogo ao de escravo, mas MPT
e parceiros atuaram para assegurar dignidade a trabalhadores explorados, por Rogério Brandao,
paginas 62 a 67. Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/?atuacao=conaete&td=revista_labor.
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constatando que 55% destes (785) estavam sem o devido registro do contrato na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social’(FAGUNDES e CASTRO, 2021),
sendo apenas um total de 136 trabalhadores submetidos a condicdes anédlogas a
escravidéo.

No decorrer do ano de 2021, em pleno auge da pandemia de Covid-19,
cerca de 1.930 pessoas foram resgatadas em casos de trabalho andlogo a

escravidao no Brasil, o maior indice registrado desde 2013.

Figura 3: Dados de resgates de trabalhadores no Brasil, por estado, durante o

periodo de 2020 e 2021
ESTADO SIGLA RESGATES EM 2020 RESGASTES EM 2021

Minas Gerais MG 351 765
Distrito Federal DF 78 17
Pard PA 76 122
Goias GO 75 304
Santa Catarina S€ 66 4
Bahia BA 64 70
Mato Grosso do Sul MS 63 81
Piaui PI 44 31
Sdo Paulo SP 35 129
Maranhao MA 35 62
Amazonas AM 11 12
Pernambuco PE 10 33
Rio Grande do Sul RS 5 76
Parana PR 5 32
Tocantins TO 5 15
Rondo6nia RO 5 0
Mato Grosso MT 3 18
Rio de Janeiro RJ 2 10
Espirito Santo ES 0 81
Ceara CE 0 42

Rio (I}\;‘jgge do RN 0 1

Roraima RR 0 7

Alagoas AL 0 6

Sergipe SE 0 2

Fonte: Elaborada pela autora, a partir de dados do Observatério da
Trabalho Escravo e do Tréafico de Pessoas, 2023.
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A tabela acima traz dados retirados do Observatorio da Erradicacdo do
Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas e sdo referentes ao periodo de pandemia
de 2020 a 2021, demostrando a elevacdo no niumero de casos de trabalho analogo
a escravidao no desdobrar de cada ano.

Durando o lapso temporal da emergéncia sanitaria do novo coronavirus,
alguns estados demonstraram um aumento significativo no namero de resgates,
como os estados de Minas Gerais, Goias, Sdo Paulo, Para, Espirito Santo, Mato
Grosso do Sul, Rio Grande do Sul, Maranhdo, Ceard e Parana, que
corresponderam a cerca de 87,7% das vitimas resgatadas em 2021. Conforme se
percebe no grafico abaixo, houve um aumento exponencial nos estados

supracitados, demonstrando uma alta de cerca de 162,7% de 2020 a 2021.

Figura 4: Gréfico acerca dos estados com maiores indices de aumento de 2020 a
2021

Estados com maior indice de aumento

22020 =2021
765
351

304

129 122
76 81 81 76

7S 35 . 63 . 33602 a2 o

| - o ] -
MG GO SP PA ES MS RS MA CE PR

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados do Observatdrio da
Trabalho Escravo e do Tréafico de Pessoas, 2023.
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Além disso, as principais areas de resgate no pais estavam relacionadas com
a agropecuaria, agricultura, construcéo civil e carvoaria, caracterizando cerca de

60% dos casos registrados pela OIT e MPT durante a pandemia.
4.3- Dados da realidade no Para

Segundo registros da Organizagdo Internacional do Trabalho, os dez
municipios com maior nimero de casos de trabalho escravo no Brasil estdo
localizados na regido da Amazonia, sendo oito deles no estado do Para. O estado
em questdo sempre registrou 0s maiores indices de servidao dentro do pais,
apresentando em 2021 um aumento de cerca de 60,5% em relacdo ao ano anterior,

0 maior numero de resgates no estado desde 2018.

Figura 5: Grafico de resgates no estado do Para de 2007 a 2021
RESGATES NO PARA DE 2007 A 2021

mRESGATES

1934

812
564 556
327 ,
245
i I I 140 121 35 80 72 19 57 76 122
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados do Observatério da
Trabalho Escravo e do Tréafico de Pessoas, 2023.
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Conforme observa-se no grafico acima desde o ano de 2007, quando o
estado marcou o maior nimero de resgates até entdo, houve uma reducéo gradual
nas ocorréncias. Entretanto, o Para se destaca entre 0s outros estados, justamente
por ser um dos estados que sempre registrou ocorréncias de trabalho anélogo ao
de escravo, e ainda que tenha reduzido os nimeros de casos no decorrer dos anos,
nunca deixou de apresentar certo indice de resgates.

Durante a pandemia em um ambiente de extrema vulnerabilidade social e
econdmica, no geral, a maioria das ocorréncias se sucederam na esfera rural e
possuem os piores cenarios de degradacéo tanto dos locais de trabalho, quanto de
alojamento, alimentacéo, higiene e saide dos trabalhadores.

A titulo de exemplo, em plena pandemia, em novembro de 2020, o GEFM
resgatou 39 trabalhadores vitimas de trabalho escravo no Garimpo Pau Rosa,
localizado no Municipio de Jacareacanga!®. No local foram verificados
alojamentos construidos rusticamente com madeira retirada da floresta e lona
plastica, onde ndo haviam banheiros para a realizacdo das necessidades
fisiologicas dos trabalhadores e nem itens de higiene pessoal, bem como a agua
consumida néo atendia aos padrdes de potabilidade.

Outros exemplos demonstram-se no transcorrer do ano de 2021, como a
Operacdo Resgate ocorrida em janeiro, onde 3 trabalhadores foram resgatados em
situacdes de condicdes degradantes de trabalho ou a Operacgdo 1.200, ocorrida
entre os dias 22 de julho e 07 de agosto, que resgatou 80 trabalhadores em
garimpos clandestinos no municipio de Ourilandia do Norte, onde o0s
trabalhadores ficavam em alojamentos improvisados, sem acesso a agua potavel,
alimentacdo adequada ou banheiro e produtos de higiene, aléem de jornadas de

trabalho desgastantes.!®

18 Informagdo retirada do site do MPT da 242 Regido. Disponivel em:

https://www.prt24.mpt.mp.br/servicos/2-uncategorised/1244-grupo-movel-resgata-39-
trabalhadores-vitimas-de-trabalho-escravo-em-garimpo-no-sudoeste-do-para

19 Matéria do site Brasil de Fato, Mais de 13 mil pessoas: Para é o estado que mais resgatou
trabalhadores escravizados em 15 anos. Disponivel em:
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Ainda, em outubro do referido ano, uma fiscalizacdo realizada também no
sudeste do estado, mais precisamente nos municipios de ltupiranga e Nova
Ipixuna, composta por representantes do MPT, Auditoria Fiscal do Trabalho,
Defensoria Publica da Uni&o e Policia Federal, resgataram 13 pessoas em regime
de trabalho analogo a escravidao.

De acordo com 0 MPT PA-AP de 2016 a 2020, somente no Pard, foram
recebidas 354 dendncias de trabalho escravo, aliciamento e trafico de
trabalhadores, sendo a partir destas instaurados 226 inqueritos civis, 58 acoes
judiciais e firmados 67 Termos de Ajuste de Conduta (TAC), ficando o estado em
meados de 2020, em 3° lugar no ranking de trabalhadores resgatados de condicdes

analogas as de escravo.

5 - O TRABALHO ESCRAVO DURANTE A PANDEMIA:
RECRUDESCIMENTO OU PERMANENCIA

A pandemia de SARS-CoV-2 intensificou problemas politicos, sociais e
econbmicos no pais, exigindo adaptacbes nos mais diversos segmentos da
sociedade, porém em decorréncia desse estado de calamidade publica muitos
trabalhadores urbanos e rurais foram obrigados a passar pelos momentos de maior
fragilidade, em relacdo a contaminacéo pelo virus, em situacdes degenerantes e
desumanas.

Contribuindo para esse cenario, o desemprego advindo da pandemia
também foi um fator importante dentro desse regime de serviddo contemporaneo,
onde muitos morreram seja pelas mados criminosas dos escravizadores, ou
contaminados por Covid-19, sem ter tido sequer oportunidade de acesso as

politicas publicas e nem ao efetivo atendimento no servico publico de saude.

https://www.brasildefato.com.br/2021/11/03/mais-de-13-mil-pessoas-para-e-o-estado-que-
mais-resgatou-trabalhadores-escravizados-em-15-anos
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N&o obstante, mesmo ap6s o periodo pandémico o pais ainda sofre as
consequéncias da crise sanitaria do novo coronavirus, se recuperando
socioeconomicamente de forma lenta e revelando dados de grande importancia no
estudo acerca da existéncia ou ndo do recrudescimento do trabalho escravo
durante e pos pandemia.

Em um panorama geral desde o0 ano de 2007, quando ocorreu 0 maior indice
de resgates no pais, com um total de mais de 6.000 trabalhadores resgatados, o
Brasil passou por uma reducéo gradual no nimero de resgates no decorrer dos
anos.

De acordo com o que se nota no grafico abaixo, desde 2013 quando o
Estado apresentou a quantia total de 2.113 resgates, as taxas vinham reduzindo
paulatinamente até meados de 2018, quando houve um aumento notério
provocado principalmente pelo momento de crise em que se encontrava o pais.
Neste ano, o Brasil passava por uma recuperacao lenta na esfera econémica, sendo
um periodo marcado especialmente pelo desemprego elevado e pelo crescimento

da informalidade.

Figura 6: Grafico sobre o total de resgates no Brasil de 1995 a 2021
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados do Observatério da Trabalho
Escravo e do Trafico de Pessoas, 2023.



42

Importa destacar aqui que, segundo conclusdes do relatorio da Comisséo de
Direitos Humanos, no ano de 2017 se iniciou um dos maiores retrocessos no
ambito do combate ao trabalho escravo?. Conforme afirmou o relator da CDH,
senador Paulo Rocha (PT-PA), no ano de 2016, consoante o Plano Plurianual era
para ter ocorrido uma ampliacdo de cerca de 20% das operacfes do GEFM até
2019, entretanto o Poder Executivo restringiu estas acGes por meio de cortes
orcamentarios.

H& anos a Inspecédo do Trabalho vem sofrendo com déficit no numero de
auditores fiscais®, algo que vem sendo “denunciado por organizacbes da
sociedade civil e pelos proprios auditores fiscais do trabalho, tendo sido objeto de
manifestacdo publica da "Comisséo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo
(Conatrae)" (CONECTAS et. al., 2022).

Consoante o documento produzido por organizac6es da sociedade civil:

Além do déficit de pessoal, a Inspecdo do Trabalho também vem
sofrendo severos cortes orcamentarios, que diretamente afetam a
politica publica de combate a violagdes trabalhistas, inclusive trabalho
escravo. Em agosto de 2017, as operacdes de resgate chegaram a ser
paralisadas por falta de recursos. Ao tornar publico esse fato, o chefe da
inspecdo do trabalho foi demitido pelas autoridades superiores. O
problema orcamentario s0 foi corrigido ap0s forte pressdo de
instituicdes envolvidas no combate ao trabalho escravo no pais,
incluindo entidades da sociedade civil organizada e dos sindicatos de
trabalhadores/as. Contudo, em 2019, os recursos para fiscalizacdo do
trabalho voltaram a ser reduzidos, caindo 49% em relagdo ao ano
anterior. (CONECTAS et. al., 2022, pg. 4)

20 Informacg@es mescladas a partir do site Agéncia Senado: Combate ao trabalho escravo sofreu
'retrocesso historico’, avalia CDH. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2017/12/15/combate-ao-trabalho-escravo-
sofreu-retrocesso-historico-avalia-cdh. e do documento construido coletivamente por Conectas
Direitos Humanos: Desmontes e retrocessos no sistema de combate ao trabalho escravo no
Brasil. Disponivel em: https://www.conectas.org/wp-content/uploads/2022/09/Desmontes-e-
retrocessos-no-sistema-de-combate-ao-trabalho-escravo-no-Brasil.pdf.

21 profissionais responsaveis pelas fiscalizagoes.



https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2017/12/15/combate-ao-trabalho-escravo-sofreu-retrocesso-historico-avalia-cdh
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2017/12/15/combate-ao-trabalho-escravo-sofreu-retrocesso-historico-avalia-cdh
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Em 2020, além do déficit de auditores fiscais e dos cortes or¢camentarios,
todo o contexto pandémico também influenciou na suposta reducéo no numero de
resgates, pois, assim como ja citado anteriormente, em decorréncia das
recomendacOes relacionadas a prevencdo do contagio do novo coronavirus, 0
GEFM precisou suspender suas atividades durante um periodo de 3 meses, tendo
que ao retornarem aos trabalhos reduzir suas equipes para atender a todas as
recomendacgOes da OMS. Tudo isso, influenciou de forma negativa na atuacao do
grupo de fiscalizacdo, que apesar de seu trabalho eficiente durante as operagoes,
ndo conseguiram desempenhar sua atividade laborativa de forma efetiva nesse
periodo.

Ja no que se refere ao ano de 2021, constatou-se que houve um aumento de
mais de 106% em relacdo ao ano anterior, justamente no periodo em que o pais se
encontrava com as maiores taxas de informalidade, chegando a corresponder a
cerca de 40,1% da populacgéo brasileira, segundo dados do IBGE.

Segundo registros Justica do Trabalho, de 2017 a junho de 2022, foram
julgados mais de 10.482 processos em todas as instancias trabalhistas, envolvendo
0 reconhecimento da relacdo de emprego de trabalhadores em condicdes andlogas
a escravidao, ocorrendo um aumento de 41% somente em relacdo ao lapso
temporal de 2020 a 2021.

No ano de 2022, por sua vez, quando o pais enfrentava um periodo de
vagarosa recuperacdo em relacdo a Covid-19, onde mais de 90% da populacéo ja
se encontrava vacinada, 0 comércio voltava lentamente ao funcionamento
habitual e as pessoas comecavam a deixar de lado o uso das mascaras, ocorreu o
maior indice de resgates de trabalhadores vitimas do trabalho escravo no Brasil,
desde 2013. Ademais, até entdo, o ano de 2021 com seus 1930 resgates, liderava
este triste ranking dentro do pais.

O grafico abaixo denota as taxas de aumento ocorridas no Brasil durante o

interim de 2020 a 2022, ilustrando os citados efeitos da pandemia nos indices de
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trabalho escravo, principalmente no ano de 2022 quando houve o resgate de 2.575

trabalhadores.

Figura 7: Gréfico referente ao numero total de resgates ocorridos no Brasil de

2020 a 2022
Total de Resgates de 2020 a 2022
|
2575
1930
936
2020 2021 2022

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados retirados do Observatorio da
Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas e do site do MPT-PA/AP, 2023.

De acordo com o MPT, somente em 2022 foram recebidas 1.973 denuncias
sobre trabalho escravo, representando um aumento de 39% em relagédo a 2021.
Minas Gerais continuou liderando o ranking, com 326 denlncias, seguido por S&o
Paulo com 324, Rio Grande do Sul com 125, acompanhado pelo estado do Para
com 116 dendncias. Ademais, ainda segundo o MPT em 2022 “também houve
crescimento em 17% no ndmero de termos de ajuste de conduta (TACs) e de 8%
na quantidade de agOes civis publicas (ACPs)” ajuizadas.

Importa ainda salientar que ao todo os grupos moveis de fiscalizacdo
realizaram 432 operacbes em todo o Brasil, sendo 0s resgates feitos
predominantemente em areas rurais.

No gréfico abaixo destaca-se os estados com 0s maiores indices de elevacéao
no namero de resgates de trabalhadores desde o ano de 2020 até 2022. Apenas 0S

seis estados listados no grafico correspondem a mais de 63% do total de resgates
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em 2022, sendo gue somente o estado de Minas Gerais ja corresponde por cerca
de 41% do total referente ao ano.

O ano de 2022 marcou a historia de Minas Gerais por ter ocorrido a maior
quantidade de resgates no estado desde que o Brasil assumiu a existéncia da

pratica em seu territério, com um total de 1.070 vitimas resgatadas?.

Figura 8: Grafico referente aos estados com maior elevagdo no numero de resgates de
trabalhadores de 2020 a 2022
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Fonte: Elaborado pela autora?, 2023.

Torna-se evidente que houveram grandes impactos da pandemia de Covid-
19 no trabalho analogo a escraviddo, principalmente quando esse cenario de
desvalorizacdo do trabalho associado a dificuldade de fiscalizacdo, agravaram

ainda mais a conjuntura que ja se encontrava em estado degradante no Brasil.

22 A maioria destes resgates ocorreram no ambito rural, principalmente em canaviais e
carvoarias.

23 A partir do agrupamento de dados retirados do Observatério da Trabalho Escravo e do Tréfico
de Pessoas, do MPT-PA/AP, MTE e dos sites de noticias regionais: Campo Grande News, TV
Vitoria, G1 Séo Paula, G1 Rio Grande do Sul e Poder360.
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A partir da analise dos dados acima listados, bem como pelos registros
fornecidos pelo Observatorio da Erradicacdo do Trabalho Escravo e do Trafico de
Pessoas, fica explicito o recrudescimento no ambito do Estado brasileiro, uma vez
que dentro do contexto pandémico o pais enfrentou uma onda crescente de
ocorréncias de trabalho escravo, sejam elas na esfera de dendncias recebidas ou
realmente no campo dos resgates de trabalhadores.

A afirmativa aqui torna-se plausivel quando se analisa a reducédo gradual
que vinha ocorrendo desde 0 ano de 2007, mas que a partir do contexto de extrema
vulnerabilidade socioecondmica gerado pelo periodo pandémico foi
impulsionado a uma elevacgédo descomunal, até chegar aos 2.575 resgates em 2022.

Entretanto, é importante destacar que no que se refere exclusivamente ao
estado do Paré, os indicadores tendem a pender para o lado da permanéncia. Por
ser um estado que desde 1996 se mantém dentro do ranking de resgates e ndo tem
sofrido alterages relevantes o suficiente desde o ano de 2018, ndo se pode afirmar
que a pandemia contribuiu de forma relevante para o aumento ou possivel

recrudescimento no referido estado.

6 - APONTAMENTOS PARA O TRABALHO DIGNO

De acordo com a OIT o conceito de trabalho digno se resume as aspiracfes
de homens e mulheres no campo profissional e engloba varios elementos, como
por exemplo, oportunidades para a realizacdo de um trabalho produtivo com
remuneracao justa, seguranca no local de trabalho e protecdo social familiar,
igualdade de oportunidades e de tratamento, entre outros.

Entendemos aqui que a melhor definicdo para o “trabalho digno” seria o
trabalho que respeita os limites e direitos do Homem, como individuo merecedor
de condicbes laborais que respeitem sua dignidade como pessoa humana e lhe

propicie meios para manter sua qualidade de vida e de seus familiares.
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Em um panorama geral feito por Gabriela Sorice no site Espaco do

conhecimento UFMG?2*:

Nos ultimos 25 anos, o numero de trabalhadores vivendo em extrema
pobreza caiu drasticamente, apesar do impacto da crise econémica de
2008 e a recessdo global. Em paises em desenvolvimento, a classe
média representa 34 por cento da forca de trabalho empregada — um
numero que praticamente triplicou entre 1991 e 2015, segundo dados
das NacOes Unidas. Além disso, hd um outro problema sério que precisa
ser erradicado globalmente, com urgéncia: o trabalho forcado e formas
analogas ao do trabalho escravo, bem como o trafico de seres humanos,
de modo a garantir a todos e todas o alcance pleno de seu potencial e
capacidades.

Entretanto, como a economia global continua a se recuperar com
pequenos avancos econdmicos, ampliando as desigualdades, ndo ha
trabalho suficiente para todas e todos, com 0 aumento da populacdo. A
pandemia de Covid-19 piorou a situagdo: em 2020, por conta da crise
sanitaria, o0 numero de desempregados aumentou em cerca de 2,5
milhdes de pessoas, segundo um relatério da Organizacéo Internacional
do Trabalho (OIT). Assim, apds permanecer relativamente estavel nos
altimos nove anos, 0 nimero de pessoas desempregadas chegou, no ano
de 2020, a 190,5 milhdes de pessoas.

No contexto brasileiro ndo foi diferente, desde 2015 o pais tem enfrentado
um extenso aumento nas taxas de desemprego, tendo ocorrido uma eliminagéo de
mais de trés milhdes de empregos formais entre os anos de 2015 e 2019. “A
pandemia, claro, piorou ainda mais a situacdo. Em 2020, a taxa média anual de
desemprego no Brasil foi de 13,5%, a maior ja registrada desde o inicio da série
histérica em 2012, de acordo com dados do IBGE.”(SORICE, 2021%)

Esses dados séo preocupantes para o Estado brasileiro principalmente em

relagdo ao cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n® 8 da

24 Matéria Trabalho Decente e Crescimento Econdmico do site Espaco do conhecimento
UFMG. Disponivel em: https://www.ufmg.br/espacodoconhecimento/trabalho-decente-e-
crescimento-economico/.
25 Matéria Trabalho Decente e Crescimento Econdmico do site Espaco do conhecimento
UFMG. Disponivel em: https://www.ufmg.br/espacodoconhecimento/trabalho-decente-e-
crescimento-economico/.
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ONU, que pretende fazer a regularizacdo do trabalho decente e crescimento
econdmico até meados de 2030.

Em 2015, foram adotados pelas Nagdes Unidas “Objetivos Globais”, como
um apelo universal a acdo para acabar com a pobreza, proteger o planeta e garantir
que até 2030 todas as pessoas possam desfrutar de paz e prosperidade.

Os 17 Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), sdo integrados e
reconhecem que a acdo em uma determinada area podera afetar os resultados em
outras e que o desenvolvimento deve equilibrar a sustentabilidade social,
econdmica e ambiental. No referente ao supracitado ODS 8, o0 mesmo visa
“promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos™?%, tendo entre outras, as

metas de:

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem
as atividades produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizagéo
e 0 crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por
meio do acesso a servicos financeiros

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos
globais no consumo e na producdo, e empenhar-se para dissociar o
crescimento econdmico da degradacdo ambiental, de acordo com o
Plano Decenal de Programas sobre Producdo e Consumo Sustentaveis,
com os paises desenvolvidos assumindo a lideranca

[...]

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho
forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e
assegurar a proibicdo e eliminacdo das piores formas de trabalho
infantil, incluindo recrutamento e utilizacdo de criangas-soldado, e até
2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

Entretanto, de acordo com informacdes trazidas pelo VI Relatério Luz da
Sociedade Civil da Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel do Brasil, o

pais se encontra distante de conseguir cumprir a maioria dos ODS da ONU.

26 Nagdes Unidas Brasil, Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil, Trabalho
decente e crescimento econémico. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8.
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Afunilando ao alusivo ao ODS 8, o relatorio destaca que colocando em retrocesso
a meta 8.3, atualmente mais de 55% dos empregos gerados no pais sdo referentes

aos mais de 12 milhdes de microempreendedores individuais, porém:

As atividades de microempreendimento individual (MEI), que
cresceram em 2021, resultam de maior flexibilizacdo e
desregulamentacdo trabalhista, o que afeta majoritariamente a parcela
feminina e negra da classe trabalhadora: diaristas e cuidadoras. A
politica do Estado brasileiro de estabelecer uma plataforma de crédito
para este segmento também impulsiona o endividamento de pessoas
que, ao se tornarem MEI, abdicam de direitos como o pagamento de
jornada extra, férias e feriados, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e seguro-desemprego, por exemplo.

Ademais, o Relatorio Luz também traz no tocante as supramencionadas

metas 8.4 e 8.7 que:

A meta 8.4 vem se tornando mais dificil de alcancar e igualmente segue
em retrocesso. A participacdo do Brasil na producdo mundial da
industria de transformacdo caiu de 1,35%, em 2019, para 1,32%, em
2020, indicando perda de competitividade. O avan¢o do agronegocio
desregulado sobre a Amazonia e os aquiferos, e a perda de espaco da
industria de alta tecnologia no PIB, vdo na contramdo do
desenvolvimento econdmico e da preservacdo ambiental, e causam
impactos as exportacdes e a credibilidade do pais junto a comunidade
internacional, o que também afeta o emprego. O Brasil também ndo
dispde de dados sobre pegada material e consumo interno em relagdo
ao PIB.

[...]

Em relagdo a meta 8.7, o pais retrocedeu ainda mais no combate ao
trabalho forgcado, analogo a escravidéo e infantil. Entre 2019 e 2021, o
governo federal reduziu em 95% a execucdo de verbas do Programa de
Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI). Quase 1,8 milh&o de criangas
e jovens trabalhavam no pais antes da pandemia, 66,1% pretas ou
pardas, e 706 mil realizando os piores tipos de trabalho. Com a
pandemia este quadro piorou, aumentando as violagGes aos direitos
dessa populacédo, afastando-a da escola e do lazer. Considerando os
afazeres domésticos, onde a questdo de género também aparece, a
situacdo piora: quase 55% das jovens brasileiras de 14 a 19 anos tiveram
mais tarefas do lar ap6s a pandemia.

[-]

Em 2019 o Brasil entrou na lista dos 10 piores paises do mundo para se
trabalhar, como resultado da queda em 45% dos acordos coletivos apds
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a reforma trabalhista de 2017, com as restricdes as liberdades e ao
direito de organizacgéo sindical, a criminalizagéo de greves e a falta de
protecdo as categorias profissionais mais vulneraveis. Entre 2020 e
2021, os desligamentos de emprego por morte cresceram 70% no pais,
com profissdes mais precarizadas liderando os registros.

N&o obstante, no relatério a Sociedade Civil apresenta ainda
recomendac6es ao Estado brasileiro para que possa ser revertido esse cenario de

atrasos. Dentre as recomendacdes atinente ao ODS 8, esta:

1. O fortalecimento dos espacos de dialogo social no setor trabalhista,
para a ampliacdo da participacdo das representacOes de categorias
nas decisdes sobre marcos regulatérios relacionados ao trabalho,
incluindo o trabalho remoto;

2. A promocdo de politicas de formacdo especificas focadas em
competéncias transversais e orientadas para o empreendedorismo,
novas tecnologias e inclusdo na era digital,

3. A ampliagao dos recursos para protecdo social e acompanhamento
da execucdo financeira dos programas de enfrentamento ao trabalho

infantil;

Além disso, entre outras recomendacdes o relatorio também dispde acerca
de uma revisdo na reforma trabalhista de 2017, bem como em legislacdes
correlatas para que sejam analisadas as normas que suprimiram direitos previstos
na CLT.

Por fim, outro apontamento para o trabalho digno sdo medidas mais severas
de fiscalizacdo que, assim como ocorrido na Operacdo Resgate possam reunir
diversas instituicbes de combate ao trabalho escravo para que sejam feitas as
devidas responsabilizacbes e penalizagcGes, sejam elas na esfera trabalhista ou

penal. Além disso, o0 pais ainda precisa definir melhor os contornos entre o que
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sao as “irregularidades trabalhistas™ e o ilicito penal previsto no art 149 do CP,

para evitar que infratores saiam impunes de suas atitudes criminosas.

7 — CONCLUSAO

Enfim, conclui-se que a pandemia, com a precarizacéo e flexibilizacdo das
leis trabalhistas em um cenario de miséria nacional, ajudou a agravar ainda mais
a situacdo do trabalho escravo no Brasil, levando pessoas em maior contexto de
vulnerabilidade socioecondmica a se sujeitarem a condicOes de trabalhos em
condi¢cOes desumanas.

A questdo em discusséo é de quais foram os reflexos do periodo pandémico
no ambito do trabalho escravo e o0 quanto isso afetou o pais em um contexto
nacional, bem como, em uma conjuntura apenas do estado do Para, que desde
1996 sempre esteve no ranking de resgates de trabalhadores vitimas destas
condi¢Ges degradantes de trabalho, procurando demonstrar dessa forma a
interferéncia do contexto social e econdmico nas ocorréncias de trabalho analogo
a escravidao.

Atualmente, no ambito doutrinario, ndo existe um conceito especifico para
o trabalho escravo contemporéneo, demostrando assim, a subjetividade da
tematica, principalmente quando se é considerado que, usualmente, a tentativa de
definicdo é fundamentada sobretudo nos indicadores de degradancia. Na esfera
brasileira, € o art. 149 do CP que dispde quais sdo as caracteristicas determinantes
para que certa situacdo de emprego seja considerada como trabalho andlogo ao de
escravo, cabendo destacar aqui que o artigo em questdo é formado justamente por
um compilado de principios constitucionais, contido nos arts. 1°, 4°,5° 170 e 186
da CF.

Em um panorama geral do historico brasileiro, restou demonstrado com
clareza, a correlacdo entre elementos socioculturais e econdmicos e as relagdes de

trabalhos forcados, especialmente ao se considerar que os estados com 0s maiores
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indices de resgates possuem péssimos IDHs de educacdo municipais e altas taxas
de desemprego, além de a maior parte das incidéncias estarem dentro do contexto
do trabalho rural?’.

Nota-se também que o pais tem buscado por meio das fiscalizacbes e
politicas de disseminacdo da erradicacdo do trabalho escravo, a reducéo e até
mesmo a supressao completa da pratica no territorio nacional, sendo a Lista Suja,
até o0 momento, 0 mecanismo que melhor possibilita a publicidade dos casos de
exploracdo de trabalho em situacdo analoga a de escravo, garantindo a
transparéncia e ampliando o controle social.

Outro ponto de extrema relevancia constatado, é o fator da reincidéncia nos
resgates, posto que, certo numero de trabalhadores séo resgatados por mais de
uma vez de locais de exploracdo de mdo de obra escrava, 0 que denota que a
necessidade e vulnerabilidade socioeconémicas acabam conduzindo esses
trabalhadores a se submeterem multiplas vezes, mesmo que involuntariamente, a
situacdes laborativas de teor degradante.

Cita-se que a pandemia de Covid-19 intensificou problemas politicos,
sociais e econdémicos no pais, exigindo adaptacdes nos mais diversos segmentos
da sociedade, influenciando, dessa forma, de maneira descomunal no aumento do
numero de casos de trabalho escravo contemporaneo no Brasil, tendo somente
entre os anos de 2020 e 2022, ocorrido um aumento crescente nas taxas de resgates
a cada ano.

Destaca-se aqui que o periodo pandémico foi marcado principalmente por
uma taxa elevada e crescente de desemprego e desalentados, aléem de grande
flexibilizacdo nas leis trabalhistas e dilatacdo nos indices de informalidade no

pais, 0 que elevou a quantidade de atividades laborativas com menos exigéncias,

27 Conforme citado anteriormente por muitas vezes o estado possui bons IDHs, contudo, os
trabalhadores escravizados advém de outros estados, trazidos por “gatos”, por meio do trafico
de pessoas. Podemos tirar como exemplo os casos dos maranhenses recentemente resgatados
no Goias ou dos baianos nas vinicolas do Sul.
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levando a uma normalizacdo/legalizacdo de formas abusivas de exploracdo do
trabalho.

Dentro da realidade brasileira, o pais sofreu ano a ano ondas gradativas de
resgates de trabalhadores em situacOes degradantes de trabalho, tendo alguns
estados demonstrado aumentos significativos no nimero de resgates, como 0s
estados de Minas Gerais, Goias, Sdo Paulo, Para, Espirito Santo, Mato Grosso do
Sul, Rio Grande do Sul, Maranh&o, Ceara e Parand, que atestaram uma alta de
cerca de 162,7% apenas entre 2020 e 2021.

Ja na realidade paraense, constatou-se que o estado nunca deixou o ranking
de resgates de vitimas do trabalho analogo ao de escravo, tendo também a
conjuntura pandémica influido no nimero de ocorréncias, levando o estado a se
manter em meados de 2020, em 3° lugar no ranking de trabalhadores resgatados.

Outro ponto de extrema relevancia, foi o indice de resgates em pleno ano
de 2022, justamente quando O pais passava por um vagaroso periodo de
recuperacdo em relacdo a Covid-19, ocorreu a libertacdo de 2.575 pessoas, a maior
taxa de resgates de trabalhadores vitimas de trabalho analogo ao de escravo no
Brasil desde 2013.

Hodiernamente, apesar de toda a fiscalizacdo e considerando-se
especialmente o ODS numero 8 da ONU, o pais ainda se encontra distante de
conseguir possibilitar um emprego digno e trabalho decente a toda sua populacéo,
principalmente quando se € considerado o cenério atual de retrocesso que foi
intensamente agravado pela pandemia de Covid-19.

Dessa forma, concluimos a partir da analise dos dados fornecidos
principalmente pelo MPT e pela OIT, que no &mbito do Estado brasileiro, a
pandemia de Covid-19 influiu no recrudescimento do trabalho escravo
contemporaneo, uma vez que dentro da conjuntura do periodo pandémico e
mesmo com déficit de fiscalizadores e falta de recursos, o pais enfrentou ondas

crescentes de ocorréncias e resgates de trabalhadores.
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A alegacdo aqui, torna-se plausivel quando verificamos a partir da analise
da reducéo gradual que vinha ocorrendo desde o ano de 2007, que o contexto de
extrema vulnerabilidade socioeconémica gerado pelo periodo pandémico
impulsionou uma elevagdo incomensuravel no nimero de casos, até chegar aos
2.575 resgates em 2022.

N&do obstante, no que se refere exclusivamente ao estado do Para, os
indicadores tendem a pender para o lado da permanéncia, justamente por ser um
estado que desde 1996 se mantém dentro do ranking de resgates e ndo sofreu
alteracOes relevantes o suficiente desde o ano de 2018, ndo se pode afirmar que a
pandemia tenha contribuido de forma significativa para o aumento constatado ou
até mesmo a um possivel recrudescimento no referido estado.

Finalmente, o Brasil ainda possui uma intensa caminhada para conseguir
ndo apenas se recuperar de todos os efeitos corolarios da pandemia, mas também
ser capaz de gerar empregos dignos e solucionar todos os problemas
socioculturais que vem enfrentando até o momento, especialmente no que se
refere a conseguir cumprir o calendario dos ODS da ONU, bem como, se livrar
das garras da permanéncia do trabalho escravo que persiste até hoje?.

Além disso, o pais também precisa tentar seguir a risca as recomendacoes
do Relatdrio Luz, para que consiga se recuperar, pelo menos em partes, do atual
atraso no cumprimento dos supracitados ODS. Importando destacar aqui,
igualmente, a necessaria de uma revisdo na reforma trabalhista de 2017,
principalmente no que se refere as normas que suprimiram direitos previstos na
CLT.

28 Analisando dados de noticias publicadas até a data de 21 de marco de 2023, nos leva a crer
que o0 presente ano possuira indices ainda mais assustadores em relagéo ao trabalho escravo,
isso quando consideramos que somente em pleno inicio do ano de 2023, o pais ja possui noticias
de resgates de trabalhadores de trabalhos em condi¢des anélogas a de escravo, como a titulo de
exemplo, os quase 200 trabalhadores resgatados nas vinicolas no Rio Grande do Sul, as 32
vitimas resgatadas de um canavial no estado de Sdo Paulo, ou até mesmo o mais recente regate
em usinas de alcool e produtores de cana de agucar no Goiads. Contabilizamos que até a
supracitada data, cerca de 735 trabalhadores ja foram resgados, demonstrando a possibilidade
de que essa triste estatistica venha a aumentar até o fim do presente ano.
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Por fim, outro apontamento identicamente relevante, é a
imprescindibilidade de medidas mais severas de fiscalizagdo que, precisamente,
reinam diversas instituicdes de combate ao trabalho escravo para que sejam feitas
as devidas responsabiliza¢des e penalizac¢des, sejam elas na esfera trabalhista ou
penal. Ademais, também ha uma necessidade latente em se definir melhor as
distin¢des entre as irregularidades trabalhistas e o ilicito penal previsto no art. 149
do CP, para que mesmo se considerando o direito penal como ultima ratio, ainda
se consiga evitar impunidades e seja exercida da melhor maneira possivel a devida

justica.
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1 - INTRODUCAO

O presente trabalho visa apresentar a interligacao entre a pandemia de COVID-19 e o
aumento nos indices de trabalho analogo a escraviddo na contemporaneidade, bem como,
demonstrar os impactos deste no pais, mais especificamente no estado do Pard. Inicia-se
apresentando o historico do trabalho escravo no mundo, chegando a atualidade, um mundo
globalizado, que apesar de teoricamente ter se livrado das amarras da escravidao, continua com
um namero crescente de casos de trabalho escravo contemporaneo.

Os dados historicos demonstram que o trabalho escravo estd diretamente ligado
ao tréafico de pessoas, frise-se a prépria historia do Brasil que esta intimamente fundamentada
no deslocamento de povos africanos para o trabalho escravo nas colénias portuguesas.

Apresentam-se 0s conceitos referentes a tratativa dispostos em lei e preconiza-se as
estatisticas de escraviddo contemporanea, remontando-se um cendrio dentro da Ameérica Latina
no que se refere ao Brasil, abordando principalmente o estado do Pard. Além disso, tratam-se
também dos impactos da pandemia de Covid-19 no que se refere ao combate ao trabalho

analogo a escravidéo.



2 - JUSTIFICATIVA

Para que se possa compreender o presente e tentar melhorar as possibilidades do futuro,
torna-se essencial o estudo das acdes humanas e, especialmente, dos reflexos e consequéncias
das atitudes delas decorrentes.

O trabalho humano forcado sem sombra de ddvidas é uma tematica que tem
acompanhado a histéria do homem desde os primdrdios das civilizacdes. Apesar da evolucao
humana e tecnoldgica, a cultura do trabalho escravo ainda ndo encontrou seu caminho ao fim.

Trazendo para a contemporaneidade, mesmo ap6s mais de 100 anos da aboli¢do da
escravatura, o Brasil é o pais com maior nimero de casos de trabalho anélogo a escraviddo na
América Latina, sendo o estado do Para o principal ponto de ocorréncias no Brasil.

Em um contexto em que as taxas de desemprego tiveram uma elevacdo significativa,
apesar de muito pertinente, a temética tem sido pouco tratada e em decorréncia disso 0s casos
tém aumentado consideravelmente, principalmente durante a obscuridade do periodo
pandémico, onde o controle e fiscalizacdo dos casos se tornou mais restrito gerando o
agravamento da situacao.

Assim, pretende-se indicar que a alta nas estatisticas do trabalho escravo contemporaneo
tem ligacdo direta com fatores econdmicos e sociais, bem como, que apenas com politicas
publicas de fiscalizacdo e combate ao trabalho analogo a escraviddo, além de investimentos
estatais para a geracdo de empregos, sera possivel a reducdo dessas taxas e dessa forma
equilibrar a situacdo nacional.

Pretende-se, ao final, indicar algumas politicas e solucGes para se tentar dirimir ou
reduzir o problema do trabalho escravo no estado do Par& na contemporaneidade.



3 - PROBLEMATIZACAO

Dentro do contexto do historico de casos de trabalho analogo a escraviddo no Brasil,
desde que o governo brasileiro admitiu em 1995 a ocorréncia da violagdo em epigrafe no pais
e se iniciaram as medidas para a erradica¢do do ilicito, o0 ano de 2021, com um numero total de
cerca de 1.937 pessoas resgatadas, destaca-se como 0 ano de maior indice de resgates desde o
ano de 2013, quando obteve o maior numero até entdo de 2.808 pessoas. Dessa maneira
considerando que esse aumento discrepante em relacdo aos anos anteriores se deu durante a
pandemia de Covid-19, a presente pesquisa visa reunir os varios dados coletados no intuito de
responder o seguinte problema de pesquisa: A pandemia de COVID-19 teve alguma influéncia

no recrudescimento do trabalho escravo contemporaneo?



4 — OBJETIVOS
4.1 - OBJETIVO GERAL

Demonstrar a sociedade o problema persistente do trabalho escravo na

contemporaneidade e durante a pandemia de Covid-19.

4.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tracar conceitos e caracteristicas da legislacdo nacional no que se refere ao trabalho
analogo a escravidao;

Analisar o periodo de pandemia e sua relagdo com a situacdo do trabalho escravo
contemporaneo no Brasil, mantendo o foco no estado do Parg;

Demonstrar situag@es que persistem no mercado de trabalho escravo no Para.



5 - REFERENCIAL TEORICO

E cedico que a escraviddo humana remonta ao inicio das civilizagdes, quando esse
regime de trabalho estava diretamente ligado a guerras e conquistas territoriais. Nesta época 0s
povos vencidos em uma batalha eram subjugados em escravidédo por seus dominadores, ou em
decorréncia de dividas contraidas, onde o credor passava a ter direito sobre o corpo do devedor
(SIQUEIRA, 2010).

No Brasil a historia ndo foi diferente, seu inicio foi completamente fundamentado
inicialmente na tentativa de escravizacdo dos povos nativos indigenas e posteriormente no
trafico negreiro de povos africanos. De acordo com Siqueira (2010), ao chegarem no Brasil, 0s

portugueses:

“[...] tentaram escravizar os indios, porém isso nao deu certo, pois estes
eram uma raca rebelde e preguicosa, segundo os colonizadores, além
do que a cor da sua pele (cobre), cabelos lisos pretos e olhos
amendoados, acreditavam estes, era sinal de ma sorte. Como n&o
conseguiram escravizar os indios, 0s portugueses, no inicio do século
XVII, passaram a utilizar a mao-de-obra escrava negra que vinha da
Africa. Os escravos chegavam em navios negreiros abarrotados e em
condi¢bes degradantes de acomodacdo, salde e higiene, como se
animais fossem.” (SIQUEIRA, 2010, pg. 3)

Pessoas retiradas de suas terras, torturadas, vendidas e obrigadas a trabalhar no servicgo
domestico e externo nas fazendas, principalmente nas lavouras de cana-de-agUcar, sem qualquer
descanso e em condic¢es desumanas, foi esse cenario horrivel que perdurou por mais de 300
anos no pais.

Atualmente, apesar de passados mais de 100 anos desde a abolicdo da escravatura no
Brasil, ainda é possivel se notar que a cultura da escraviddo continua enraizada no territorio
nacional, principalmente quando olhamos para os inimeros casos de trabalho escravo em sua
modalidade contemporéanea registrados todos 0s anos no pais.

Na América Latina, problemas sociais associados a pobreza tem sido os maiores
indicativos de suscetibilidade ao trabalho escravo, sendo que de “acordo com a Cepal (2014),
na América Latina, a pobreza ¢ um fenémeno estrutural persistente e que tem se propagado ao
longo do tempo nos paises.” (SOUZA e col., 2019)

Segundo Souza e col. (2019),

“uma estimativa da OIT (2012),apontou que cerca de 20,9 milhGes de pessoas sdo



vitimas de trabalho forgado em todo o mundo. Dessas, cerca de 1,8 milhdes estdo na América
Latina, incluindo em tal soma as vitimas de trafico de pessoas.”

N&o obstante, o Brasil € um dos paises da América Latina com maior indice de casos de
trabalho analogo a escraviddo, estando esse cenario intimamente associado ao fato de o pais ser
um dos maiores produtores e exportadores de produtos agropecuarios, posto que a maior parte,
quase que sua totalidade, dos casos de denuncias de trabalho escravo contemporaneo séo
catalogados em areas rurais, principalmente em locais de grande producao.

De acordo com levantamentos feitos pela OIT, o perfil das vitimas deste regime de
trabalho cruel e ultrajante, s&o sempre pessoas em sua maioria do sexo masculino, com idades
entre 18 e 44 anos, sendo 33% destes analfabetos, ou seja, uma parcela de pessoas pobres e
excluidas na formacdo social do pais. Além disso, também foi verificado que o perfil da maioria
dos subjugadores sdo empresarios rurais, com idade média de 47 anos, geralmente do Sudeste
e com ensino superior completo.

Hodiernamente, a lei brasileira define no artigo 149 do C6digo Penal, o trabalho analogo
a escraviddo como sendo a reducdo de alguém a condicdo analoga a de escravo, seja
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, ou sujeitando-o a condicGes
degradantes de trabalho, ou restringindo, por qualquer meio, sua locomoc¢édo em razéo de divida
contraida com o empregador ou preposto, penalizando os praticantes destes atos de 2 a 8 anos
de recluséo, além da multa e da pena relativa a violéncia.

Entretanto, no pais apenas cerca de 6,3% dos acusados dessa pratica delituosa foram
levados a julgamento, sendo que meramente 4,2% destes foram condenados. Além disso, cerca
de 38,1% destes réus foram absolvidos em 12 instancia.

Segundo registros da Organizacdo Internacional do Trabalho, os dez municipios com
maior nimero de casos de trabalho escravo do Brasil estdo localizados na regido da Amazonia,
sendo oito deles no estado do Pard. O estado em questdo sempre registrou 0s maiores indices
de serviddo dentro do pais, apresentando em 2021 o maior nimero de resgates de pessoas
trabalhando em condi¢des analogas a escravidéo, tendo sido apontado um aumento de cerca de
76% em relacdo ao ano anterior.

No ano de 2021, em pleno auge da pandemia de Covid-19, cerca de 1.726 pessoas foram
resgatadas em 169 casos de trabalho analogo a escraviddo no Para, o maior indice registrado
desde 2013. demonstrando a cristalina correlagcdo entre os problemas relacionados com a

pobreza e o trabalho escravo, uma vez que, durante o periodo de pandemia o nimero de pessoas



desempregadas teve um aumento notavel, onde apenas no primeiro trimestre de 2021 cerca de
15,2 milhGes de pessoas se encontravam em situacéo de desemprego.

Ademais, outros fatores que contribuiram grandemente para esse aumento absurdo no
numero de casos foi a flexibilizacao das leis trabalhistas, a reducéo de garantias e a dificuldade
em se manter as politicas de combate e medidas de fiscalizacdo, transformando o pais em um
ambiente propicio ao trabalho andlogo ao de escravo. Chaves e Sales (2020), citam a reflexdo

trazida pelo site Repdrter Brasil de que:

“Com a epidemia da covid-19 no Brasil, o governo federal diminuiu a
fiscalizacdo ambiental na Amazénia, jA que parte dos agentes foi
licenciada por ser do grupo de risco. A medida preocupou governadores
da regido Norte, como o Par4, que consideram o aumento dos indices
de desmatamento. A reducdo das fiscalizacbes estimula crimes
ambientais e trabalhistas, j& que muitos trabalhadores sdo submetidos a
condicdes degradantes nas atividades extrativistas (...)Na maioria dos
casos, a atividade é a Unica possibilidade de renda para as familias e
trabalhadores, que vivem em assentamentos que dispdem de pouca ou
nenhuma infraestrutura. Os patrfes se aproveitam dessa condi¢do de
vulnerabilidade das comunidades assentadas para  definir
arbitrariamente o pre¢o pago pelo que é extraido, além de cobrarem pela
alimentacdo e equipamentos dos trabalhadores, criando uma divida
ilegal que é descontada do pagamento final. Nas frentes de trabalho, os
extrativistas vivem em alojamento precario e, nao raro, sofrem ameacas
fisicas e psicologicas.”

A pandemia intensificou problemas politicos, sociais e econémicos no pais
exigindo adaptacdes nos mais diversos segmentos da sociedade, porém em decorréncia desse
estado de calamidade pablica muitos trabalhadores urbanos e rurais foram obrigados a passar
pelos momentos de maior fragilidade em relacdo a contaminacdo pelo virus, em situacdes
degenerantes e desumanas. Além disso, o desemprego advindo da pandemia também foi um
fator importante dentro desse regime de servidao contemporaneo, onde muitos morreram seja
pelas méos criminosas dos escravizadores ou por contaminagdo por covid-19 sem ter tido
acesso as politicas publicas e nem efetivo atendimento ao servico pablico de salde.

Torna-se evidente que houveram grandes impactos da pandemia de Covid-19 no
trabalho analogo a escravidao, principalmente quando esse cenario de desvalorizagdo do
trabalho associado & dificuldade de fiscalizagdo, agravaram ainda mais a conjuntura que ja se

encontrava em estado degradante no Brasil.

10



6 - METODOLOGIA

A metodologia da pesquisa sera bibliografica por meio da consulta em obras que estejam
relacionadas ao tema trabalhado, analisando também sites que tragam textos, artigos e teses
acerca do tema, além de doutrinas, estatisticas sobre o trabalho escravo durante a pandemia, no

judiciario, MPT, delegacias do trabalho, Ministério do Trabalho e demais fontes necessarias
para o desenvolvimento adequado da pesquisa.
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