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EDITAL N.201/2022 - Programa de Monitoria Geral e de Laboratodrio 2022

A Faculdade de Direito do Instituto de Estudos em Direito e Sociedade da Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Par4, usando de suas atribui¢des legais, RESOLVE: tornar publico o PROCESSO DE
SELECAO PARA MONITOR DE DIREITO, que trata das normas para a inscri¢do, selecdo, e
atribuicoes gerais para o preenchimento de 03 (trés) vagas remuneradas para MONITOR DE
DIREITO, no ambito dos Editais n° 01/2022 e 02/2022, PROEG/UNIFESSPA.

1. DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

1.1. O Programa de Monitoria Geral e de Laboratério foi criado no intuito de contribuir para a
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, através de projetos que envolvam
alunos de cursos de graduacdo na execucdo de atividades de carater didatico-pedagoégico
vinculadas a componentes curriculares;

1.2. A Monitoria é uma atividade de carater didatico-pedagogica, desenvolvida pelos discentes e
orientada e supervisionada por docentes, que apresenta, fundamentalmente, a finalidade de
contribuir para a formac¢do académica do estudante da Universidade. Os Objetivos do Programa
sao:

[. Melhorar os indicadores de ensino-aprendizagem;

II. Reduzir os indices de evasdo e retenc¢do nos cursos de graduacdo e assim contribuir para
permaneéncia e sucesso dos discentes no processo ensino-aprendizagem;

III. Possibilitar a utilizacao do potencial do discente assegurando-lhe uma formacao profissional
qualificada e sua plena inserc¢ao nas atividades académicas da Universidade;

IV. Implementar a¢des previstas no Projeto Pedagogico do Curso de graduacao (PPC) e Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI);

V. Promover a cooperagdo dos discentes com o docente nas atividades de docéncia, pesquisa e
extensdo, assim como subsidiar trabalhos académicos orientados por um docente, através de
acdes multiplicadoras.

1.3. No ambito do Programa, a monitoria estad dividida em duas categorias, a Monitoria com Bolsa,
ou seja, com pagamento de um auxilio financeiro ao monitor, e a Monitoria Voluntaria, sem
pagamento de auxilio financeiro ao monitor, quando da necessidade da Faculdade.

2. DAS BOLSAS
2.1. 0 Programa de Monitoria Geral e de Laboratério tera vigéncia de 07/03/2022 a 10/04/2023.



Faculdade de
Direito

€) UNIFESSPA

2.2. 0 Programa de Monitoria Geral e de Laboratério concedera uma bolsa no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), para o monitor, condicionada ao registro no Sisprol de sua frequéncia mensal
feita pelo orientador da monitoria.

2.3. O recurso para manutencdo das bolsas distribuidas no presente edital estd consignado no
orcamento da Proeg para o exercicio de 2022 e dependera da destinacdao orcamentaria para esta
acao, podendo sofrer alteracdes em parte ou no todo.

2.4. O pagamento do auxilio financeiro ao monitor ndo ensejard em qualquer tipo de vinculo
empregaticio, presente ou futuro, do monitor com a Unifesspa. Assim como, o servi¢o voluntario
em atividades ligadas a Monitoria caracteriza-se como espontanea e sem percebimento de
contraprestacao financeira ou qualquer outro tipo de remuneracdo, ndo gerando vinculo de
emprego, nem obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria ou outra afim.

2.5. A distribuicao das bolsas sera feita de acordo com o Quadro 1, abaixo:

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DAS BOLSAS

Disciplina (s) Modalidade N2 de Vagas
Prética simulada do processo administrativo e direito da pessoa Remunerada 01
com deficiéncia
Prética simulada do processo constitucional , direito constitucional Remunerada 01
111
Prética real Il e pratica simulada trabalhista Remunerada 01
TOTAL 03

2.6. Caso haja necessidade, a Faculdade podera, ap6s o inicio das atividades da monitoria, selecionar
outros monitores voluntarios.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1. Podera participar do Programa Monitoria Geral, nas modalidades de bolsista e/ou voluntario, o
discente que:

3.1.1 Esteja matriculado em um dos cursos de graduacdo oferecidos pela UNIFESSPA durante o
periodo de atuacdo no programa;

3.1.2 Tenha cursado as disciplinas ou disciplinas equivalentes ao objeto do projeto de monitoria, com
rendimento geral considerado satisfatério pela Comissdo de selecdo;

3.1.3 Seja aprovado no processo seletivo para monitoria;

3.1.4 Tenha disponibilidade de 12 horas semanais para desenvolver as atividades do projeto;
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3.1.5 Preferencialmente, possua computador e link de internet compativel com as atribuicdes da
funcao exercidas em regime presencial e/ou remoto;

3.1.6 Para participar como bolsista, o discente ndo devera receber remunera¢do em funcdo de Bolsa
Estagio ou de qualquer Programa vinculado a agéncias externas de fomento, podendo acumular
somente 1 (um) auxilio do Programa Permanéncia da UNIFESSPA se for discente de curso na
modalidade regular e 2 (dois) auxilios se for discente de curso na modalidade intervalar.

3.1.6.1 Caso seja identificado o acimulo indevido de bolsa, o discente devera repor o erario.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. A selecdo dos monitores sera feita em duas etapas: Soma do Coeficiente de Rendimento Geral
(CRG) e entrevista (NE), sobres esta ultima, o candidato devera apresentar plano de atividades a
serem desenvolvidas, que em caso de éxito na selecao, sera implementada total ou parcialmente, a
critério do coordenador do projeto.

I. A nota da entrevista serd de no minimo 0,0 e maximo de 10,0; considerando os critérios
estabelecidos pela banca examinadora.

I - A Nota Final (NF) do discente consiste na média aritmética da soma do Coeficiente de
Rendimento Geral (CRG) e da Nota da Entrevista (NE) que o discente pretende concorrer. (CRG +
E /2 =NF).

III. A classificacao se dard em ordem decrescente da Nota Final (NF).

IV - O acesso a entrevista se dara pelo seguinte link: https://meet.google.com/jek-gmjk-
zeu?pli=1&authuser=1

4.2. Considera-se numericamente Nota Final (NF) a mesma utilizada pelo Sistema SIGAA para
computo e producio do Indice Académico Geral (CRG), que seguem abaixo:

-Excelente: 10

-Bom: 7,5

-Regular: 5,0

-Insuficiente: 2,5

4.3. O discente podera se inscrever em mais de uma monitoria remunerada de acordo com o seu
interesse, e, obtendo nota final para classificacdo em mais de uma disciplina, devera ja no ato da
inscricdo optar por uma delas.

4.4. A Nota Final (NF) minima para fins de aprovagdo como monitor de disciplina devera ser no
minimo de 7,0.

4.5. 0 processo de selecdao de monitores remunerados e seu cadastro reserva priorizara alunos que
atendam a pelo menos um dos seguintes critérios:
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I. Ser estudante oriundo de escola publica no ensino basico de nivel médio.
[I. Possuir renda familiar per capita de até 1,5 salario.

4.6. Nao havendo candidatos aprovados que atendam o requisito do item 4.3 e pelo menos um dos
critérios do item 4.4, as vagas serao disponibilizadas aos demais candidatos aprovados no processo
seletivo.

4.7. Os documentos a serem apresentados no ato de inscricdo até o dia 28/02/2022 (envio para o
e-mail direito@unifesspa.edu.br) sdo os listados abaixo:

I. Formulario de Inscricao, devidamente preenchido e assinado (Anexo deste Edital);
II. Histdrico Académico Atualizado;

[1I. Histérico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio (exigido somente
para os discentes oriundos de escola publica que desejem concorrer nessa categoria) ou,

[V. Comprovacdo de Renda Familiar (exigido apenas para os discentes que se enquadrem no critério
de renda familiar per capita de 1,5 saldrio que desejem concorrer nessa categoria):

4.8. Além dos comprovantes especificados no Quadro 2, serdo necessarias copias de documentos
de identidade, com foto, dos membros da familia. Para menores de 18 anos, pode-se apresentar
certidao de nascimento.

QUADRO 2 - DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
ORIGEM DE RENDA/SITUACAO COMPROVANTES

a) Se Apoiador/Estagiario (PIBIC, Declara¢do da instituicdo (assinada e carimbada) que conste

PIBEX, CNPQ, CAPES, PET/ vigéncia e valor da bolsa/estagio. Obs: A apresenta¢ao deste

Monitoria, Bolsa administrativa, documento ndo anula a apresenta¢gdo da declaragdo de

dentre outros). rendimentos (declaracdao de desemprego, autonomo, trés
ultimos contracheques, dentre outros).

b) Se Trabalhador com vinculo Cdpia dos trés ultimos contracheques.

empregaticio (trabalho formal,

contrato de trabalho,

emprego/servico publico).

c) Se Trabalhador (a) autonomo ou Declaracio de Autonomo, conforme modelo disponivel no

informal. site: www.sae.unifesspa.edu.br. Se filiados a Associacdo,
Cooperativa ou Sindicato devem declarar a renda mensal por
meio de documento timbrado expedido por essas entidades

com o respectivo CNPJ, assinatura e carimbo do dirigente ou
responsavel.


mailto:direito@unifesspa.edu.br
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d) Familiar em situacdo de Declaracdo de desemprego conforme modelo disponivel no
desemprego (sem renda salarial site: www.sae.unifesspa.edu.br
ou informal).

e) Se Aposentado(a), pensionista Extrato de pagamento do beneficio do dltimo més, emitido
ou beneficiario(a) do Beneficio de pela internet no endereco eletronico:
Prestacdo Continuada. http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscr
elnicio.xhtml
Obs: Nao sera aceito extrato de pagamento bancario.

f) Se beneficiario (a) de Programas Coépia do comprovante do ultimo extrato bancario da Bolsa

do Governo Federal, Estadual ou Trabalho, Bolsa Familia e demais bolsas. Ressaltando que a

Municipal. apresentacao deste documento ndo anula anexar a declaragao
de rendimentos (declara¢do de desemprego, auténomo, trés
ultimos contracheques, dentre outros).

g) Se beneficiario de Pensdo Copia da decisdo judicial, seguida do ultimo extrato bancario,

Alimenticia. constando o nome do(a) beneficiario(a). Se o pagamento da
pensdo alimenticia tiver sido mediante acordo verbal entre as
partes, o(a) discente devera apresentar declaracdo assinada
por ambos, constando o valor recebido.

4.11. O monitor, bolsista ou voluntario, podera atuar em outros componentes curriculares do curso,
de acordo com solicitacdo do Professor Orientador da Monitoria, desde que respeitado o limite de
12 horas semanais de atividades.

5. D0 ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO APOS APROVACAO

5.1 Os monitores selecionados deverdo estar em posse e entregar até 02 de marco de 2022, no e-
mail direito@unifesspa.edu.br, os documentos descritos abaixo:

[.Termo de compromisso do Monitor (Anexo);

[1.Copia legivel do RG;

[I1.Copia legivel do CPF (somente quando o CPF nao estiver registrado no RG);

[V.Cépia legivel do comprovante de residéncia;

V.Copia legivel do cartao bancario ou do contrato de abertura de conta corrente ativa em nome do
monitor, sendo vedada a utilizacdo de conta poupanca (este item é exigido apenas para os
monitores remunerados).
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6. DO CRONOGRAMA
6.1 O presente edital serad regido pelo cronograma apresentado no Quadro 3.

QUADRO 3 - CRONOGRAMA PROGRAMA MONITORIA GERAL E DE
LABORATORI02022

ACAO DATA

Lancamento do Edital /Divulgacao das

Vagas de Monitoria 25/02/2022
Periodo de Inscricao 25/02/2022a28/02/2022
01/03/2022
Data da Selecao (horario sera informado pelo e-mail da
inscricao)
Divulgacdo do Resultado Final da sele¢do 01/03/2022

Entrega da documentacao do item 5.1 pelos

monitores classificados
02/03/2022 - online - Via email

07/03/2022a10/04/2023
Periodo das Atividades de Monitoria

Preenchimento do Relatério Parcial do

Nos 7 dias apés o fim do periodo
Orientador e demais anexos no Sisprol P P

Preenchimento do Relatodrio Final do Orientador e

. . Nos 7 dias apds o fim do periodo
demais anexos no Sisprol
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7.D0OS COMPROMISSOS E PRERROGATIVAS
7.1. Sao obrigacdes do monitor:

7.1.1. Auxiliar o professor na orientacdo dos discentes, esclarecendo e tirando duvidas em
atividades de classe.

7.1.2. Identificar, em conjunto com o professor orientador, as dificuldades enfrentadas pelos
alunos da disciplina.

7.1.3. Discutir com o professor orientador as metodologias e conteidos e acdes a serem
priorizados.

7.1.4. Coordenar grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orientacdao da aprendizagem dos
colegas.

7.1.5. Exercer suas atividades conforme o Plano de Atividades de Monitoria da disciplina,
elaborado em conjunto com o professor orientador.

7.1.6. Cumprir, no minimo, 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme
horarios preestabelecidos com o seu orientador.

7.1.7. Apresentar ao professor orientador, sempre que solicitado, um resumo das atividades
realizadas.

7.1.8. Elaborar Relatdrio Parcial e Relatério Final das atividades de monitoria realizadas e
encaminhar ao professor orientador para avaliacao.

7.1.9. Participar e apresentar trabalhos em atividades académicas que venham a ser promovidas
pela DPROJ/PROEG.

7.1.10. Estar regularmente matriculado nos periodos letivos referentes a execucao do projeto de
monitoria.

7.1.11. Solicitar ao professor orientador o seu desligamento, caso ocorra antes do término
previsto na vigéncia do termo de compromisso de monitoria.

7.2. Sdo0 atividades vedadas aos monitores:

7.2.1. Substituicao do coordenador nas atividades docentes, tais como ministrar aulas, langar
frequéncia de alunos, avaliar aprendizagem de alunos;

7.2.2. Pesquisa, coleta de dados, realizagdo de experimentos e quaisquer outras atividades que
ndo guardem relacdo com as atividades previstas no plano de ensino da disciplina objeto da
monitoria;

7.2.3. Exercer atividades meramente administrativas.
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7.3. Sa0 obrigacdes do orientador de monitoria:
7.3.1. Estar em efetivo exercicio durante o periodo de vigéncia da monitoria.

7.3.2. Orientar e acompanhar as atividades de monitoria, preservando a comprovacgao
documental do acompanhamento das atividades, que podera ser solicitada pela Proeg a qualquer
tempo.

7.3.3. Cumprir as etapas que couberem ao orientador, de acordo com o cronograma previsto
neste edital.

7.3.4. Cumprir todos os requisitos firmados no Termo de Compromisso (Anexo).
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O certificado para o orientador e para o monitor serd expedido pela DPRO]J/PROEG, mediante
comprovacao do cadastro no Sisprol, do relatério de atividades de monitoria elaborado pelo
monitor e do relatdrio final da monitoria elaborado pelo orientador, e podera ser condicionado
também a apresentagdo dos resultados da monitoria em eventos académicos organizados pela
DPROJ/PROEG;

8.2. O monitor e coordenador deverao fazer referéncia ao apoio do Programa Monitoria Geral e de
Laboratorio da Unifesspa em qualquer publicacao, eventos de divulgacao cientifica e congéneres. O
ndao cumprimento desta exigéncia por si sO oportunizara a Dproj/Proeg o direito unilateral de
cancelamento e/ou suspensdo da bolsa e ainda a retenc¢do da declaracao de atividades;

8.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo das instancias superiores, seja por motivo de interesse publico, exigéncia legal ou por
indisponibilidade de recursos, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou reclamagdo de
qualquer natureza;

8.4. Todos os anexos mencionados neste Edital poderdo ser acessados em
https://dproj.unifesspa.edu.br.

8.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Conselho da FADIR.

Marab4, 25 de fevereiro de 2022.

Roberto Leonardo da Silva Ramos
Diretor da Faculdade de Direito
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EDITAL N° 01/2022 - FADIR-IEDS — MONITORIA GERAL E DE LABORATORIO

FICHA DE INSCRICAO (N° )
DADOS CADASTRAIS

Nome: Matricula:
CPF: Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Curso: Turma/Periodo:

E-mail: Telefone:

Obs: Caso escolna mais de wuma disciplina, colocar em ordem de preferéncia:

REMUNERADA: () Pratica simulada do processo administrativo e direito da pessoa com deficiéncia () Pratica
simulada do processo constitucional , direito constitucional I 1. ( ) Pratica real 1l e pratica simulada trabalhista

COMPROVANTE DE INSCRICAO DA MONITORIA GERAL E DE LABORATORIO
EDITAL N° 01/2022 - FADIR-IEDS

Inscricéo (n° )

[ one A

Curso

Matricula

N /




